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 گرامی خوانندگان با سخنی
 

 معارف و اسلام عمیق فهم اسلام، نظر از
ــ ابعادش و شئون ۀهم در آن حقه  اصول ـ

 اسلام ، بین جهان و اسـلام  اعتقادات
 اجتماعیات اســلام ، تربیت و اخلاقیات
 مدن  مقررات اسلام ، عبادات اسلام ،

ــلام  ــلام  خاص آداب یا و اس  در اس
ــــ ...و اجتماع  یا و فردى زنـدى   از ـ
ــت برخوردار بالای  اهمیت  طورى به اس

 کردندم  سع  همواره دین  پیشـوایان که
 را مردم مختلف، بیـانات و هـاروش بـا

ــبت ــ  به نس ــیرت ارتقاء و کس  دین بص
ــاعف. نمایند ترغی   زا یک  این، بر مض

 مقام مطـاببـات ترینجـدى و ترینمهم
 ارتقــاء قواکـ  فرمـانـده  مـعظم

 شکب . است جامعه آحاد دین بصـیرت
ی از ىتـککیـد چنین  رهبران و دین ۀنـاح
 در عنصر این اساس  نقش نشـانرر دین ،

ــعادت ــان کمال و س  تحقق آن تبع و انس
 .است اسلام  نظام اهداف و هاآرمان
 و غیرحضــورى هاىآموزش شــک،ب 

 هاروش بهترین، از یک  تواندم  مجازى
 و معرفت ارتقاء) هـدف این تحقق براى

ــیرت ــد  مخاطبان( دین  بص  هک چرا باش
 را شــرایط  غیرحضــورى، آموزش بســتر
 مختلف نقاط در افراد تا اسـت کرده فراهم

 هاىحوزه در دین  هاىآموزه و معارف به
 .باشــند داشــته آســان دســترســ  مختلف

ــا   ــوص ــرای  که خص  کارکنان از برخ  ش
 مرزبــان ، عملیــات ، نیروهـاى مـاننـد)

ــت اىىونهبه...( و کارىمداومت  که اس
 ىحضور جلسات در حضور توفیق کمتر

. دارنــد را یــرــانــ  و خــدمــت حــیــن
ــا ،براین  آموزش و تربیت معاونت اس

ــ  عقیدت  ــیاس  در فقیهوب  نمایندى  س
 هاىتوانمندى تقویت براى شد آن بر سپاه

 هدف تحقق کارکنان، بصــیرت  و معرفت 
 ب ،انقلا و دین  تربیت و تعلیم ارزشــمند
 ایمـان، و معرفـت ارتـقـاى و تـقـویـت

ــازى ــعۀ و توانمندس  بینش و دانش توس
 به تشویق و مطابعه سطح ارتقاى کارکنان،

 علم  ظرفیت از اســتداده با مهم، امر این
 امام اسلام  علوم پژوهشـراه محتوای  و

 و مکتوب آموزش  کمک بسته ،صادق
 لابانق مکت » عنوان تحت ابکترونیک 

 ریادآو که عنوان این. کند تهیه را «اسلام 
 «انقلاب مکتــ » مـانـدىـار خـاطرات

ــال  و رزمندىان و مقد  دفـا  هـاىس
 بوده باط  علیه حق دفا  عرصه مجاهدان

 است صدد در جدید، رویکردى با اسـت
ــمند معارف   اعتقادى، هاىحوز در ارزش

 دفاع ، فقه ، سـیاس ، قرآن ، اخلاق ،
 نفراىیرا اختیار در را. .و ولایت ىدتمـان

 .دهد قرار مندىبهره و مطابعه براى
 ککم بسته این از شماره شـش تاکنون
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 .است شده آراسته چاپ زیور به آموزشـ 
 ارهشــم هدتمین عنوان به که بســته این در

 هارسابت بحاظ با شـودم  تدوین و تهیه
 موضوعات شده، انجام هاىنیازسـنج  و
  بررســ و تبیین مورد متنوع  محورهاى و

ـــت ىرفتـه قرار ــئلــه :جملــه از اس  مس
 زمان در حکومت تشــکی  و «مهدویت»

 به پاسخ و بررسـ  و زمان امام غیبت
ــبهات ترینمهم از برخ   این پیرامون ش
 رواب  در حسنه معاشرت اصول» ،مسئله

 و معرفت ارتقــاء هــدف بـا «اجتمـاع 
 برقرارى در مخـاطبان توانمنـدى افزایش
 بیینت خود، پیرامون افراد با ســازنده ارتباط

 در حسنه معاشـرت ىهامؤبده و اصـول»
 نآ کاربست برکات و آثار بیان و «سازمان

 اىفض بهبود منظور به سازمان  محی  در
ــرورت» همکاران، بین رواب  و کارى  ض

 بر تککید با «مظلومان فریادىرى و آزادى 
 ظورمن به فرعون همسر آسیه قرآن  داستان

ــیت این از ابروىیرى ــخص  زندى  در ش
 زندى  سبک موضـو  اجتماع ، و فردى

ــلام   ح  راهکارهاى» محوریت با اس
 «خانواده درون در هاچابش و اختلافات

 ســتقیمغیرم و مســتقیم اتتکثیر به توجه با
 اعضاى اجتماع  و روان  سـلامت بر آن

 در مخاطبان توانمندى ارتقـاء و خـانواده
 بخش استحکام منظور به مسـئله این ح 
 آموزش» خانواده، کانون هـاىپـایـه بـه

 توان ارتقاء هدف با «جمعه ۀســور ترجمه
 معارف از پیش از بیش مندىبهره و فهم

 وجوب فقه  قـاعــده» ،کریمقرآن نـاب
ـــادیــق بــیــان و «نــظــام حــدــ   و مص

 مبتلا شــرع  احکام در آن هاىکاربســت
 دارىا حوزه مبتلابه فقه  احکام» بیان به،
ــ  و تحلی  ،«نظام  -  تحولات» بررس

 با «آن اندازهاىچشــم و روندها و ســوریه
 و فراىیران ســیاســ  بصــیرت ارتقاء هدف

 ىوی پاسـخ منظور به هاآن توانمندسـازى
 ؤثرم نقش ایداى و زمینه این در شبهات به
ــبـک» تبیین، جهـاد در هـاآن  زندى  س

ــهید مجاهدانه  در ،«بروجردى محمد ش
 نآ انتقال و شهدا ۀسیر و یاد احیاء راسـتاى

 رىابروىی و تکس  منظور به جوان نسـ  به
 رضاى مورد هاتلاش این است امید. آن از

 در ثرمؤ ىام  بتواند و ىیرد قرار تعاب حق
 مخاطبان بینش و دانش ارتقـاى جهـت

ــلاح  هاىدیدىاه ىمان،ب . بردارد  اص
ــمنـدان و خواننـدىـان  توانــدم  انـدیش

 نشریه این محتوای  غناى در ما راهرشاى
ــت  رفع و ــد آن نواقص و هاکـاس . باش
 تقاضا ارجمند خوانندىان همه از رو،ایناز

ــمند نظرات داریم  ایمی  به را خود ارزش
 هشاءابلان تا کنند ارسال( اندیشـه سـرا )

ــماره در ــتداده مورد بعدى هاىش  قرار اس
 .ىیرد
 

 یاسیس یدتیو آموزش عق یتتربمعاونت 
 در سپاه یهفقیول یندگینما

3041زمستان 
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 تربیت و صدقه به توجه ضرورت
 صالح فرزند

 
 

و   ه   و  و المدد  دد  ّ  الاللمن  و الّ و الحمد  له  ب
یاله       مل َّهن  لیّم  سددن  سددند  مدل دحمد   و للد  الن 

 .الأبضن 
َِّ  دَحَمد     ِّ لقِِ  عَارَ دد  َُ  َ ِ  الّ ََ ََ مَب للَن ََ قدل

َ قی   ل دددَ ِّ اِلا  ثَوثَ خِّددلَ عَلَ ََّاَ  دَوتِِ  دِ  الاعَ  ّ ال
هل  ة  ی  سددَ ة  اّیل    حَنلتِِ  َ هَ  تَجّى ََّاَ  دَوتِ  وَ سددَ اَع
 َّ یًَ ى َ هَِ  تَامَلَ َِّهل ََّاَ  دَوتِ  و وَلَ   دددللِ   مَمددبَُرِ

 1لََ .
لَ ََّادَ  دَوتِ » عدَ  ّ َُ ال ََ ََ مَب ِّ اِلا  ثَوثَ لَن ِ  دِ  الاعَ
 «خِّلَ

ــادق ــت. مامام ص  روایت معروف  اس
ــت ما از این دنیا م   ـفرمـاید:  وقت  که دس

ــکه دار عم  اسـت  کوتاه شد، هیچ اجرى  ـ
ــتنم  وپـا کنیم و توانیم براى خودمـان دس

توانـد براى تـدار  ببینیم. آنهـه انســـان م 
طرف مرز حیـات و موت فراهم کنـد، بـا آن

عم  در این نشـئه اسـت  وقت  وارد آن نشئه 
شـدیم، دیرر دست ما از عم  کوتاه است و 

                                                                    
صــدوق(، شــیخ ) قم  بابویه عل  ابنمحمد بن  .1

پس »  7۳ص ، 6731، تهران، کتابه ، امالی 
ــ  اجرى براى خود تدار  نم  بیند از مرگ، کس

اش اى که در زندى مرر از سه کار: صدقۀ جاریه

توانیم تهیـه کنیم، اجرى براى خودمـان نم 
ــه نـاحیـه کـه این هم اببته مربوط  مرر از س

شـود به قب  و به همین نشئۀ دنیای   بکن م 
اجرى است که جریان دارد. و اجر از این سه 

ــه امر،  ــلت، س بعد از مرگ به کار، ســه خص
 رسد.انسان م 

اّیل    حَنلتِِ  َ هَ  تَجّى ََّاَ  دَوتِ »  «.دََ قَی  اَع
وقت شــما پوب  را به اول، صـدقۀجاریه. یک 

دهید  خ  این صدقه است. یک کسـ  م 
ــرف ایجاد  وقـت پوب  را ملالا  فر  کنید ص

درپ ، کنید که پ یک بنیادى، یک نهادى م 
سود آن متوقف  دهد پشـت سر  هم سود م 

شـود  این صدقۀ جاریه نیسـت، منقطع نم 
سازند، است. فر  کنید کسان  مدرسه م 

ــان  بنیـادهاى خیریه به آورند، وجود م کس
سازند، و از این قبی  کارهای  که مسـجد م 

ــت. هر بارى م  ــدقۀ جاریه اس کنند، این ص
که کسـ  از این صـدقه استداده کند و منتدع 

ت هدایت  که آن را پایه ــن  ىذارى و ایجاد کند  س
بنـا کنـد کـه پس از مرىش به آن عم  شــود  و 
فرزند صابح  که برایش استغدار و طل  آمرزش 

 .«کند
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ن کس  که این را ایجاد کرده بشود، اجرى به آ
ــت م  ــت، اس ــد  خیل  چیز خوب  اس رس

ــت مـان بیـایـد، کارى ماىر  بتوانیم و از دس
بکنیم ماندىار، که بعد از رفتن ما از این نشــئه 

 .هم به درد ما بخورد
هل یًَ ى َ هَِ  تَامَلَ َِّهل ََّاَ  دَوتِ » ی  سَة   «.وَ سَة 

ــنـت هدایت  که آن را پایه ىذارى دوم، س
کنـد و بنـا برذارد که این بعد از مرگ او مورد  

ها که ســازىعم  اســت. مملالا   این ىدتمان
ــود و ىدتـه م  بر روى افکار عموم   تکثیرش

در کارهاى ىوناىون که در اظهارات مسئوبین 
ــود، از همین و دیرران و بزرىـان تکرار م  ش

ــت. یـا یک کار خوب  را باب کنید  منو   اس
این سـنت  است که هر کس  بعد در جامعه  

از شما به آن سنت عم  کند، اجر و ثواب آن 
 .رسدنو م صورت نوبهبه شما به

َّ لَ »  «.و وَلَ   دللِ   مَمبَُرِ
ــابح  تربیت بکنید که  ــوم، فرزند ص و س
ــما  بعد از رفتن شــما از خداى متعال براى ش

ها هستند طل  مغدرت بکند. بعض  از بهه
شان شـان را، هسـت مادرها، جانکه پدرها و 

ــان را، مالرا، آبروى رف این ش ــا ــان را ص ش
ا  بعد از اینکه پدر از دنیا ها م بهـه کنند مام 

خوانند، رفـت، یـک فاتحه هم براى پدر نم 
کنند، یـک طلـ  مغدرت هم براى پدر نم 

آید  ماىر  یادشان هم بیاید اصلا  یادشان نم 
                                                                    

صاافۀ ا  مامـام چهـارم ، عل  بن ابحســین. 1
ل  اا   دعــاى ، 1731قــم، ابــهــادى، ، ساااایاا 

لهُمَّ لا »... وپنجم  بیست ب  هُما ف  اا کرا ن  ذ  تذنس 
وات  لا دبار  صا  «... .اا

شــرح حدی  در  اىبیـانـات امـام خـامنه. 2

که از خداى متعال کنند، نه اینقضــایا نق  م 
براى او طلـ  مغدرت کنند. آن چیزى که آن 
بیهاره احتیا  دارد، این است که شما از خدا 
براى او طلـ  مغدرت کنیـد، طل  رحمت 
بکنیـد  بـه این احتیا  دارد  منه  اینکه حالا 
یـن  ملالا  دربارۀ خصوصیات  شـما بیای  بنش

ــاو، طبق سلیقۀ خودت  حالا بعض  اوقات  ـ
 ـکند هاى سیاس  هم دخابت م که ىرایش

یـک چیزهای  بروی ، که روح آن بیهاره هم 
ب م  ــود. اهمیت تربیت فرزند آنجا معذ  ش

شود که خ ، صابح ازجمله اینجا معلوم م 
کشید، این را بزرگ همه شما زحمت م  این
کنید، به سـواد و علم و رشد و امکانات و م 

ما بخورد. رسانید که به درد شم  هااینمانند 
ـــت از مهم ترین چیزى هم کـه ممکن اس

ــت که براى  فرزند، به درد پدر بخورد، این اس
او طلـ  مغدرت کنـد. حـالا این در مورد 
تربیت فرزند  اما شما حضرات  هم که اینجا 

 ـماعم از  برادران و خواهران  ـتشریف دارید 
تان را فراموش نکنید، یعن  پـدرها و مادرهاى

یـد، مدعا یک  از چیزهای د باشـ   که حتما  مقی 
ــد.  یک  از  هاآنو طلـ  مغدرت براى  باش

ــریف  ــرت در دعاى ش چیزهـای  کـه حض
دربارۀ وابدین از خداى  صاافۀ ا  ساایل   

کنند، این است که توفیق بده متعال طل  م 
یعن    1را دعا کنم، هاآنمن بعد از هر نمازى 

 2این یک  از توفیقات ابه  است.

ضـرورت توجه به صدقه و تربیت فرزند صابح، 
ـــ  در: ، 21/2/1731  .https://farsiدســـتـرس

khamenei.ir/video-content?id=30427. 
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 آن پیرامون شبهات و مهدویت

 
 

ت و انتظـار منج   انـدیشــه مهـدویـ 
اســلام و همه اى بنیادین در اندیشــه

ـــت، بـا توجـه  ادیـان آســمـان  اس
ــو ، مهدویت  ــیت این موض ــاس حس
همواره با شبهات متعددى مواجه بوده 
اســـت، در این بخش برخ  از این 
شــبهـات را مطرح کرده و پــاســخ 

 دهیم:م 

. مسئله مهدویت در قرآن نیامده 1
 است

مدسـران شـیعه معتقدند بعض  آیات 
 مربوط به امام مهدى اســت. اىر این
مســئله درســت اســت، چرا مدســران 

ــتهاه  ــنت آن را در نوش هاى خود س
 ذکر نکردند؟

ســنت برخ  مدســران اه پاسخخ   
                                                                    

ف   جالم  اییۀال جریر طبرى،  بن . محمـد1
دار ابمعرفـه، ، بـیروت، تا یااۀاق ایا اق  

اند. آیات را مرتب  با مهدویت دانســته
 مانند:

مْندل خِیْى وَ لَهَمْ ِ   لَهَمْ ِ   ا»ابف(  لد ن
ّ  َ مِنم  الآَ بَا ِ   دَ َّ (  این 661)بقره:  خِ

خوارى نصـی  ىروه را در دنیا ذبت و 
 .«است و در آخرت عذاب  بزرگ

طبـرى در تـدســیر این آیــه نقــ  
کافران در دنیا ذبی  خواهند »کند: م 

کند قیام م  شد  زمان  که مهدى
کند، کافران  را و قسطنطنیه را فتح م 

حکومت ایشــان مقاومت که در برابر 
ــه ذبــت و خــوارى مــ  ــنــد، ب کــن
 1.«کشاندم 

 .166، ص 6ق،   6161

سنت، شناسان اهلبه اعتقاد حدیث

شرررص صررحت یک روایت آکر آن در 

 .صحیحین نیست
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کند: حـاتم، نیز نقـ  م  اب  ابن
در دنیـا، اشــاره به « خزى»مراد از »

س حکومت تکســیو  قیام مهدى
جهان  اسلام  و نابودى همۀ کافران 

همین تعبیر را ســیوط ، نیز   1.«دارد
 2 آورده است

َّ  َِّهَل »ب(  َّ لَ یِ َ وَ تَمْبَ َ  لَاِهْم  لِهمد  وَ إِم 
بَهِنم   ا   دَمددْ َّ اَوَِّ یَبَا دددِ َِ

)زخرف: وَ ات 
ــانۀ 16 ــ  علم و نش (  و منزول  عیس

ساعت قیامت است مو مبشر حضرت 
خواهد بود   زنهار در آن  محمـد

ــک و ری   ــاعت ش س
روا مدارید و مامر  مرا 
پــیروى کنیــد کــه راه 

.« ن استراســت همی
مطابق دیدىاه بسیارى 

ســنت از مدســران اه 
همهون زمخشــرى و 

کـلایر، منظور از  ابـن
صـراط مستقیم در این 

آیـۀ شــریـدـه، پیروى از حضــرت 
 7است. مهدى

                                                                    
 ،ت یاۀق ای ق   ایظیۀ حاتم،  اب  ابن . محمد1

، نزار مصطد  عربسـتان سـعودى، کتابخانۀ
 .166، ص 6ق،   6166

ایاا   ســیوط ،  عبـدابرحمن بن اب  بکر. 2
بـ  ، قم، مکتایمنثو  ف  ایت یااۀق لالیما  و 

، 6ق،   6141ابله ابمرعش  ابنجد ، آیت
 .641ص 

. مهددویت در کتب حدددحیحی  2
 نیست

ــحیح  ــند ص اىر احادی  مهدویت س
ــتند، م  ــت در دو منبع مهم داش بایس
 صاافۀ ســنت  یعن  حـدیلا  اه 

ســخن  از  میاا،   صاافۀ و  لخل ی
 آمد.به میان م  هاآن

و  لخل ی صاافۀ  اولًا،پخاسخخ   
، شــام  تمام روایات میاا،  صاافۀ 

ســنت نیســت. حت  صــحیح اه 
ســند از  252حدی  غدیر هم که با 

راوى نق  شده و از نظر محدثان  122
 صاافۀ ســنت متواتر اســت، در اه 

ــرى،  محمود بن عمر. 7 ایکشاالع    زمخش
ح الق  ایتنی او ی ۀو  ااوالی و ف  یجو  

، 1،   6716، تـهران، ققنو ، ایاتا ی او
ت یۀق کلایر،  بنبن عمر ا   اسـماعی 11ص

 ، بیروت، دار ابکتـ  ابعلمیهای ق   ایظیۀ 
، 1ق،   6166مـحمـد عل  بیضــون،  و

 .611ص



 

 

27 

 

د: 
خر

م 
سی

ن
آن

ن 
مو

یرا
ت پ

ها
شب

 و 
ت

دوی
مه

 

ــده  میاا،  صاافۀ و  لخل ی ذکر نش
حجر عسقلان ، به نق  از  است. ابن

من همۀ روایات  را »ىوید: بخارى م 
که در نزد من صــحیح بود، در کتابم 

ام تـا کتـابم طولان  و زیـاد نیـاورده
و در جاى دیرر به نق  از او  1«نشــود.

من صـــدهزار روایــت »ىویـد: م 
این در   2 «امصــحیح را حد  کرده

ـــت کـه مجمو  روایـات  حـاب  اس
از هدت هزار روایت  صاافۀ  لخل ی

کمتر است  بنابراین بیش از نود و سه 
هزار روایـت صــحیح را بخارى نق  
نکرده است. با این وصف انتظار ثبت 
روایـات مهـدویـت در این دو کتـاب 

  نابجاست
شــناســان به اعتقاد حدی  ثخانیاً،

سـنت، شرط صحت یک روایت اه 
 نیست  صفۀفۀ ذکر آن در 

، برخ  مطـابق شــواهـد ثخالاخاً،  
تر هـاى قدیم روایـات در نســخـه

وجود داشــتـه  امــا در صاافۀفۀ  
                                                                    

ــقلان ،  ابناحمد بن عل  . 1   تظ،ۀحجر عس
، بیروت، دار ابکتـ  ابعلمیــه، ایاتاظا،اۀ 

 .114، ص ۳ق،   6141
ــقلان ،  نبااحمد بن عل  . 2 ای ت  حجر عس

ق، 6736، بـیروت، دار ابمعرفـه، ایایال ی
 .111ص

ــام بن . ر.  . عل 7 متق  هندى،  ابدین حس
ســ  ابرســابه، ، بیروت، مؤســکنی ایظمال 

 .111، ص 61ق،   6146

حجر هاى جدید حذف شد. ابنچاپ
المه ى یو روایت "»ىوید: هیلام  م 

  مهدى حق الحق و یو د  ولد   دلهم 
اسـت و او از فرزندان فاطمه است" را 

  «نق  کرده است صافۀ مسـلم در 
امـا این روایـت امروزه در آن کتـاب 

نـدارد. متق  هنـدى نیز همین وجود 
 7 مطل  را نق  کرده است

به اعتقاد برخ  علماى اه   ،رابعخاً 
ت ، وجود و ولادت امام عصر سن 

با این  اســت،  مســلم و قطع ىامر
وصـف چه جاى اشکال که مهدویت 

 در صحیحین نیامده!

ــن ــ اب ــک ــاب ــا  م ــــب  در  ابص
ســـد: ینو م ایاماّااماا  ایا وااو 

د بن ابحسن در ن» ه میابوابقاسم محم 
من رأ»ق در شهر 1۳۳شعبان  « ىسر 

 1«ا آمده.یبه دن

 ای وو صـبا  مابک ،  محمد ابن بن . عل 1
، بیروت، الأقاما  ماظاقفا  فا  ایاماّاما 

  و نــیــز 131م، ص6611دارالاضــــواء، 
ت »نویســد: م  د، فرزنـدش حج  ابومحمـ 

ىـذارى حکومت قـامم منتظر را براى بنیـان
یش ساخت و میلادش را  حق جانشـین خو
از مـردمـان مـخد  و امرش را پوشـــیــده 
ـــاخـت  چون شــرای  زمـان و تر  از  س

ــت ــلطان و دس ــیعیان و حبس و س ىیرى ش

ت اهل علمای برخی اعتقاد به
 

 سرررن

 امری ،عصرررر امررام ولادت و وجرود

 .است قطعی و مسلم
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 د:یىو م  شافع  ىنج

 ىبودن مهداز زنده  چـه امتنـاع»
ا  ی، اب سیکه ع حابوجود دارد، در

خدا هســتند،  ىایو خضــر که از اوب
ال و یانـد و مهمهنهنوز زنـده ن  دجـ 

باشـند،  س که از دشـمنان خدا میابل
اند؟! چه شــده اســت که بر هنوز زنده

داق نظر دارند، اما بودن آنزنـده  هـا ات 
را منکرنـد؟! من  ىبـودن مهـدزنـده

ک از آنان را یبودن هرزنده ىاىونهبـه
                                                                    

، همل ) «کردزجر آنـان، چنین اقتضــا م 
 (.137 ص

 اییۀل  ف یوســف ىنج  شــافع ،  بن . محمد1
، تهران، دار احیاء اخیال  صاالحاز اییمال 

  صــــد ندر از ۳16 ، ص6711ابـترا،، 
بزرىـان اهـ  ســنـت قـامـ  به ولادت امام 

هســتنـد کــه نــام برخ  آنــان  مـهـدى
حســین کاشــد  در انـد از: موب  عبـارت

خلکـان در تـاریخ  روضـــهلأ ااحبـاب  ابن
حـاف  بیهق  شــافع  در شــع  ا؛یمان  
ســیـداحمـد زین  دحلان در ابدتوحــات 

 ىجا  چ عاقلیه ىه براکنم ک ان میب

 1«.نماند  باق ىبودن مهدانکار زنده

كُم  ». آیۀ 3
َ
خ  س« بقیة الله خَیرٌ ل

شعیب است؛ نه درباره امام زمان 
 

ــیعه ادعا دارد آیۀ  ّ  لَكَمْ »ش ِ  خَن ََّهِنتَ اله 
دربـارۀ  (11)هود:  «إَِّْ كَةْبَمْ دَؤْدِةن 

که این اســت  درحاب  امام زمان
به قوم  حضــرت شــعی آیه ســخن 

حجر در ابصواعق ابمحرقه  ا؛سلامیه  ابن
اثیر در ابکـامـ  ف  ابتــاریخ  یــاقوت ابن

حـمـوى درمـعجم اببلـدان  شــبراوى در 
ـــراف  حـمـزاوى  حـاف یـحـ   ااش الاتـ 

ــار ــلام  درمش ق اانوار  ذهب  در دول ا؛س
عبدابوهاب در یافع  درمرآهلأ ابجنان  شــیخ

ه  ابن ابکبرى  سعد در ابطبقاتکشـف ابغم 
ابـدین قـاضــ  مـابک  در تـاریخ شــمس

ابصــبان در اســعاف ابخمیس  علامه ابن
حجر  محمد ابن بن احمد .ابراغبین، )ر. 

  هیلام ، ابصــواعق ابمحرقه، نجف، مکتب
 (.141 ق، ص6731ه، ابمرتضوی
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فروشــ  خــویــش اســـت کــه کم
 کردند.م 

کتــاب  کریمقـرآنپخاسخخ   اولًا،  
 تاریخهدایت براى تمام بشر در طول 

ــخص یا  ــت  اىر آیات  در مورد ش اس
ىروه  نازل شــده باشــد یا ىزارشرر 
ماجرای  در ىذشــته باشــد، براى همه 

هـا و دیرر اشــخاص نیز قاب  زمـان
ىونه اســتداده و انطباق اســت. اىر این

ـــد، ذکر آن مـاجرا براى در   نبـاش
معنا ها ب ىرفتن دیرران و هدایت آن

 قرآن کهاسـت. در روایات آمده است 
ظـاهر و باطن  دارد  ظاهر آن مربوط 

ها به کســان  اســت که آیه دربارۀ آن
نازل شــده اســت و باطن آن مربوط به 

اند کسـان  است که در آن زمان نبوده
آینـد  امـا رفتـار و کردار و بعـدا  م 

 1کنند.ها را تکرار م همان
ىرچه این آیه ماجراى خاص بوده و 

 ســخن حضــرت شــعی  دربارۀ
ــت و خطاب به قومش  ــده اس نازل ش

مدســرین هم آن را به درآمد و ســودى 
                                                                    

ر  1
دا علأ ا جا با تُ أا بلأ کا : ســا الا ینا قا علأ ن  أا

انا بلأ را نلأ حُملأ  . عا
لا  زا ینا نا ذ 

رُهُ ابَّ هلأ الا ظا قا ه  فا ن 
طلأ آن  وا با قُرلأ ر  ابلأ

هلأ نلأ ظا عا
ملأ  ه  اب  ما علأ کا لُوا ب  م 

ینا عا ذ 
هُ ابـَّ نـُ طلأ آنُ وا با قُرلأ مُ ابلأ یه  ف 

ئـ  ا   ف   أُوبا
لا زا ا نا ملأ مـا یه  ى ف  ر 

)محمـدباقر  یجلأ
ار احیاء ، بیروت، دنوا الألفال مجلســ ، 

 (.17، ص 16،   ق 6147، ابترا، ابعرب 

آید، تدسیر که از تجارت به دسـت م 
« بقی ابله»کردنـد  امـا ازآنجاکه وا ه 

دى داشته و   عام اسـت، مصادیق متعد 
ــود که م  ــام  هر نعمت  بش تواند ش

خـداوند براى مردمان باق  ىذاشــته 
ز یاســت، و با توجه به اینکه امامت ن

نعمـت بزرگ خـداونـد براى هـدایت 
بشـریت اسـت، از مصادیق این آیه به 

 2 آیدشمار م 
برخ  علماى  7همانند شیعه، ثانیاً،

ســنـت نیز این روایـت را نق   اهـ 
هنرام  انـد کـه امـام زمـانکرده

معرف  « بقیـ ابلـه»ظـهـور، خود را 
کند و دیرران نیز به آن حضــرت م 

 ىویند:م « بقی ابله»
جَ .أمضل قلَل    أَّ  عارّ» َّ ..َ إِذَا خَ

َُ إِلَنِ  ثَوَثَمِلئَی   یِ وَاعْبَمَ ََ هَ إِلَ  الْكَاْ َّ سْةََ  ظَهْ
َ
أ

ــن قرامت  ر. .. 2 ، ، تهرانت یااۀق نو ، محس
 6711، هـای  از قرآنمرکز فرهنر  در 

 .643، ص 1،   ش
بـابویه قم  )شــیخ  بن عل  بن . محمـد7

 تحقیق، کمل  ای    یتملم اینظم صدوق(، 
ق، 676۳اکبر غدارى، تهران، اسلامیه، عل 

 .776، ص 6  

 گروهی یا شررخ  مورد در آیاتی اگر

 ماجرایی گزارشگر یا باشد شردهنازل

 و هازمان همه برای باشد، گذشته در

 و هاستفاد قابلیت نیز اشرخا  دیگر

 .دارد انطباق
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ََ دَل مةْنِقَ َِِّ  یَبِهِ الآمْیَ  و 
َ
َّ بَعَوً وَأ وَثَوَثَیَ َ شَ

ّ  لَكَمْ إَِّْ كَةْبَمْ دَؤْدِةِنَ  » ِ  خَن م  ، ثَ «ََّهِندتَ اله 
مَل

َ
ََ أ بََ   مهَو بْضِِ  وَخَهِنرَبََ  وَحَج 

َ
ِ  ِ   أ ََّهِنیَ اله 

وََ   ََ الم  م  إِلا  قَل مَ َ هَنِ  دَمَهِّ َ هَنكَمْ َ وَ ممَهِّ
بْضدددِ 

َ
ِ  ِ   أ ََ مدل ََّهِندیَ الهد  از   1 ...َ هَند

( روایت شــده ابوجعدر )امـام بـاقر
اســت کـه فرمود: وقت  مهـدى ظهور 

و  دهــدکـنـد، بــه کــعــبــه تکیــه م 
ــیزده ندر همراه وى جمع  ــدوس ــیص س

شــونـد. پـس اوبـین چیزى کــه مـ 
ــت: م  ّ  »ىوید این آیه اس ِ  خَن ََّهِنتَ اله 

ىوید: ، سپس م «لَكَمْ إَِّْ كَةْبَمْ دَؤْدِةِنَ  
اى مردم! من بقی ابله در زمین و خلیدۀ 
خـداوند و حجت او بر شــمایم. پس 

ىوید: هرکس بـه وى ســلام کند، م 
 .«ابله... و اى بقی سلام بر ت

ر امـام ابلـه ب بنـابراین تطبیق آیـه بقیـ
                                                                    

،   همل صــبا  مابک ،  ابنعل  بن محمد . 1

ــکاب  ندارد  بلکه نه زمـان تنها اش
ترین مصـــداق آن تطبیق مدهوم بر مهم

 است.

 با . حجدت بودن امدام زمان4
 است آیات قرآن متناقض

مخابف  حجـت بودن امـام زمان
وً »فرماید: این آیه اســت که م  سددَ بن

ّمَ  وَ  شِ  ََ لسِ َ هَ   دن مَ  لِئَو  مكَوََّ لِهة  دَةبِبِ
لِ  سددَ نّ یَ ََّاَْ  ال ِ  حَج  ــاء: ...اله    (61۳)نس

دهنده دهنده و بیمپیامبران  که بشارت
بودنـد تـا پس از این پیامبران، حجت  

  در آیـه پیامبران «براى مردم نبـاشــد
آخرین حجت خداوند معرف  شدند، 

ان، پیامبربنـابراین، معنـا ندارد پس از 
 بر مردم حجت باشد. امام زمان

ت در این  پاسخخ   اولًا، معناى حج 
ت بودن امـام زمـان  آیـه بـا حجـ 

 .667۳ -6677، ص 1
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ــت،  ــاند که اىر آیه م متداوت اس رس
خداوند براى هدایت مردم پیامبران را 

فرســتـاد و روز قیـامـت بـه آنان نم 
ـــدیـد، مردم م  ىدـت چرا ىمراه ش
  یا یتوانستند در برابر پروردىار دبم 

ینــد مــا   1حـجـت بــیــاورنــد و بــرو
ىنـاهیم  چون کســ  نیامد که راه ب 

راســت را بـه مـا نشــان دهـد. وقت  
خـداونـد متعال پیامبران را فرســتاد، 
مردم دبیـ  یـا حجت  براى ىمراه  

                                                                    
را به معناى « ابحج »هـاى بغت، . در کتـاب1

انـد که به واســطۀ آن دبیـ  و برهـان ىرفتـه
که توان بر خصــم غلبـه یـافـت  چنـانم 

 :سدنویشناسان سرشنا  م فیوم  از بغت
؛ٌ  » ُ ، ابدبی  واببرهان وابجمع حُجا ابحُجـَّ

حجت یعن  دبی  و برهان و جمع آن حجٌ 
ایمویلح محمد فیوم ،  بن )احمد« اسـت

قم،  ،ایمنۀق ف  غق ز ایشقح ایکیۀق ی،قافظ 
 ( و ابن616، ص 1ق،   6161دار ابهجره، 
ُ : ما دفعا به » :نویســدســیـده م  وابحُجـ 

خود نـدارنـد. این معنـا کجـا و اینکه 
خـدا پس از پیامبران، کســ  را روى 

فرســتد زمین بـه عنوان حجـت نم 
  کجا؟!

اینکه خداوند پس از پیامبران،  انیاً،ث
هـیـچ حــجت  روى زمین نخواهــد 

ســنت  داشــت، مخـابف نظر اه 
سنت،  اسـت  بر اسـا  روایات اه 

حجـت خـداونـد بر  مؤمنـان امیر
روایت  کماب بن بندىان بود. از انس

صـمُ  حجت آن چیزى است که خصم  ابخا
)ابوابحســن « شــودبه ســب  آن مغلوب م 

ایمفک  یایمفۀط ســیـده،  مـرســ  ابن
، بـیـروت، دار ابکتـ  ابعلمیــه، الأ ایا 

(. پس معنـاى آیۀ 111، ص 1م،   1444
این است که خداوند رسولانش را فرستاد تا 

که اىر اىىونهحجت را بر مردم تمام کند  به
مردم ىمراه شــدنـد، حجت  علیـه خداوند 

 نداشته باشند.
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به  ىوید: رســول خداشـده که م 
نراه کرد و  طـابـ  اب  بن عل 

من و این شــخص، حجـت »فرمود: 
همهنین  1«.خدا بر خلق خدا هستیم

سـنت، صحابه را حجت خدا بر  اه 
روزى پس از نق  آیۀ خلق م  دانند. ما

« ََ لماَومَ ََ َ  َ ِ  الْمَؤْدِةِنَ  إِذْ م هَْ  بَضَِ  اله  ل 
... َّ جَ که دربارۀ  (11)فتح: «تَحْتَ الشدد 

ــت، م  ــحابه اس ــحابۀ : »ىویدص ص
حجت  پس از پیـامبر پیـامبر

 2 «خدا بر بندىانش بودند
احــادیلا  ملاــ  حــدیــ   ،ثخالاخاً 

که متواتر و   1حـدی  غدیر  7ثقلین،
نزد همه مســـلمانان پذیرفته شـــده 
ت در آن  اســـت، اىرچـه وا ه حج ــ
ت قرآن  نیامده وب  به روشـن  حجی 

را بعــد از رســـول  و اهــ  بیــت
                                                                    

تل  خ عساکر ابدمشق ،  . عل  بن حسـن ابن1
م، 666۳، بیروت، دار ابدکر، م  ن   مشاا 

 .746، ص 11و    711، ص 74  
، بیروت، مؤسس  اییان نصـر مروزى،  بن محمد .2

 .6۳، ص 6ق،   6141ابکت  ابلاقافی ، 
ولُ ». 7 ســُ الا را : قا الا ى قا ر 

خُدلأ ید  ابلأ ع  ب   ســا
نلأ أا عا

ه  
ه  ابلَّ تُملأ ب  ذلأ خا نلأ أا ا إ  یکُملأ ما تُ ف 

کلأ را دلأ تا نِّ  قا :" إ 
، ین  لا قا ى، ابلاَّ د  عـلأ وا با لا ضــ  نلأ تا رُ  با با کلأ ا أا دُهُما حا أا وا

نا الآ نا م  دُود؛ م  مــلأ بـلأ ؛ ما ه  حا
ابُ ابلـَّ تـا : ک  ر 

خا
   

رلأ
ا با  االأ اء  إ  ما ــَّ لاا ابس یت  ، أا ُ  با هلأ ت   أا را تلأ ع   ، وا

" ولأ ا حا لا  ابلأ ا عا دا تَّ  یر  ا، حا قا ر 
تا نلأ یدلأ ا با هُما نَّ إ   «وا

بیروت، ، مین ابن حنب ،  )احمد بن محمد
، ص 61،  ق6161مؤســســ  ابرســاب ، 

661.) 

راه کند و اثبات م  ىرام  اسلام
را بر هرىونه شــک و شبهه در بح  

ت بعـد پیامبر اکرم ، وجود حج ـ
 نماید.مسدود م 

 

عا . »1 جا ا را مَّ ولُ  با ســُ ه   را
ا   و  ابلَّ دا وا جَّ   ابلأ نلأ حا م 

یر  خُم   د 
غـا  ب 

لا زا ن نا ملأ قُم  ات  فا حــا ولأ دا را بــ  ما  ثُمَّ أا
تُ  کلأ را نِّ  تا تُ، إ  بلأ کاجا یتُ فا دلأ دُع  نِّ  قـا کا : کـا الا قـا فا
ابا  تا ر  ک 

نا الآلأخا رُ م  با کلأ ا أا دُهُما حا ین  أا لا قا یکُمُ ابلاَّ ف 
ا،  ما یه    ف 

لُدُونِّ خلأ یفا تا ظُرُوا کا انلأ ت   فا را تلأ ه  وا ع 
ابلـَّ

تَّ  ا حا قا ر 
تا نلأ یدلأ ا با هُما نَّ إ 

، ثُمَّ فا ولأ ا حا لا  ابلأ ا عا دا   یر 
ها  نَّ ابلَّ  إ 

الا ــ قا زَّ و جا َّ ـ ــ عا با   ـ ولأ ا ما نا ى وا أا لاا ولأ ما
اب    

ب   طا
ن  أا

ل   بلأ یـد  عا  ب 
ذا خـا ن  ثُمَّ أا م  کـُ ِّ مُؤلأ

هُ  ض   ابل  یهُ  را ب  ا وا ذا ها ولاهُ فا تُ ما نلأ کُنلأ الا ما قا نهُ فا عا
الاهُ وا عــا  نلأ وا ال  ما هُمَّ وا اهُ...ابـلَّ ادا نلأ عــا  «اد  ما

ـــابورى حـاکم بن عبـدابلـه )محمـد  ،نیش
، بیروت، میااتا  ل  ا،ا  ایوااافۀفۀ 

، ص 7،   ق6111دارابـکتـ  ابعلمیـ ، 
661.) 
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  اسلامی حکومت تشکیل
 (1) آن پیرامون شبهات و غیبت عصر در

 

 
تشــکی  حکومت اســلام  در عصــر 
غیبت همواره با شــبهات  مواجه بوده 

ین ترمهماسـت در این شماره یک  از 
این شــبهـات را مطرح کرده و بـه آن 

 دهیم:پاسخ م 
آیا روایاتی که از تشخخلیح ولومت 

کند با تشخخلیح پیش از ظهور نهی می
 ولومت اسلامی تعارض ندارد؟ 

 براى پاسخ به این پرسش بهپاس   
 ى قرآن  زیر توجــه کنیــد:هـامـلاـال

قرآن هم بـه خوانـدن نمـاز دســتور 
دهد و هم به تر  آن! هم به صدقه م 

دهد و هم از آن نه  م دادن دســتور 
دهد م کنـد، هم بـه جنف فرمان م 

کنـد، عـاقلانـه این هم از آن نه  م 
اســت که ببینیم در چه شــرایط  نباید 

 یدنمـاز خواند، نباید صــدقه داد و نبا
جنرید و در چه شرای  این موارد لازم 

از نمـاز در حابت  کریمقرآناســت، 
ــت نه از نماز در  ــت  نه  کرده اس مس
شــرایـ  مـعموب ، از صـــدقـه بــا 

ىـذارى نه  کرده اســت نـه از منـت
صــدقـه بـدون منت و از جنریدن با 

مسـلمین نه  کرده اسـت نه از جنف 
 با دشمنان اسلام.

ــکی   حکومت در مورد روایات تش
اســلام  نیز وضــع به همین صــورت 
ــکی  حکومت اســلام   ــت. تش اس
مســتنـد به روایات متقن و صــحیح 
ابسـند اسـت  اما روایات  که تشکی  
حـکـومـت در زمـان غیبـت را نه  

توجه هستند و همین  اند نیز قاب کرده
تعـار  روایـات شــبهـه امتنــا  از 
تشــکیـ  حکومت در زمان غیبت را 

ى حـ  این برا .ایجـاد کرده اســـت
های  از روایات مشــکـ  ابتـدا نمونه

ــکی  حکومت را  موافق و مخابف تش
شــک  بیـان کرده و ســپس به ح  م

 تعار  روایات خواهیم پرداخت.

. روایات موافق تشكیل حكومت 1
 در زمان غیبت

در دوران غیبت صــغرا فردى   1نمونۀ 
، برخ  «اســحاق بن یعقوب»بـه نام 

 هب مستند اسلامی حکومت تشکیل

 .است السند صحیح و متقن روایات
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ــیعیان را در  ــام  مبتلابه ش اى نامهمس
ــؤال کرد مکتوب از امام زمان   س

حضـرت ضـمن توقیع  پاسخ دادند، 
شــود بــه در حوادث  کـه واقع م »

راویـان حـدیـ  ما رجو  کنید  زیرا 
شــمـاینـد و من  آنـان حجـت من بر

 1«حجت خدا بر ایشانم.
 سند روایت نیز صحیح است.

در  امام خمین دلالخت وخدی   
فرمـایـد: فقیـه م  بحـ  از ولایـت

ىمان این است که سؤال کل  بوده و »
ــت که وقت  حواد، را  خیل  بعید اس
شــمـرده، حـواد، را تطبیق بـه فرد 
بکنیم  ممنظور  حوادث  ماســت  که 

شکن امام در آن آید و دخابت پیش م 
ــت   ــوم اس  لبعاوا  نهل ال  بوا  معص

 2 «ح مثةل
اجراى » :امـام رضـــا  2نمونخۀ 

رار شــود، مرر با قحدود محقق نم 
دادن فرد شایسته و معتمدى که اجراى 
حـدود ابـهـ  را بـه عهــده بریرد و 
متجـاوزان را از تجـاوز منع کنـد. اىر 

                                                                    
ا. »1 یهــا عُوا ف  ج 

ارلأ ُ  فــا عــا اق  وا ُ، ابلأ اد  وا حا ا ابلأ مـَّ « وا أا
)شــیخ  )محمـد بن عل  بن بـابویـه قم 

، همان، اینظم ای    ی تملمکمل صــدوق(، 
 (.117ص ، 2  

ف ۀ : یا تخمین ، ســوى موابله . ســیدروح2
تهران، مؤسسۀ تنظیم و  حکومت اسامم  

ــیدروح ــر آثار س ،  ،1713ابله خمین نش
 .12ص 

چنین کســ  نباشــد، ممکن اســت 
کســان  بـاشــنـد کـه فق  بـه دنبال 

ها و منافع خودشـان باشند و خواسـته
ــته ها موج  تباه  دیرران این خواس

ر ســندى نظ این حدی  از 7«شــود.
 1.صحیح و معتبر استکاملا  

شــیخ صــدوق در دلالت ودی   
تدســیر حـدیـ  مـذکور بر این باور 
اســـت کـه نقص و نیـاز ســرتـاپـاى 

ـــان ـــت و انس ـــانـده اس هـا را پوش
ها و حالاتشان دیرر، خواسـتهازطرف

ــت   با یکدیرر متداوت و مختلف اس
پس، اىر خدا برایشـان سرپرست  قرار 

 نـدهـد کـه از آنهـه رســول خـدا
ها ورده، حدـاظت کند، آنبرایشــان آ

ــنن و  ــرایع و س ــد و ش تباه خواهند ش
احـکـام و ایـمــان دچــار تغیر زوال 
خواهند شد که این امر منجر به تباه  

در این روایت  5همۀ خلق خواهد شد.
دبیـ  نیـاز مردم به پیشــواى  امـام

را پیشریرى از تباه  دین  معصـوم
کند. روشـن است در زمان معرف  م 

. مـحمـد بن عل  بن بـابویــه قم )شـــیخ 7
، 1715، قم، داورى،  ،و ایشقا  صدوق(، 

 .1۳۳ ص
ایوا   اایّۀ  ااسممۀ  . محمد مؤمن قم ، 1

، قم، اســـلام ، ااسااممۀا ای ایفکوما  
 .13، ص 7ق،   6111

. محمـد بن عل  ابن بـابویـه قم  )شــیخ 5
 .255همان، ص    ،و ایشقا  صدوق(، 
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ز اىر فقیه عادب  در نی غیبـت امـام
رأ  حکومت نباشــد، دین و احکام 

 شــود  بنابراین، روایت برآن تبـاه م 
ضــرورت تشــکی  حکومت دلابت 

 دارد 

. روایددات مددخددالدد  تشددددكددیددل 2
 حكومت در زمان غیبت

فرماید: م  امام صــادق  1نمونۀ 
نروییـد زیـد قیام کرد  پس، ما هم »

قیام کنیم  زیرا زید عابم و صادق بود 
ــ  را به خودش فرانخواند، بلکه و  کس

 همه را به رضا و خواست آل محمد
شد، حتما  به فراخواند و اىر پیروز م 

که  کرد. کســ اش عمـ  م وعـده
امروز به اسـم ما قیام کرده، شـما را به 

ــا و چه چیزى فرام  خواند؟ آیا به رض
ــت آل محمد خواند؟ فرام  خواس

که  کنیماىر چنین است، ما اعلام م 
بـه این کـار راضــ  نیســتیم و او از 

کند و ما با او خواسـت ما سرکش  م 
ــد که  ــ  باش ــتیم  مرر اینکه کس نیس

ــته  فرزندان فاطمه بر او اجما  داش
بـاشــنـد و بر محور او اجتمـا  کرده 
باشـند. به خدا سـوىند، صاح  شما 
ــت جز آنکه بر او اجتما   ــ  نیس کس

                                                                    
، اصااو  کالف . محمـد بن یعقوب کلین ، 1

دفتر تـرجـمـۀ جـواد مصـــطدوى، تهران، 
 .111، ص1،  1713اسلام ، انتشارات 

ــ  نیز  ــانۀ چنین کس ــد. نش ــده باش ش
  اسـت و این نشانه براى شما سـدیان

یت صــحیح این روا 1«کاف  اســت.
 2است و اشکال سندى ندارد.

به  درواقع، امامدلالخت وخدیخ   
دبیـ  خلوص نیت زید، او را تکیید کرده 
ــته و  و دیرران  که ادعاى حکومت داش

خلوص نیت ندارند را  از دیـدىاه امام
ــت  تـکیید ندرموده و حت  بر این باور اس
ــ  همـاننـد وى وجود نـدارد   کـه کس

ــکیـ  حکومت را برهمین ــا ، تش اس
 حضرت حجت منحصـرا  به ظهور

 مقید فرموده است.

ــادقاز   2نمونه  حدیلا   امام ص
ــرت در آن  نق  ــت که حض ــده اس ش

کنـد و پیروى از هر قیـام  را نه  م 
آورد که براى این نه  چنین دبیـ  م 

ىو هســتنـد و ما را بهانۀ اینـان درو 
 7اند.رســیدن خود به قدرت قرار داده

این حدی  نیز ازنظر سـندى صـحیح 

 .32، ص 7،   همل . محمد مؤمن قم ، 2
)شـــیخ  عل  بن بـابویــه قم . محمـد بن 7

 .۳33، همان، ص ،و ایشقا  صدوق(، 

 فقیره اگر نیز امرام غیبرت زمران در

 دین نباشد، حکومت رأس در عادلی

 شودمی تباه آن احکام و
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 1و معتبر است.
ــده دلالت ودی    در حدی  یادش

نبودن سیاستمداران اص  صادق نیز بر
کید ــده و امام تک ــ  را  ش همین اص

براى نه  از تشــکی  حکومت توس  
غیرمعصــوم مکه اعتبار و شــرای  لازم 

اند. اصــ  را نـدارد  کـاف  دانســتـه
دیررى کـه در این حـدی  عام  نه  

از تشــکی  حکومت شــده،  امـام
تــمســــک ریــایــ  و دروغــیــن بــه 

ت براى رســیدن به قدر معصــومان
ىوی  از اســت  درواقع، ریـا و درو 

دو عام  مهم  اســت  دیدىاه امام
اد رکه راه بر تشکی  حکومت توس  اف

 و غیرمعصــوم را مســدود کرده اســت
ممانعت از تشکی  حکومت را بارزتر 

 کند.م 
فرمودند:  امام صــادق  4نمونۀ 

 هر پرچم  کـه قب  از قیام قامم»
بالا رود، صـاحبش طاغوت است که 

سند  2«شود.جاى خدا پرستیده م به
 7این حدی  صحیح و معتبر است.

در فهم حـدی  دلالخت وخدیخ   
یـادشــده وا ۀ طـاغوت نقش کلیدى 

                                                                    
 .61 ، ص7،  همل مؤمن قم ، محمد . 1
، اصااو  کالف بن یعقوب کلین ،  . محمـد2

 .16۳، ص1،  همان
 .661، ص7،  همل . محمد مؤمن قم ، 7
، ص 74،   همل . محمـدبـاقر مجلســ ، 1

دارد. در منـابع حـدیلا  شــیعه، بد  
طـاغوت پرکـاربردتر از منــابع اهــ  
ت اســت و بیشــتر بر حاکمان  ســنـ 

ــتمرر تطبیق داده ــ س ــده اس ت. در ش
برخ  از روایـات شــیعـه، جبـت و 

 بیت طـاغوت بـه دشــمنـان اه 
ــ  شــــده ــکوی ــرخــ  از   1ت و در ب

هـاى مـکثور، به برامت از زیـارتنـامـه
ــهادت داده ــده  جبت و طاغوت ش ش

براســا  این روایات هرىونه  5اســت.
مراجعـه بـه طـاغوت، حت  اىر براى 
ىرفتن حق خود باشــد، ممنو  و حرام 

ـــت  ـــا ، تبراین  1اس شــکیـ  اس
تنها حرام حکومـت در زمان غیبت نه

 بیت معنـاى عنـاد بـا اه کـه بـه
 است 

 . رفع شبهۀ تعارض3
براى ح  مشک  تعار  این روایات 
لازم اســت. دیدىاه قرآن و ادبۀ عقل  
را دربـارۀ تشــکیـ  یا عدم تشــکی  
حکومـت در زمـان غیبت بدانیم. این 
موضــو  نقش مهم  در ح  تعار  
بین روایـات دارد  زیرا روایـات  که با 

113-111. 
 .664، ص 61،   همل . 5
کشف ای،ثلم اض  هندى، . بهاءابدین حسن ف1

ـــارات    ووا ا  ااحکالم ، قم، دفتر انتش
 .1-3، ص 64،   1737اسلام ، 
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قرآن تعار  داشته باشد استنادکردن  
هرىـاه دو حدی  مختلف »نیســت: 

هـا بـا یکـدیرر ه حکم آنیـافتیـد کـ
ها را به قرآن عرضــه متدـاوت بود آن

بـداریـد، آنهـه موافق کتاب خدا بود 
بریریـد و آن را کـه مخـابف بود کنار 

 1«برذارید.
 دلایل عقلی تشكیل حكومت

کنـد که اجراى احکام عقـ  حکم م 
اسلام  در جامعه، در عصر غیبت نیز 
لازم است  زیرا خداوند متعال هرىز به 

اوامر و نواه  قطع  خود راضــ   تر 
نیســت و براســا  حکم عقلا، اجراى 
ــکی  قدرت و  ــلام بدون تش احکام اس
حکومـت ممکن نخواهد بود  چنانهه 

هـاى متعـددى در ارتباط با رأى نمونـه
 :عقلا وجود دارد

علامـه حل  معتقـدنـد بین   1نمونخۀ 
اجراى احکام و تشکی  حکومت ملازمۀ 

ــت:  اـمـۀ حدود خ»عقل  اس ود قطعا  اق
                                                                    

ا . »1 وهُما ــُ ض ر 
اعلأ ان  فا دا ل  تا ان  مُخلأ یلاا د  یکملأ حا لا دا عا را ا وا ذا إ 

... ه 
اب  ابلـا  لا  کتـا ــن حر )محمـد« عا  بن حس

ــۀ قم، ،ایشااۀظ  یساال وعامل ،  ــس  آل مؤس
 (.11، ص 11،   ق، 1123اببیت

شــهید ثان (، ) عامل ابـدین بن عل  زین .2

نوع  حکومت است که در آن مصلحت 
ــت و موج   عموم  جامعه موردنظر اس
اـر  اـنع انتشــ اـرم و م اـن و مح اـه تر  ىن

 2 «شودها م مداسد و زشت 
علامه طباطبای  نیز ضرورت   2نمونۀ 

ــکیـ  حکومـت براى اجراى احکام  تش
تــه ــلام را بـدیه  دانسـ نیاز به »انـد: اس

ــکیلات حکومت  بـه  حـدى بود کـهتش
ــلام پس از هجرت به  وقت  پیامبر اس

مدینه دسـت به ایجاد دوبت اسلام  زد، 
ــش اـوجود پرس اـی  که درزمینۀ مردم ب ه

اـم  عادى  اـه و انداق و دیرر مسـ هلال م
ــیح  کردنـد و از پیامبرمطرح م  توض

تـند، دراینم  باره )تشــکی  دوبت( خواس
ــؤاب  مطرح نکردنــد و هـیـچ ىـونـه س

 7 «توضیح  نخواستند
در  رهبر معظم انقلاب  3نمونخۀ 

که مخابف تشکی  پاسـخ به شبهۀ کسان 
تـند، م  که کس »فرمایند: حکومت هس

ــت و با قرآن و احکام قرآن  اهـ  قرآن اس
فهمد اســلام  که قرآن ســت، م ا آشـنـا

ن م  ــلام  و معرف  م کند معی  کند، اس
ئـون زندى  دخابت  ــت که در تمام شـ اس
دارد، رأى دارد، نظر دارد، مطـاببــه دارد. 

ابمعارف   ، مؤســســ، قممیاالیا اافّلم
 .641، ص 7ق،   1127الاسلامیه، 

ف   سۀلس : نیلم . عباسـعل  عمید زنجان ، 7
 ، تهران، امیرکبیر،سۀلس  ی  هیقی    اسمم

 .6۳3، ص 2،   1733

 احکام اجرای عقلا، حکم براسررراس

 و قرردرت تشرررکرریررل برردون اسرررلام

 .بود نخواهد ممکن حکومت
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ــت و درمقاب   تـ  دانس خ ، این را بایسـ
نـد تا این زمینه م افرادى کـه دراین کوشـ

تـ   ــن را انکار کنند، بایسـ حقیقـت روش
ــخ توان فر  کرد که ىوی  کرد. نم پاس

اـع  را ب ــلام نظم اجتم ــکل  ه یکاس ش
ئـلـۀ حاکمیت و  ا مسـ اـببـه کنـد، امـ  مط
ــخص  ــت دین و دنیا را در آنجا مش ریاس
ــد  نظام  که به  نکنـد. وقت  دین نظام ش

اى فرد و جامعه ارتباط دارد و یک منظومه
اـم  فردى و  ــد که در ارتباط با همۀ مسـ ش
اـع  نظر دارد، رأى دارد، مطــاببــه  اجتم
دارد  پس، لازم اســت که مشــخص کند 

کســ  باشــد، چه أ  این جامعه چه در ر
ن کند  1 «باشد و امام را معی 

نیز در پاسخ به  امام خمین   4نمونۀ 
ــکیـ  حکومـت  اـن تش اـبد بـهـۀ مخ شـ

ــرت امیرابمؤمنینح»فرمودند:  در  ض
اـهرى  خود، حاکم و دوران حکومـت ظ

ــ  تعیین م  اـض کرد و عموم وابـ  و ق
تـند که از آن اـن وظیده داشـ اـن ــلم ها مس

اـعـت کنند و تعبیر به حاکما  فرموده تا  اط
ــود که فق  امور قضـاـی  مطرح  خیال نش
ــت و بـه دیرر امور حکومت  ارتباط   اس
ندارد  موضـو  تنها تعیین قاضــ  نیست 

                                                                    
اـت 1 اـن اـم خامنه. بی میهمانان با در دیدار  اىام

کندرانس وحدت اسـلام  و جمع  از مسئولان 
اـم،  ــظـ ــــ  در:22/3/1121ن ــرس تـ ـــ  ، دس

https://farsi.khamenei.ir/video-content?id 
=51153. 

ــ  فرموده  کـه امام ــ  قاض فق  نص
ــد و در ــلمانان تکلید   باش دیرر امور مس

مـعـیـن نـکرده و درنتیجــه، یک  از دو 
ــ  را که مراجعه به دادخواه  از  ــش پرس

اـروا بوده، بــدون قـدرت اـى اجرای  ن ه
 شــک، امامپاســخ ىذاشـتـه باشــد. ب 

اـوت تعیین  اـ را براى حکومت و قضـ فقه
ــلمانان لازم  ــت. بر عموم مس فرموده اس

اـن امام ــت کـه از این فرم اطاعت  اس
اـی   2«کننـد. انـد: دیرر نیز فرمودهدر ج

ــکی  حکومت » هرکـه اظهار کند که تش
اسـلام  ضرورت ندارد، منکر ضرورت 

 7«شده. اجراى احکام اسلام 
بنابراین، براسـاـ  ادبۀ عقل  این ىمان 

ــده از هرىونه قیام پیش از  که روایات یادش
و تشــکی  حکومت  ظهور امام زمان

اـن غیبـت نه  م  ــت در زم کند، نادرس
نـ   ــت، بلکـه این روایات دبی  روشـ اس
ـــان  اـم براى انس اـزۀ قـی ـــت بـر اج اس
غیرمعصــوم  که شــرای  قیام و تشــکی  

ابـلـه موســوى خمین ، . ر. . ســیـدروح2
همان،  ف ۀا : حکومات اساامم  یا ات

 .121 -122ص
 .76، ص همل . 7

 حکومت تشکیل که کند اظهار هرکه

 مرنرکررر نرردارد، ضررررورت اسرررلامری

 شده اسلامی احکام اجرای ضرورت
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ــرای   حکومت را دارد  که یک  از این ش
تـن آىاه  و علم کاف » و دیررى « داشـ
 «نیت و انریزۀ احقاق حق و احیاى دین»

ــوم  بودن و محـ  اجما  و اجتما »و س
تـن اـی  داشـ محوریـت یـک حرکت  توان

اـع  اـم« اجتم ــت. ام فرماید: م  اس
ــرای  را نـدارید، حق » اـ کـه این ش ــم ش

اـن خود و دیرر  اـم کنیـد و ج نـداریـد قی
اـن را بـه خطر بیندازید. لازمۀ این  ــیعی ش
ــرای  را  ـــت کـه اىر این ش نه  این اس

 «توانید قیام کنید.داشتید، م 

 دلایل قرآنی لزوم تشكیل حكومت
ــورۀ بقره  111خداوند در آیۀ   1نمونۀ  س

اـهده نکردى جمع  »فرماید: م  آیا مشـ
اسـرامی  را بعد از موس  که به یک  از بن 

اـن ىدتند، زمامدارى براى ما  از پیامبرانشـ
علامه   1«برىزین تا در راه خدا پیکار کنیم.

ــیر اـطبای  در تدس فرماید: این آیه م  طب
انــد، کـه ىدتـهطورى، بـهالْمَلِ کـلمـه »

ــت که بر بـه اـى جماعت  از مردم اس معن
                                                                    

ن  ابم». 1 نلأ با لأ  م  ما با  ابلأ د  تر ا  علأ نلأ با رامی ا م  ســلأ ا 
کا  نُقات  لأ  ل  نا ما عا لأ با هُمُ ابلأ ب   با

نا ذلأ قابُوا ب  مُوس  ا 
. بی   ابله   «ف  سا

ــید. 2 ــین طباطبای ، س  ف  ایمۀیا محمدحس
 ترجمـۀ ســیـدمحمـدباقر ،ای ق   ت یااۀق

اـق کرده انـد و اىر چنین یـک نظریـه اتد
ــت  الْمَلِ جمعیت  را  اـمیدند براى این اس ن

ــم بیننده را پر  اـن چش که عظمت و ابهتشـ
ــرامی  کند و چنین جمعیت  از بن م  اس

اـمبر خود  اـه  براى ما بـه پی ىدتند: پادشـ
اـ در تحت فرمانش در راه خدا  معین کن ت

درواقع، از دیـدىاه علامه، در  2«بجنریم.
ــکی  این آیـه بـه ئـلۀ تش ــراحت، مسـ ص

دسـت شـخص غیرمعصــوم حکومت به
ــده  چراکـه انبوه  از مردم این مطرح ش

تـند و  ــوم داشـ ــت را از نب  معص درخواس
اـن، طابمهم ت وتر اینکه پیامبر زمان ایشـ

نـهاد داد   ــکی  حکومت پیشـ را براى تش
ــکی  حکومت به ــت فرد درواقع، تش دس

ــریح  ــوم، تکیید ص اـبح  غیر از معص صـ
اـفـت کرده  قرآن  اـن را دری اـمبر آن زم پی
تشــکی  حکومت توســ  غیرمعصــوم را 

ــت  چراکه به به ــراحت تکیید کرده اس ص
کـکیـد اـی :  ت اـطب بردن از نام»علامـه طب

اـمبر ــخص پی ــ  ش اـبوت نـه توس که  ط
 7 «براسا  وح  ابه  انجام شد

ٌ  16در آیـۀ   2نخمخونخۀ  ـــورۀ حـ س
اـید: م  آنان که اىر در زمین قدرت »فرم

و فرمانروایشـاـن دهیم، نماز را بپا داشـتـه و 

 دفتر انتشــــارات قم، موســوى همـدان ،
سورۀ  211، ذی  تدسیر آیۀ 1731 اسلام ،

 بقره.
 .همل . 7

 توسرررط حرکومررت تشرررکریررل قررآن

 هکرد تأیید صراحتبه را غیرمعصروم

 .است
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کنند و دهند  به معروف امر م زکات م 
دست دارند و فرجام امور بهاز منکر بازم 

ــت. ن»وا ۀ  1«خـداونـد اس در آیـۀ « مک 
ــده بـه اـدش آمدن امکانات  معناى فراهمی

است که آنان را در ىسترش اسلام و اقامۀ 
اـرى م  اـم آن ی دهد، اما آنهه در آیه احک

اـز، بـه تـن نم اـداشـ دادن زکات، عنوان برپ
ــده تنها منکر بیانازمعروف و نه امربه ش

هــای  از در حکم نمونــه
اـد مــخـتـــلف نظــام  ابـع

ــت و این ــلام  اس ها اس
جــز از طریق حکومــت 

ـــت اجرا ـــدن  نیس  2ش
ــورت، تمکین در آیـه بـهبـه معناى هرص

اـن  ــت و این معنا نشـ برپای  حکومت اس
دهـد کـه برپــای  حکومــت امرى مـ 

ــت  زیرا خـداوند آن را مایۀ  ــرو  اس مش
ده تا حق و عدابت مکین مسلمین قرار دات

 7را بر پا دارد.
 دلایل روایی تشكیل حكومت

اـر  احادی ، عل  و عوام   پـدیـدۀ تع
ها ىوناىون  داشـتـه اســت که برخ  از آن

ــرى و  بــیعـت کلام بش مـربـوط بـه ط

                                                                    
ةا ». 1 لاا امُوا ابصا  قا    أا

رلأ
ا اهُملأ ف   االأ کنا  نلأ ما ینا إ  ذ 

ابا 
ن  

ا عا ولأ ها نا رُوف  وا علأ ما ابلأ رُوا بـ  ما أا کـاةا وا وُا ابـزا  آتـا وا
. مُور 

ُ ُ  االأ با اق 
ه  عا

لا  ب  کر  وا مُنلأ  «ابلأ
، همل  محمـدحســین طبـاطبای ،ســیـد. 2

 .11ص

اـنون و برخ  دیرر  چـرـونـر  ابلا  ق
مربوط بـه عوامـ  بیرون  و خار  از متن 

اـکـه ــت. ازآنج اـآىاه  از این  کلام اس ن
عوام  مایۀ شک و شبهۀ برخ  در اسا  
ــف و  ئـلۀ کش ــت، مسـ ــده اس مکت  ش
اـی  این عل  و عوام ، از دیرباز  اـسـ نـ شـ
همهون اصــ  مسـئـلۀ تعار  احادی ، 

اـحـ  مهم و دغـدغه ثان، از مب آور محد 
مان بوده  فقیهان و متکل 

ـــت. بــه طورکل ، اس
براى حـ  تعار  بین 

هـاـى روایـاـت، روش
، ساق ، توقفتخییر، ت

ــورت وجود  اـط و ترجیح در ص تــی اح
ــمنــدان  اـت مـورد وثوق دانش مـرجـح

 1اسلام  است.
ــد براى ح  تعار  بین به نظر م  رس

تـــه روایــات مــوافق و مخــابف  دو دسـ
اـده از روش حکومـت م  تـد اـ اسـ توان ب

ــورت وجود مرجحات»   «ترجیح در ص
اـت موافق  تــۀ نخســـت  یعن  روای دسـ

د. د قرار داتشـکی  حکومت را مورد استنا
اـه عقلا، برپای  حکومت در  اـ بر دیـدى بن
ــلام ، از امور لازم و وجوب  اـمعۀ اس ج

 .همل . 7
ــناور، 1 تعار  در احادی  ». ر. . مهدى آش

فواا،نلم   ،وم  وق   ، «هاى ح  آنروشو 
 ،1731پــاییز ، 11، ش 1،   ی حا  ا 

 .133 – 112ص

 مشررررو  امری حکومررت برپررایی

 مررایه   را آن خرداونرد زیرا اسرررت؛

 حق تا داده قرار مسررلمین تمکین

 .دارد پا بر را عدالت و
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آن قطع  اســت. صـاـح  جواهر معتقد 
اسـت که مســئله از امور واضح و روشن 

اـز بـه دبی  ندارد. ــت و نی درواقع، از  1اس
اـح  جواهر تشکی  حکومت  دیدىاه ص

ـــت، بلکـه حت  نـه اـ مـرجح اس نــه ت
ــت  بحـ  اـپذیر اس ــوىن دیرر، با ازس

یابیم که طرح بررسـ  تاریخ اسلام درم 
ــوایــان  ــ  پیش اـدیـ  توس ــ  اح بعض

تابع مقتضــیات زمانه و حت   معصــوم
اـم  ــرى ع ــخص بوده و تس احوالات ش

ــدیر و نـدارد  به عنوان نمونه، وقت  نام س
ــیت  ــخص چرونر  ش

اـدق ، وى نزد امام صـ
ــرت  ــد، حض مطرح ش

ـــدیــر »فــرمــودنــد:  س
شده به هر رنر  پیهیده

اـ منظور  2«اســـت. ىوی
این اســت که ســدیر، ازنظر فکر و  امام

ــت و بر یک  ــ  اس دقت، فردى احسـاـس
تـوار  ــت  روش محکم، اسـ و پابرجا نیس

ــرت براى  اـبراین، ممکن اســـت حض بن
اـسـ  سدیر، جلوىیرى از اقدام هاى احس

نــد یا  اـشـ اـرت را بـه وى فرموده ب این عب
ــده را بدینم  اـدش معنا توان حـدیـ  ی

                                                                    
 ف  جواهقایکمم. ر. . محمدحسن نجد ، 1

ــلامیه، تهران، ،ااساامم شااقا   شااقح  اس
1731. 

تن ۀ  ایم ال  ف   ،  . عبـدابلـه مـامقـان ، 2
ــۀ آل اببیتایقجل  ــس لاحیاء  ، قم، مؤس

دارى ىرفت که افراد احساس  براى پرچم
 مناس  نیستند.

تــه اـه  در دسـ اـت ن اى دیرر از روای
خاطر های  که بهتشــکی  حکومت پرچم

ــود،  تــه ش تـن برافراشـ دعوت بـه خویشـ
ــت. اطاعتمحکوم به بطلان و  ناپذیر اس

اـماین اـ قی ــت کـه در مقاب  ه اـی  اس ه
شـده است و رهبر واقع حضـرت قامم

اـم اـغوت اســـت، وب  چنین قی اـی  ط ه
ــیر و جهت اهداف پرچم های  که در مس

اند. شاهد این ىدتار او باشند، انکار نشده
ــ   ــت که به کس آن اس

ىویند که در طاغوت م 
اـبـ  خـداوند متعال  مق
پرســتش شود  بنابراین، 
اىر شــخصــ  دعوت به 
خویشـتـن کند و از مردم 
بخواهـد کـه او را اطاعت کنند، طاغوت 

ــ ــت و اىر دعوت به حق و مس یر ابه  اس
اـغوت نخواهـد بود. به عبارت  7کنـد، ط

روایات، نه  از تر، مقصود از این واضـح
اـم قامم آل اـم بـه ن و قیام به  محمد قی

اـم مهدى موعود ــت. باتوجه ن به اس
ــرت مهدى از زمان  اعلام قیام حض

 .1، ص 2ق،   1127ابترا،، 
. ســیـدمحمـدحســین حســین  طهران ، 7

ــهد، ف ۀ     حکومت اساامم یا ت ، مش
 .31 – 35ص ، 1  علامه طباطبای ، 

 حضررررت قیررام اعلام بررهبرراتوجرره

  ، پیررامبر زمرران از مهرردی

 قیام منتظر هازمان همه   در مردم

 شده باعث این و اندبوده حضرت

 حضرت نام به جعلی هایقیام که

 .گیرد صورت
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اـمبر اـنپی ها منتظر ، مردم در همـۀ زم
اند و این باع  شده که قیام حضرت بوده

هاى جعل  به نام حضــرت صــورت قیام
اـم اـهیـه، این نو  قی اـت ن هاى ىیرد. روای

انـد و نـه هر قیام  جعل  را محکوم کرده
 ا.ر

بـهۀ برىرفته  ــده از نقـد دیرر این شـ ش
اـب  چنین  ــت کـه در مق اـت این اس روای

ــمون  کـه همۀ قیام ها تا زمان ظهور مض
 باط  اسـت، از سـوى امامان معصوم

شــخصــیت زید، تمجید و تعریف شــده 
ــت و علت تمجید این بوده که هدف  اس
اـنۀ  زیـد دعوت بـه حق بود. این تکیید نشـ

ها را این اســت که این روایات، مطلق قیام
اـهنر  و جمع ند  نم  کنـد، بلکـه هم

اـ ما را به این نکته رهنمون عرف  بین آن ه
اـوجود وا ۀ م  اـت، ب ــود کـه این روای ش

های  است د ند  قیام، درصـد«طاغوت»
تـن کـه رهبران آن اـ، دعوت بـه خویشـ ه

اـم  قیامم  ــوى های  که بهکنند و شـ س
 1شود.خوانند، نم حق و حقیقت فرام 

هاى درواقع، تحسین زید و بیان ویژى 
اـنه نـ  براى ممنو او نشـ نبودن هاى روشـ

تـنـد.  اـن غیبـت هسـ اـم در زم اصـــ  قی
ــرکردن قیام در قیام امام زمان  منحص

                                                                    
، 11،   همل . محمد بن حســن حر عامل ، 1

 .75ص 
بررســ  ادبۀ ضــرورت ». ر. . حامد شــاد، 2

ـــت، بلکـه ذکر  ــر حقیق  نیس نیز حص
اـرى قیام حضـرت، حصر اضاف   انحص
ــداق اتم و ذکر و تکیید  اـب ارامۀ مص و از ب
اـم زیـد و ارامـۀ ملا  و معیار براى قیام  قی
درست، دبی  روشن  بر غیرحقیق  بودن 

دلای  یادشده حاک   2این حصـر اسـت.
از آن اسـت که دستۀ دوم روایات، که آمر 

ا ستند، در مقایسه ببه تشکی  حکومت ه
تـۀ نخسـت روایات، که ناه  تشکی   دس

ــخیص داده ـــده حکومـت تش انــد، ش
اـربردى تـند  بهک تر، دقیقعبارتتر هسـ

اـ  دلای  زیر روایات آمر به تشکی   براس
اـى عم  قرار حکومـت را م  توان راهنم

 داد:
 هاى عقل  فقها . دلابت6
اـن عقلا1 ــکیـ  . رجح ن  و منطق  تش

 تقیه حکومت بر 
هاى آن بر تشکی  . آیات قرآن و دلابت7

 حکومت 
اـى طراز اوب  1 اـى فقه  علم . نـظـره

اـم خمین  و  چون علامـه حل  و ام
 ها بر تشکی  حکومت.آن تککید

، «تشکی  حکومت اسلام  در عصر غیبت
آبان  ،217 ش ،21  ، فواا،نلم  مظقفت

 .51 – 17 ، ص1731
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 اجتماعی روابط در حسنه معاشرت اصول
 «اسلامی اخلاق اصول منظر از همنوعان با رفتار راهنمای»

 
 ۀترین مبـاحـ  در حوزیک  از مهم

اجتمـاع ، بحـ  چرونر  تعام  و 
ـــت.  برخورد بـا افراد در جـامعـه اس
بدیه  است در تعام  با افراد پیرامون 

، باید از هاآنخودمـان و نحوه رفتار با 
ــیوه ــول و ش ــحیح تبعیت اص هاى ص

مکتـ  حیات بخش اســلام با  کرد.
کـه بـه رواب  اجتمـاع  قام   عنـایت 

اسـت و نقش  که براى آن در تعاب  و 
تکام  انسـان قام  اسـت، در راستاى 
تربیـت اجتمـاع  صــحیح و پـایدار 

اسلام ، اصول و  ۀها در جامعانسـان
ضــوابط  را مطرح کرده اســـت کـه 

تواند به م  هاآنانســان بـا عمـ  به 
ســعـادت واقع  مطـابق بـا فطرتش 

ــود ا که پرداختن به نجاز آ .رهنمون ش
جا، میســر و ممکن همه اصــول در این

ــت،  ــه به رواینازنیس ، به طور خلاص

اشـــاره  هــاآنترین بـرخـ  از مهم
 کنیم:م 

 . احترام متقابل1
از نرـاه اســلام، رفتـار انســـان  و 

زندى   ۀمحترمـانـه با همنوعان، لازم
اجتمـاع  اســـت و تـداوم زنــدى  

دى ونیمندانه انسان، در پرتو پسعادت
ت ز همراه بـا تدـاهم و احترام یآممود 

ر یذپرر همنوعانش امکانیمتقاب  با د
ر اســت در تعام  با یاســت. او ناىز

رران ملتزم بـه رفتارى باشــد که از ید
  یآنـان انتظار انجام آن را دارد. اىر ما

 رفتارى کنند،رران با او خوشیاست د
بـه حقوق او احترام برذارند، حرمت 

برو و ناموســش را پا  جـان، مال، آ
ر و خوب  او را بخواهند در یدارنـد، خ

ت یبرخورد بـا او ادب و نزاکت را رعا
هاشان وفادار ها و وعدهمانیکنند، به پ
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ــرارش را  ــند، اس باش
فــاش نــکــنــنــد، از 

هاى او چشــم بدى
ش درىـذرند، در یبپوشــنـد، از خطـا

مارى به یدســت ، و بســخت ، تنـف
به او  تادتش بشـتابند، نسبیارى و عی

د یباز م ی.. خود ن.ن باشند ویبخوش
هــا نــهین زمیرران را در ایانـتظـار د

 برآورده سازد. 
کریم رعایت این اص  مهم را قرآن 

عام  پیشــرفت ســریع اســلام معرف  
کنـد و پیامبرش را به واســطه این م 

 ستاید:خصلت م 
ِ  لِةْتَ لَهَمْ وَ لَوْ » مل بَحْمَی  دَِ  اله  َِ كَةْتَ َ 

ل غَه ََ َ لْ فَ نَ مًّ وا دِْ  حَوْلِ ظَ الْهَهْبِ لَامْرَضن
ّْ لَهَمْ وَ وددلوِبْیَمْ  ِ  رِ ُْ بَ ِّ   َ ةْهَمْ وَ اسددْ دْ

الْأَ
  َ ِ  إَِّ  اله  لْ َ هَ  اله  إِذا َ یَدْتَ َ بَوَك   حِبن م دَ

هد وَكدِّ بدَ مدَ (  بــه 6۳6عمران: )آل  نالدْ
 )برکـت( رحمـت ابه ، در برابر آنان

  نرم )و مهربان( شــدى! و اىر ممردم
خشـن و سنردل بودى، از اطراف تو، 

را ببخش  هاآنشدند. پس پراکنده م 
آمرزش بطلــ ! و در  هـاآنو بـراى 

کـارهـا، بـا آنـان مشــورت کن! امـا 
م ىرفت ، )قاطع یهنرـام  که تصــم

را یبـاش! و( بـر خـدا تــوکــ  کن! ز
 «خداوند متوکلان را دوست دارد.

                                                                    
، 11،  همل . ر. . محمـدبـاقر مجلســ ، 1

عمل  پیامبر  ۀســیر 
تـوانـد مـ  اســـلام

ابـرـوى جـامع  براى 
مســلمانان در این زمینه باشــد که به 

ـــاره م نمونـه کنیم. هـای  از آن اش
نقـ  شـــده  خـدا رســول ۀدربـار

با انرشت خود   چ کسیحضرت به ه
بلکـه با تمام دســت  کرد اشــاره نم
  فرمودنـد. هرىاه با کســ اشــاره م
ــت م ــت  دس داد تا طرف مقاب  دس
د آن حضرت اقدام به یکش خود را نم

از   کیکرد. هرىـاه  ن کـار نـمـیـا
ــرت وارد  ــحابش خدمت آن حض اص

ــد به احترام او بر م م ــت و  ش خاس
 کرد. ش پهن میخـود را برا ىعـبـا
 ىاومســ ان افرادیخود را م ىهانراه

ت آمده است یکرد. در روا م میتقسـ
امبر یوارد مســجد شــد و پ ىکه مرد

در آنجا تنها نشــسته بود با  رحمت
ش جـا باز کرد. یبرا امبریـورود او پ

! جا باز است خدارسول  ىمرد ىدت ا
از حقوق   کیفرمودنـد:  امبریپـ

ــلمان ا ــلمان بر مس ــت که یمس ن اس
د قصـد نشـستن نزد او را دارد یچون د

 1ش جا باز کند.یبرا

 .275 ص

 و انسرررانی رفتار اسرررلام، نگاه از

 لازمرره همنوعرران، بررا محترمررانرره

 است اجتماعی زندگی
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 . خیرخواهی2
خـیرخواه  یعن  خواســتن خیر و 
خـوبـ  دیـرران. بنــابراین انســـان 
خیرخواه کس  است که طاب  خیر و 

 را به ىدتار و هاآنخوب  دیرران بوده، 
نماید. او همواره کردار نیک دعوت م 

هاى ها و موفقیتخواهان بقاى نعمت
دیرران است و هرىز دوست ندارد که 

 بدى و مصیبت برسد. هاآن به
ــرورت خیرخواه  هم از طریق  ض

هاى خرد انسان  و هم از طریق آموزه

ــت   ــاره قرار ىرفته اس دین ، مورد اش
هـاى طورى کـه یک  از شـــاخصـــه

توان خیرخواه  اسلام  را م  ۀجامع
افراد آن نســبـت بـه یکـدیرر قلمداد 
نمود. دین مبین اسلام، خیرخواه  را 

ق اجتمــاع  از اصــول مــهــم اخلا
کند دانسـته، به مســلمانان توصــیه م 

پســنـدند، هر آنهـه را براى خود م 
دیرران نیز همـان را بخواهنـد و براى 

                                                                    
 .222 ، ص31 ،  همل . 1
تهران، ، ایکالف . محمـدبن یعقوب کلین ، 2

، 2 ق،  1123، دارابـکتـ  الاســـلامیــه
 .221ص

آمـدى،  محمـد تمیم  بن . عـبـدابـواحـد7

: فرمایدم  امام باقر. آرزو نمـایند
برادر مسـلمان خود را دوست داشته »

پســندى، آنهه براى خود م بـاش و 
 1«ه.نیز بخوا اوبراى 

ِ  نلِ »فرماید: م  امام صـادق َّ ةْ
 ِّ خَلهَ كَةَ

َ
عَلَ دِةْكَمْ أ  ّ هر  2 حَبِِ  لِةَرْمِِ  نال

یـک از شــمـا باید خیرخواه برادرش 
خویش  خیرخواهىونـه که آنبـاشــد 

 «.است
در اشـــاره بــه ثمره  امـام عل 

فرمـایـد: خیرخواه  در جـامعـه م 
ّدد» یَ محَیَ نالةَ   ََ َّ الَمحَ محبت، ثمره  7 ثْمِ

همهنین آن  .«رخواه  اســـتیخـ
ــرت َّ »فرماید: م  حض ّددنحَیَ تَثمِ الة 

نصــیحـت دوســت  بــه بــار   1 الوق
 «.آوردم 

در تدســیر این  اىامام خامنه
ــرورت خیرخواه   حدی  و تبیین ض

 ماید:فراسلام ، م  ۀدر جامع
... یعن  ممســلمان  الّعل لنةّدد »

 .رخواه برادر مســلمانش باشدید خیبا
ر یخودش خ ىطـور کـه بـراهـمـان

اش هم برادر مؤمن ىخواهـد برا م
د برادر مؤمن یـفر  کن. بـخـواهـد

، قم، دارابکتــاب غاق ایافاک  ی    ایک، 
 .12 ق، ص1112الاسلام ، 

جمال خوانســارى، آقا حســین  بن . محمد1
، تهران، ی    ایک،  شااقح غاق ایافاکا 

 .12 ، ص3   ،1711 دانشراه تهران،

 طریق از هم خیرخواهی ضررورت

 طررریررق از هررم و انسررررانرری خرررد

 مورداشرررراره دیرنری، هررایآمروزه

 .است قرارگرفته
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خواهـد انجـام بـدهد که  م  اقـدام
ــما م ــرر خواهد کرد چه یدان ش د ض

  اىر خودتــان ىو چــه اخرو ىویدن
ن یع. دیکن نم( ن کار رایا) دیباشــ

ن احســا  را نســبـت بـه برادر یهم
ا ىاه با ىدتن ىاه ب. دیمؤمن داشـته باش

کند  عم  م ىد مقدمات طوریـتمه
 . ...ن کار منصــرف شــودیکه او از ا

مرد   اسلام ۀد اىر در جامعینیحال بب
ــبت به هم ... ر ویو فق  و زن و غن نس

داشــتـه باشــند،   ن احســاســیچن
 ىهامجموعه انســان

ت یجـامعـه کـکنه هو
چقدر . شوند واحد م

 ىت دارد بــرایــاهــمــ
ىونـه نیکشــور کـه ا

ســه ین را مقایا. باشــد
کـه افراد همـه بد  ىد بـا کشــوریـکن

که خود   خواهند، راه رر را میکدی
رران یخواهـد د دبش م ،رود نـمـ

جه یـا یـا بـابعکس، یـبرونـد  ک در
تداوت  ب( هینســبت به بق) تر،نییپا

 1.« ...ها از هم جداستاست، دل

 . همدلی و همبستگی3
ن یتـرکـ  از مـهـمیکـریـم قـرآن

                                                                    
در در  خار  فقه،  اى. بیـانات امام خامنه1

ـــ  در: ،1/3/1713 ـــتـرس  .https://www دس
mashreghnews.ir/news/1597. 

هاى اجتماع  مسلمانان در تیمسئوب
رر را همـدب  و پیونــد یکـدیبـرابـر 

فرماید: کنـد و م برادرى معرف  م 
هِحَوا ََّ » ددددْ

َ
ِ مَؤْدِةَوََّ إِخْوَ    ددَ ل الدْ مدَ َ  نإِمد 

وَ  خدَ
َ
حَمَوََّ مدأ ّْ كَمْ تَ َ  لَاَه  وا الهد  هدَ مْ وَ اتد   كدَ

(  مــؤمــنــان بــرادر 64)حــجــرات: 
ررند  پس دو برادر خود را صلح یکدی

شـــه ید و تقواى ابه  پیـو آشــت  ده
د، باشــد که مشــمول رحمت او یکن

 «د.یشو
ــطح پ ــلام س ند ویبرطبق این آیه، اس

 نیعلامق دوست  مسلم
را بـه قدرى بالا برده که 

ــورت نزد ن یکتریبه ص
ـــان بــا یپـ ونـد دو انس
رر مطرح کرده و یکـدی

آن علاقه دو برادر نسبت 
ــت. روى ایکدیبه  ــ  مهم یرر اس ن اص

ــلمـانـان باید به ــلام ، مس اى ىونهاس
ـــ رریکدیباشــند که با  از هر نژاد و هر  ـ

له، و داراى هر زبان و هر سن و سال، یقب
ــنـد ــــ کـه بـاش ـــا  عــم ـ ق یاحس

اخوت  کـه تنهـا جنبـه   2کننـد.برادرى 
ــت پایدار  عاطد  ندارد بلکه پیمان  اس
ــتن  کـه از عمق جــان بر  ــس و نـاىس

مکارم شــیرازى و همکاران، نـاصــر . ر. . 2
ــلامی، تهران، دارابکت  ت یااۀق نمون  ه، الاس

 .132 ، ص2 ،  1731

 را خیرخواهی اسررلام، مبین دین

 اجتماعی اخلاق مهم اصرررول از

 توصررریه مسرررلمانان به دانسرررته،

 خود برای را آنچرره هرر کرنرردمری

 نیز دیگران برای پسرررنرردنررد،می

 .بخواهند را همان
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خـیـزد و ابـعـاد زنـدىـ  فردى و مـ 
ماجـتمـاع  امـت را فرا م  ام ىیرد. ا

خَو الْمَمْهِمِ  الْمَمْهِمَ »فرماید: م  صادق
َ
أ

لتََ  وَ قَلِ  ةََ  نیَوَ َ   ّْ خَْ َ َ  مخَومََ  وَ لَا مهََ  لَا نوَ دِ
بَلَََّ  موَ لَا  كْبَََِّ  ممْهِمََ ، وَ لَا موَ لَا  مسلمان  1 ُْ

برادر مســلمان و چشــم و آیینه اوســت  
ــتم و نیرنف را بر روى  هرىز خیانت و س

ىویـد و دارد. بـه او درو  نم نم روا 
 «کند.نم خود را به غیبت وى آبوده 

کیددر کنـار  بر اصــ  اخوت و  تـک
بــرادرى، دیــن مــبــیــن اســـلام بــا 

های  همهون مهرورزى نسبت توصیه
بـه همـدیرر، به دیدار برادران ایمان  
شتافتن، تلاش در جهت رفع نیازهاى 

نوعان، فریادرسـ ، بخشش مال و هم
امورى از این قبیـ  به دنبال تقویت و 
تحکیم مبـان  همدب  و همبســتر  

 2دین  بوده است.

                                                                    
 .111، 2یعقوب کلین ، همان،  . محمدبن1
. ر. . بـاقر شــریف قرشــ ، نظـام تربیت  2

، 1712اســلام، تهران، انتشـــارات فجر. 
 .111-112ص

 و انصاف . عدالت4
ع  و فطرى و یانســـان بــه طور طب

شــه، خواهان یبراســا  عقـ  و انـد
  را به خوب  دریعـدابـت اســت  ز

ش، اداى یکنـد که ىرفتن حق  خوم 
رران و برخورد عــادلانــه در یحـق  د

تمـام  کـارهـاى فردى و اجتمـاع ، 
ده و در مقاب ، ســتم به یامرى پســند

ــعمالیرران، پاید ان دیکردن حقوق ض
در اجراى قـانون، زشــت و ض یو تبع
 ده است.ینکوه

رابطه مردم با « عـدابت اجتماع »
ن یرد و بــه ایىرر را در بر م یکـدی

معنـاســت که انســان هر کس را در 
ــر ، یجا ا عرف ی  که از نظر عق ، ش

کوکار را به یمستحق است قرار دهد  ن
ــانش ن ک  کند و بدکار را یخاطر احس

د، حق  یاش عقاب نما  بـدىیـبـه دب
ــتاند و در اجراى م ظلوم را از ظابم بس

 7ض و استلانا قام  نشود.یقانون، تبع
کریم خـداونـد مـتـعـال در قـرآن

ـــ  مهم و  عـدابـت را بـه عنوان اص
ناپذیر در در رواب  انســان  خدشــه

َ  »فرمـاید: کنـد و م مطرح م  اَّ  اله 

 ایمۀیا ر. . سـیدمحمدحسین طباطبای ، . 7
بیروت، موسس  الاعلم   ،ف  ت یاۀق ای ق  

 .776 ، ص61   ق،1732بلمطبوعات، 

 دباشررن ایگونهبه باید مسررلمانان

 هر و نژاد هر از -یکرردیگر بررا کرره

 سررن هر و زبان هر دارای و قبیله،

 احسررراس -باشرررند که سرررال، و

 .کنند برادری عمیق
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َِ وَالْاحْملَِّ وَ ام َّ َِّللْاَْ  دَ
ْ
وَ  بلءِ ذِى الْهََّّ مِ
ِ   ةْه م ُْ ََ ِّ وَالْ كَمْ اِمَ مَ ِ  الْرَحْشلءِ وَالْمَةْكَ

وَّ َّ كَمْ تَبَك  (  خداوند به 64)نح :  لَاَه 
کان یعدل و احســان و بخشش به نزد

دهد  و از فحشــا و منکر و فرمان م 
ــتم، نه  م  ــما س کند  خداوند به ش

ر شویدهد، شااندرز م   «د.ید متذک 
ــریده  ۀهر چند بد  عدابت در آی ش

کن ظاهر براسا  آیه یمطلق است و ب
ــبحان همه افراد جامعه را به  خداى س

دهد و لازمه   عدابت فرمان م یبرپا
ن امرى آن اســت که امر، به تمام یچن

ق ىرفته باشد. بنا بر ا ن، هم یافراد تعل 
ن حکم یجـامعـه مـکمور بـه اجراى ا

دار اداره است و هم حکومت که عهده
 1آن است.

ن یح چنیدر توضــ امـام عـلـ 
حلمََ  »د: یفرماعدابت  م  َْ َ  سددَ عَاَلَ اله 

مدلِ  وَ تَةْی ََ قَواددلً لِلَْ  ْ هدلً دَِ  الْمَمللِمِ مالْادَ
ةِ  وِ  ندوَالْأثدلِ  وَ تَمددْ سددْ خداوند  2 یً لِلِْْ

ســبحان، عدابت را موج  اســتوارى 
 ۀیها و ىناهان و مامردم، پاک  از ستم

 «سرافرازى اسلام قرار داد.
عـدابـت در برخوردهـاى اجتماع  
شـام  رفتار منصـدانه و عادلانه انسان 

ن ، ینســبـت بـه اهـ  خانه، برادران د
                                                                    

 .133 ، صهمل  .1
جمال خوانســارى، آقا . محمـدبن حســین 2

شود  .. م .ران، ارباب رجو  ویهمسا
ىونه برخوردها به نیانســان بـایـد در ا

 چ کسیحق  خود راضــ  باشــد. به ه
 رانیستم نکند و حقوق خانواده، همسا

توان، محترم ن  را بـه قـدر یو برادران د
معیارى  د. امام عل یشمرده، ادا نما

و انتخـاب رفتـار  جـامع براى تعـامـ 
مناسـ  و شـایسـته در برابر سایر افراد 

ــت م  ــان در اجتما  به دس دهند. ایش
نـامـه تربیت  خود بـه فرزنـدش امـام 

ــن ــند: م  حس فرزندم! ندس »نویس
خویش را میزان رواب  خود بـا دیرران 

بــراى خــود  قــرار بــده. پــس آنــهــه
ــند و م  ــندى براى دیرران نیز بپس پس

پســنــدى براى آنهــه براى خود نم 
دیرران نیز مپسند. به دیرران ستم نکن 

ىونه که دوست ندارى بر تو ستم همان
طور که دوســت کنند و نیک  کن همان

دارى بـه تو نیک  کننـد. آنهـه را براى 
دارى براى خود نیز دیرران زشـــت م 

ى را براى مردم زشــت بشــمار و چیز
پسندى. رضـایت بده که براى خود م 

دان  نرو، ىر چــه آن را آنـهـه نــم 
دان  اند  اسـت و آنهه را دوســت م 

ندارى به تو نسبت دهند درباره دیرران 
 7«مرو.

 .731 ص ،7 ،  همل 
 .71ۀ ، ناماییمغ نّج. 7
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 پذیری. مسئولیت5
هـاى دیـنـ ، دامنــه از نـرـاه آمـوزه

مســئوبیت انســان بســیار وســیع و 
قبال تنها در ىســترده اســت. انســان نه

خدا و خودش مسـئول اســت، نسبت 
اســلام  و نیز  ۀبـه همـه افراد جامع

کند، اجتمـاع  کـه در آن زنـدى  م 
ان، مؤمن مســئوبیـت دارد. حت  امیر

دامنه مسـئوبیت انسان را فراتر  عل 
كَمْ »فرمـایـد: دانـد و م از این م  إم 

هدلئِمِ  ولوََّ حَب  ئدَمددْ  ََ ِِ وَ الْ هدل َِ  1 َ ِ  الْ
هـا و حت  شــمـا نســبـت بـه زمین

 «حیوانات هم مسئوبیت دارید.
براســا  مبـان  اســلام، جـامعۀ 
اســلامـ  پیکر واحـدى اســـت و 

توانند دربارۀ سرنوشت مسلمانان نم 
تداوت باشند  رسول ىرام  دیرران ب 

ــلام ــئوبیت در قبال  اس همواره مس
همـدیرر را به آحاد مســلمین یادآور 

جام وظیده در را به ان هاآنشــد و م 
                                                                    

 .3 ، ص72 ،  همل . محمدباقرمجلس ، 1
همـان، ، ایکالف یعقوب کلین ، . محمـدبن2

 .1 ، ص2 

خوانـد و برابر این مســئوبیـت فرا م 
كَم »فـرمـود: مـ  ِ  وَ كَهن كَم با هدن اَلا كدَ

الةلسِ   َّ َ هَ نبِِ ، َ للَادندَمددؤوَ َ   بَ 
ِ  وَ یَوَ دَمؤوَ َ   بَِ   ىاه  2 بِِ  نبا همه آ

بـاشــیـد! شــمـا نرهبان و مســئول 
د  امیر و حـاکم، نرهبـان یـرریکـدی

 «مسئول است.مردم و در برابر آنان 
احسـا  مسئوبیت  امام صـادق

نوعان را شـاخصه یک فرد در قبال هم
فرماید: کند و م مســلمان معرف  م 

َ  لَا » ََ دْ
َ
دَوبِ مدَْ  أ

َ
ََ نَ  َ هَ نالْمَمْهِمِ هْبَمن َِِّ

َُ بَعَوً  َ  نل لَهْمَمْهِمِ م ىةَلقِ مدِةْهَمْ وَ دَْ  سَمِ
َ  َ هَ مَ هَمْ  َْ هِم  نجِ هر کس صبح  7 ََ َِّمَمدْ

به امور مسلمانان اهتمام نداشته  کند و
نیست و هرکس بشنود  هاآنباشـد، از 

به  هازند: مســلمانمردى فریادى م 
دادم برســیــد و جوابش را نرویــد، 

 «مسلمان نیست.
ى هـاات و از دیرر آموزهیـاروایناز

توان استداده کرد که اسلام با دین  م 
خواهد همه انه م یىرانررش  جامعه

ــبت به رفتار  ۀافراد جامع ــلام  نس اس
 کنند. تیمسئوب رر احسا یکدی

 مراعات حقوق دیگران .6
مـراعـات حـقـوق دیـرران در همـه 

 .111 ، صهمل . 7

 ۀجامع اسرررلام، مبانی براسررراس

 و اسرررت واحدی پیکر اسرررلامی

 دربرراره   تواننرردنمی مسرررلرمررانرران

 تفرراوتبی دیگران سررررنوشررررت

 .باشند
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ر، یک  یها و به شک  عام و فراىزمینه
دیرر از اصـول بسـیار مهم و اسـاس  

عت اسـلام  است و در سخنان یشـر
 ر نغز و بلندىیرهبران اســلام بـا تعاب

ک ــتیمورد تک ــول. د قرار ىرفته اس  رس
رعـایـت حقوق را عام  علو  اکرم

دانـد و بر این درجـه در بهشـــت م 
کیداص   کند که انسان با ایمان، م  تک

هر چه حقوق مردم را بیشــتر رعایت 
کند از رفعت مقام و درجات بالاتر در 

همْ م لَ »: خواهد شد بهشـت برخوردار
َ  اَوددَ   قَضددلءً نلِحَهَوِ  اِخْوامِهِمَ الْمَؤْدِة…

هریک 1 ...كلمَتْ قَبَعلتََ  ِ   الْجِةلَِّ اَْ ه 
ن مؤمنش را از مؤمنان که حقوق برادرا

بهتر ادا کنـد، درجـاتش در بهشــت، 
 «.بودبالاتر خواهد 
در بیـان عظمــت و  امـام عـل 

دیرران، آن را اهمیـت مراعات حقوق 
ــته، م مقدم بر حق : فرمایندابله دانس

دَیً » َ  سددَحلمََ  حَهَوَ  ِ َلقِهِ دَهَ   عالَ اله 
                                                                    

 .53 ، ص1 ،  همل . محمدباقر مجلس ، 1
جمال خوانســارى، آقا . محمـدبن حســین 2

 .732 ، ص7 ،  همل 

ِ  كلََّ  ِ   َ مَْ  قدلَ  َِّحَهَوِ  ِ َدلقِالهد  لِحَهَوقدِ
ؤَقِ   ََ دددَ هددِ مددذلددِ وِ  نددلً اِلددَ  الددْ هددَ حددَ لِ  َّددِ

  ِ خــداونـد ســبــحــان، حقوق 2 الدهد 
ش یبنـدىـانش را مقـدم بر حقوق خو

  تیرعامداده اســت  هرکس به  رقرا
ن یام کند، چنیحقوق بنـدىـان خـدا ق

ت حقوق ابه  منجر یکـارى بـه رعـا
 «.ىرددم 

در بیان  دیررى، حضرت فلسده و 
علـت پـذیرش رهبرى و ولایت امت 

مین و پرداخت حقوق کاســلام  را تـ
فرماید: کنـد و م دیرران معرف  م 

ََ تَاْهَمَ اَم  لَمْ » هَم  اِم  َ  وَ لا َ هَو   اَله  َّ اَبِقِ الإد
مل اَبَقْتَ الْهِ  ئلسَیِ وَ اِم   ِّ َِ وَ ال لَ  َِّحََ وقِكَ نالْمَهْ

وبِ  د   َُ الَاددَ ََ وَ وَضدددْ ّْ دِ وَالْاقاءَ لِشدددَ
 7 ...َّ الْحَهَوِ  َ ه  اَیْهِهلندَواضِاِهل وَ تَوْ 

دان  کـه من آهنـف خـداونـدا تو م 
اه  پادشامارت و قرار ىرفتن بر مسند 

م بلکه آرمانم اقدام رو ریاســت را ندا
به اجراى حدود تو، اجراى قوانین دین 
تو، ســامـانـد دادن کارها در جاهاى 

دار خویش و پرداخـت حقوق به حق
 «.آن است

بـه همان نســبت که در اســلام بر 
رعـایـت حقوق دیرران پـافشــارى و 

شااقح ابحدید،  هب ابله ابن اب  عبدابحمید بن. 7
ج ــ  ، قم، مکتبـ  آیـتاییمغا نّ ابله ابمرعش

 .166 ، ص14 ق،  6141ابنجد ، 

 مردم، حرقروق کرنرنررده ضررررایر 

 ارک بر و نکند توبه کهدرصرررورتی

 برررره ورزد، اصرار خررررویش زشرت

 تباه را سرررنوشررتش خود دسررت

 در را خویش فرجررام و سرررراخترره

 است. داده قرار دوزخ
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کیـد شــده، نادیده انراشــتن حق  تـک
ن اى، دهمردم، بـا عنـاوین تکـان ده

ســخـت مـورد نکوهش قرار ىرفتـه 
ــمارى  ــوایان دین  با برش ــت. پیش اس

توجه  برخ  از عواقـ  و تبعات ب 
بـه رعــایــت حــقوق دیرران، تلاش 

کردند بیش از پیش ضرروت توجه م 
ــزد کنند.  ــول به آن را ىوش  خدارس

تبعـات نـادیـده ىرفتن حقوق  ۀدربـار
ََ َ ْ  اَخ»فرماید: دیرران م  ََ  ِ  ندَْ  حَ
هِمِ وددَ  َ  َ هَ نالْمَمدْ َ  اله   ّ ِ  حَ كَیَ نئلً دِْ  حَهِ  َّ ََّ  ِ 

زِْ  اِلا  اََّ   ِّ َّ مال زى از یهرکس چ  1 بَو
حقوق برادر مســلمـانش را از او بـاز 
دارد، خـداونـد برکـت روزى را بر او 

 «.نکه توبه کندیحرام م  کند، مرر ا
در حـدیـلاـ  دیرر، این حقیقــت 

حقوق ع کننده ییادآور شــده که ضــا
مردم، در صــورت  که توبه نکند و بر 

ش اصــرار ورزد، به یکار زشــت خو
دست خود سرنوشتش را تباه ساخته و 

ش را در دوزخ قرار داده یفرجـام خو
 :است
هرکس مؤمن  را از حقش بازدارد، »

خداوند او را در روز قیامت، پانصــد 
دارد و در این مدت سال سرپا نره م 

                                                                    
 ،یسلقو ایشۀظ عامل ،  بن حسن حر محمد. 1

ق، 6766ابعرب ، بیروت، دارالاحیاء ابترا،
 .273، ص11 

ــپس ندا عرق از بدن او جریان دار د س
کننـده از ســوى خـداى بزرگ اعلام 

کند این شـخص سـتمررى است م 
که حق خدا را ادا نکرده اســت. آنراه 

شود مدت چه  سال دیرر توبیخ م 
 2«رود.و در نهایت به دوزخ م 

لازم به تذکر است دامنه این دستور 
مهم اســلام  بـه قـدرى وســیع و 
فراىیرى اسـت که حت  شام  مسام  

ــ ت نوبت یاى چون رعاادهبه ظاهر س
رـران در صــف اتـوبو ، نمــاز یـد

جمــاعــت، هنرــام راننــدى ، حد  
م خـانه و مزرعه و مانند آن را نیز یحر

ىیرد تـا چه رســد به حقوق در بر م 
شــمـارى که در مورد جان، مال و  ب

هاى نـامو  مردم، اشــغـال پســت
ابمال، تینه بیحســا  اجتماع ، هز

د یپد رهیاس  و غیهاى سرىیىموضـع
در جاى  کید و حـد  و مرز هر یـآم 

 الاجران ىشــتـه و لازمیش معیخـو
این، احقــاق حق  علاوه بر. ســـتا
ا افراد بـه یـرران بـه موارد خـاص ید

شود، بلکه خصـوصـ  منحصـر نم 
حق   را ر، هر ذىیطور عـام و فراىبـه

ا کلان، یىردد  خُرد باشــد شــام  م 

 ، ص11 ،  همل محمـدبـاقر مجلســ ، . 2
733. 
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ا یا آشـنا، مسلمان باشد یبه باشـد یغر
حت  در ... ا مردینامسلمان، زن باشد 
ز حقوق  یوانات نیفرهنف اســلام، ح

ت آن بر مسلمانان، لازم یدارند که رعا
 1.است

 . تواضع و فروتنی7
عبارت از شـکسـته ندس  « تواضـع»

خود را بالاتر  اســت که نرذارد آدم 
از دیررى ببینـد. لازمه آن نیز کردار و 

 متعظی ىدتـار او اســت که دلابت بر
 2کنــد.دیـرران و اکرام ایشـــان م 

بنابراین تواضـع آن است که انسان در 
ــه با دیرران براى خویش امتیاز  مقایس
و برترى قـامـ  نشــود و وجود چنین 

شــود دیرران را حـابـت، موج  م 
 7بدارد.بزرگ و ىرام  

در روایـات و احادی  وارده از ناحیه 
نیز، تواضــع بـه  معصــومین ۀاممـ

مـعــنــاى اظهــار کوچک ، افتــادى ، 
ســارى و فروتن  در برابر خدا و خا 

خلق آمده است. براى نمونه در حدیلا  
ــا ــع  از امام رض ــؤالاز حد تواض  س

تواضع درجات »شد. حضرت فرمود: 
                                                                    

، 1 ،  همل عامل ،  . محمدبن حســن حر1
 .753 ـ 275 ص

، قم، هجرت، اییااظل   مظقاج. احمد نراق ، 2
 .722 ، ص1711

، تهران، اییااظال ا  جالم . مهـدى نراق ، 7
 .72 ، ص7 حکمت،  

این است  هاآنو مراتب  دارد که یک از 
کـه انســان قـدر و موقعیت خویش را 

ن جایراه، با قل  بـداند و آن را در هما
سـلیم جاى دهد، دوست نداشته باشد 

اره کســ  انجام دهد مرر کـارى دربـ
دهند )و هه با وى انجام م همـانند آن

ىونـه که انتظار احترام از دیرران همـان
دارد، دیرران را محترم بشــمـارد و هر 
کارى را از سوى دیرران دون شکن خود 

شـمرد، درباره دیرران نیز دون شکن م 
رد( و هرىاه بدى از کس  ببیند آن بشـم

ــم خود را  ــخ دهد، خش را با نیک  پاس
فرو برد و از ىنـاهـان مردم درىـذرد و 

هـا را مـورد عـدو و بخشــش قرار آن
 1«دهد.

تواضـع و فروتن  نه تنها از شخصیت 
ــان نم  کاهد بلکه بر احترام و عزت انس

افزایــد. و عـزت او در نـزد دیرران م 
َُ لهِ  »فرماید: م  خدا رسول دَ  تَواضَ

بََ اََ  الهَ  ] هو[ ِ   مَرمِِ  ضَاِنف  وَ ِ   أ نَِ  
اََ  اله  َ هَوَ ِ    َّ وَضددَ  َ الةلسِ َ مِنم  وَ دَ  تَكَ

  ّ ِ  كََن ّ  وَ  ِ   مَرمدددِ ُنِ لسِ دددَ  5 أ نَِ  الةدِ
کســ  که به خاطر خدا متواضــع باشــد 

 همان،  ابکاف ، یعقوب کلین ،  بن . محمد1
 .121 ، ص2

هلی  غلز    ن ط . محمدرضــا مهدوى کن ، 5
، تهران، دفتر نشـــر فرهنــف اخمق  م، 

 .311 ، ص1713اسلام ، 
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 کندخداوند او را محترم و بلند مرتبه م 
ــخص پیش خود،  در حـاب  کـه آن ش

دانـد امـا در نزد خویش را کوچـک م 
ــ  که  ــت و کس مردم عزیز و بزرىوار اس

آورد، تکبر بورزد، خداوند او را پایین م 
باشد، ارزش و کوچک م او نزد مردم ب 

پندارد بزرگ و در حـاب  که خودش م 
 «داراى جایراه است.

ــع در  ــع در برابر مردم، از تواض تواض
ابر خـداى متعـال و در  عظمـت او بر

، هرچه شناخت رواینازىیرد ریشـه م 
تعـاب  انســان از عظمـت و بزرى  حق
اش در بیشــتر باشــد، خضــو  و فروتن 
ــتر م  ــود. برابر خدا و بندىانش بیش ش

همواره باید بر عمق  مؤمنبنابراین انسان 
مـعـرفـت دین  خود بیدزایـد و همواره 
عظمت و بزرى  او را نظر بریرد در کنار 
ــوایان و بزرىان  ــیره و منش پیش آن، از س

 هاآندین  ابرو بریرد و از مشــ  و منش 
 تبعیت کند.

 یاریگزاری و مردم. خدمت8
، بـه معناى انجام دادن «خـدمـت»وا ه 

ـــت. بر  کـار نیـک در حق دیررى اس
ىزارى و اســـا  این تعریف خـدمـت

ــیع پیدا خـدمـت ــان  مدهوم  وس رس
ــاعدت به م  کند و هر نو  کمک و مس

دیرران در امور اجتمـاع ، اقتصـــادى، 

ــ ــ  و فرهنر ، نظـام  و... نیز یـس اس
لاار و تحم   رنٌ و یىذشــت، فداکارى، ا

 ىیرد.بر م را در هاآنسخت  در 
از نراه اسلام، هر مسلمان  همواره 

ها را داشــته باید دغدغه ســایر انســان
یارى و خدمت به باشد و نسبت به هم

هم نوعان خود احســا  مســئوبیت 
 کند.

خـداى تبـار  و تعـاب  در کتـاب 
ان به خودش و انداق و شــریدش ایمـ

رســان  بـه بنـدىان را در یک کمـک
ِ  وَ »فرمـاید: ردیف آورده م  لدِةَوا َِّلله 

ل عَاَهَكَمْ دَمْبَخْهَر»وا « بَسَولِِ   مْرِهَوا دِم 
َ
َ  نأ

ب« ِ  ند  مْرَهَوا» َ  مَ لل 
َ
لَهَمْ « لدَةَوا دِةْكَمْ وَ أ

ّ  كََ عْ
َ
( در ادامـه آیـات 3)حـدیـد: ّ  نأ

ِ  وَ »فرمـاید: م  وَ دل لَكَمْ لا تَؤْدِةَوََّ َِّلله 
 ََ و سددَ  ّ لا  .. .(1.. )حدید: .ال

َ
وَ دل لَكَمْ أ

َ  تَةْرِهَوا   ِ  نسددَ (. هم 64)حدید:لِ اله 
توصــیه به دو اصــ  ایمان و انداق و 
توبیخ تر  ایمـان و اندـاق و در یـک 

 ردیف قاب  توجه و تکم  است.
ــن و خــدا رســــول ــری ــت ــه  ب

ىزارترین ترین افراد را خـدمتبمحبو

 دغدغه باید همواره مسررلمانی هر

 و باشررد داشررته را هاانسرران سررایر

 هم به خدمت و یاریهم به نسبت

 مسررلولیت احسرراس خود نوعان

 .کند
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فرمـایــد: کنـد و م معرف  م  هـاآن
هَمْ  الْخَهْقَ » ََ نِ   كَهن ِ   ل ِ  َ ی   اله  هَمْ إِلَ  اله  نَ حَ

َ
وَ أ

مْرَاَهَمْ لِاِ 
َ
ل  أ ِ  نوَ عدَ مردمـان همر  1 للدِ

ترین افراد عیال خداوندند پس محبوب
شــان ىزارتریندر نزد خداوند خدمت

 «عیال خداوندند. نسبت به
افزون براین، در کنار اهتمام با امور 
خلق بـه طور عـام، اهتمـام بـه حـ  

اسلام  به  ۀمسام  و مشکلات جامع
کیـدطور خـاص مورد  اســلام و  تـک

ــول ــت. رس  اوبیاى دین قرار ىرفته اس
َ   دَْ  »فرماید: م  خدا ََ دددْ

َ
هْبَمن ملَا  أ

هِمِ  دَوبِ الْمَمددْ
َ
ِ هم ََ نَ  َ هَ نَّدِ هر  2 َِّمَمددْ

کس  کوشش نداشته باشد که خدمت 
د مســلمان یبـه مردم مســلمـان نمـا

 «نخواهد بود.
ــه ــز در  اىامــام خــامــن ــی ن

رهنمودهایشــان همواره بر انجام این 
کیدمهم  اند. ایشان در دیدار با کرده تک

 فرمایند:کارىزاران حکومت م 
ــلا  » براى خـدمـت بـه مردم  مـا اص

ــدـه وجود ماآمـده خدمت به  ایم. فلس
ــت. ــئوبین باید در  ۀهم« »مردم اس مس

ــبقت  خـدمـت بـه مردم از یکـدیرر س

                                                                    
 .111، ص37 ،  همل . محمدباقر مجلس ، 1
همان، ، ایکالف بن یعقوب کلین ،  . محمـد2

 .113 ، ص7 
در اجتما  مردم  اى. بیـانات امام خامنه7

ــت خدمت به مردم  بریرند و یک نهض
ــئوب راه بینـدازنـد... ن تا ندس دارند یمس

ــتین مردم خدمت کنند. باید به ایبا   س
ىزارى خدمت ن مسابقهین مسـئوبیدر ب

ــد. و خدمت ــان  به مردم برقرار باش رس
ــابقه و یا ــت...ن مس ــت اس  رقابت درس
ن مسـابقه به سمت مغدرت و رحمت یا

ــت.  براى « اّتنو اسددبَهوا الخ»ابه  اس
 7د.ی، مسابقه برذارکیکارهاى ن

 تفكر بیشتر
به نظر شــما، کدام یک از اصــول . 1

اخلاق اجتماع  مذکور، در دنیاى 
امروز بیشــترین نیـاز بـه توجـه و 

 تقویت دارد؟ چرا؟
خلاق توانیم اصــول اچرونـه م . 2

اى کـه اســـلامـ  را در جـامـعـه
هـاى متنو  و ىاه متضــادى ارزش

 وجود دارد، ترویٌ کنیم؟
آیـا تـا بـه حـال در موقعیت  قرار . 7

اید که رعایت این اصول براى ىرفته
شـما دشوار بوده باشد؟ کدام اص  
بوده و چرونه با این چابش برخورد 

 کردید؟

ـــهـد،  ـــ  در: ،1/1/1712مش ـــتـرس  دس
http://farsi.khamenei.ir/speech-

content?id=3167. 
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 هایمؤلفه و اصول
 سازمان در حسنه معاشرت

 «دینی یهاآموزه اساس بر کار محیط در حسنه معاشرت عملی راهنمای»

 
 

تخلق بـه اخلاق اســلام  و رعـایت 
هاى معاشـرت حسنه، مؤبدهاصـول و 

تـریـن عنـاصــر یـکـ  از بـنـیـادى
ــک  ــان، نهش تنها در دهنده رفتار انس

هاى زندى  شـخص ، بلکه در عرصه
اى و ادارى نیز نقش حیات  ایدا حرفه

هـاى ســازمان ، کنـد. در محی م 
توجـه بـه این مهم، فراتر از یـک ابزام 
فردى، به عامل  کلیدى براى تعاب  و 

د اعتمـاد، بهبود پـیشــرفـت، ایـجـا
عـمـلکرد و تقویــت رواب  تبــدیــ  

ى اخلاق  هاشــود. توجه به ارزشم 

و اصــول معاشــرت حســنه، آثار و 
برکات فراوان  براى ســازمان و منابع 

 انسان  در پ  دارد. از جمله:

تبلور ایمدان و معنویدت در محی  . 1
 کار

هـاى نمود ایمان و ترین جنبـهاز مهم
رعایت معنویـت در محی  ســازمان 

ــت. ایمان، به ــه اخلاق اس عنوان ریش
های  مانند درخـت اخلاق، شــاخـه

پذیرى و عدابت، صـداقت، مسئوبیت
 دهــد. امیرهـمـدبـ  را پرورش م 

در توصیف ایمان، آن  عل  ،مؤمنان
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اش یقین، دانند که ریشهرا درخت  م 
ــاخه اش اش تقوا، نورش حیا و میوهش

سـخاوت اسـت. این تشبیه زیبا نشان 
 دهـد که اخلاق تجل  و برآمده از م

ایمـان و رعایت اخلاق درخت ایمان 
کند. در را هرچـه بیشــتر تقویت م 

محی  ادارى، کارکنان  که به اصــول 
تنها از نظر اخلاق  پایبند هســتند، نه

کننـد، بلکه به عنوان فردى رشــد م 
 ىذار، دیرران را نیز بهتکثیرابروهـای  

  دهندسوى تعاب  سوق م 

 گذاریتأثیر قدرت جذب و  .2
ر یک  دیر ىذارىتکثیرقدرت جذب و 

مـزایـاى رعـایـت اخلاق و اصــول 
معاشـرت حســنه در ســازمان اســت. 

ــرآن ــمق ــری ــز ک ، رم
 خدارسول موفقیت 

را در اخــلاق نیکوى 
کیدداند و ایشان م   تک

خوی  و مهربــان  کنـد کــه نرممـ 
در  1باع  جذب مردم شــد. پیامبر
هـاى ســـازمـان ، مـدیران و محی 

ــاده روی ، احترام و کارکنان  که با ىش
تنها احترام کنند، نهصــداقت رفتار م 

کنند، بلکه به همکـاران را جلـ  م 
بخش عنوان افرادى قاب  اعتماد و ابهام

                                                                    
 .153ۀ (، آی7عمران). ر. . آل1

ویژه  شوند. این موضو  بهشناخته م 
هـاى بحران ، زمان  که در موقعیـت

تواند هاى اخلاق  م ىیرىتصــمیم
ســرنوشــت ســازمان را تغییر دهد، 

  کنداهمیت دوچندان پیدا م 

بخشدددی در برابر مصدددوندیددت. 3
 تخلفات و مفاسد

ـــارهـاى در محی  هـاى کـارى، فش
هــاى نـاســـابـم و روانـ ، رقــابـت

هاى مادى ممکن است افراد وسـوسه
تـارهاى غیراخلاق  را بـه ســمـت رف

سـوق دهد. اما آراسـتر  به فضای  و 
هاى اخلاق ، همهون ســدى ارزش

ىونــه مســتحکم، انســـان را از این
کند. یک عنصــر انحرافات حد  م 

انســان  در اداره که به 
اخلاق پایبند اســت، 

ها تنها سمب  خوب نه
خــواهــد بــود، بلکــه 

ــلاح دیرران نیز کمک م  تواند به اص
  کند

 استحكام رواب  اجتماعی. 4
ـــابم و مبتن  بر احترام  تعـاملات س

تنها نیازهاى اسـاس  انسان متقاب ، نه
کند، بلکه شادى، نشاط را برطرف م 

ــدىــ  کــارى او  ــه زن ــد را ب و امــی

 مانیا نمود یهاجنبه نیترمهم از

 سررررازمرران طیمح در تیررمعنو و

 .است اخلاق تیرعا
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هـاى دین ، ىردانـد. در آموزهبـازم 
رواب  ســابم اجتمـاع  یـک عـام  
محورى براى رهــای  از خســران و 

ــترارى  ــتیاب  به رس ــددس ه معرف  ش
کیدبا  کریمقرآناست.  ه بر دعوت ب تک

ــا  ــار ب ــروردى راه پ
حــکــمــت و انــدرز 
نیکو، اهمیت ارتباط 
ســازنده با دیرران را 

  دهدنشان م 

 ارتقای محبوبیت سازمان. 5
رعایت اصـول اخلاق  و حاکم شدن 

هـاى اخلاق  در ســـازمــان، ارزش
ارتقاى محبوبیت آن مجموعه  موج 

هاى شــود. در نظـامدر جـامعـه م 
ویژه در جوامع دین ، اجتمـاع ، بـه

ها به محبوبیـت و منزبـت ســازمـان
هاى میزان تقیـد نیروهاى آن به ارزش

ـــت.   کریمآنقراخلاق  وابســتـه اس
محبوبیـت را در ىرو تقوا، ایمــان و 

کیدداند و اعمال صـابح م  کند م  تک
کـه خـداوند براى نیکوکاران مودت و 
دوســتـ  خود و بنــدىــان را ارزان  

ب»دارد. مـ  هَوا مدإَِّ  الد  مددِ وا وَ  ددَ ةدَ َ  لددَ
للِحدلتِ سددَ  ا نالّددد  حْمَ  وَقًّ  ّ لَ لَهَمَ ال جْادَ

ــان  که ا  (61)مریم:  ورده مان آیکس
اند، به زودى سـته کردهیو کارهاى شـا

و    رحمان براى آنان محبت مخـداى
ا»کلمه  «دهد.مودت  قرار م  در « وَقًّ

آیـه چون نکره و عـام اســت شــام  
ت خدا و بندىان و فرشــتران در  مود 

رو، ابتزام شــود. ازایندنیا و آخرت م 
ـــه  بـه اخلاق در عرص

تنها به بهبود ادارى، نـه
ــرد ــکــرد ف ى و عــمــل

ســــازمــانــ  کــمــک 
کند، بلکه افراد را به م 

ســمـت تعاب  و رســترارى ســوق 
 .دهدم 

تنها یک بنـابراین اخلاق ادارى نـه
ضــرورت فــردى، بلکــه یــک نیــاز 
ســازمـان  و اجتماع  اســت که به 
ایجـاد محیط  ســابم، پویـا و پایدار 

کنـد. با تقویت اخلاق در کمـک م 
توان به بهبود عملکرد، ها، م سازمان

افزایش رضـــایـت شــغل  و ارتقـاى 
ها جایراه اجتماع  نهادها و ســازمان

 .امیدوار بود

های معاشددرت مؤلفهاحددوو و . 6
 حسنه در سازمان

ــول و مکت  حیات ــلام، اص بخش اس
ضـوابط  را مطرح کرده است که توجه 

تواند به ایجاد در ســازمان م  هاآنبه 
مـحـیـط  ســـابم، پویــا و مبتن  بر 

 در ژهیوبه ،یاجتماع یهانظام در

 منزلت و تیمحبوب ،ینید جوام 

 یروهاین دیتق زانیم به هاسازمان

 وابسررته یاخلاق یهاارزش به آن

 .است
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هاى انســان  منجر شــود. این ارزش
تنها به بهبود رواب  بین فردى اصول، نه

اى کنند، بلکه به عنوان پایهکمـک م 
ــازمان  و ارتقاى  براى تحقق اهداف س
ـــازمـان عمـ   جـایرـاه اجتمـاع  س

کننـد. از آنجـا که پرداختن به همه م 
اصـول در اینجا میسر و ممکن نیست، 

، به طور خلاصــه به برخ  از روایناز
   کنیم:اشاره م  هاآنترین مهم

 . رعایت ادب و نزاکتالف

 ىادهیبا و پســندیت زئیمراد از ادب ه
اســت که هر عم  مشــروع  ســزاوار 
ـــت بر طبق آن انجـام شــود، بـه  اس

ســت از ا ادب عبارترر: یعبـارت د
به این بیان که، انســان 1ظرافت عم .

هاى کار را به صــورت کیتوانـد م 
، هاآنن یىوناىون انجام دهد. اما در ب

ــت  یک  از همه زی عن  روح یباتر اس
ا  و ز بـاپســند انســان آن را یحســ 

پســنـدد  پس آن مطـابق با ادب م 
 م دریتواناســت. به عنوان ملاال، ما م 

هــاى بــه صــورترران یحضــور د
غذا  م،یم، حرف بزنینیىوناىون بنشــ

                                                                    
، همل . ر. . ســیدمحمدحســین طباطبای ، 1

.. امـا از .م ویم، شــوخ  بکنیبخور
ــت ی، آن را که زهاآنان همه یم باتر اس

برىزینیم در حقیقـت آن عمـ  مطابق 
 دب خواهد بود.با ا

در اینجا منظور از ادب این اســت 
ـــازمـان در تعـامـ  و  کـه افراد در س
برخورد بـا همکـاران و ارباب رجو ، 

ترین ین، زیبـاترین و پســنـدیدهبهتر
قاب  را برىزیند  روشــ  که مطلوب 
طـبع آدم  بوده، موجــ  جــذب و 

ىردد و ىـذارى در دیرران م تـکثـیر
ت فرد را در دل افراد  محبت و محبوبی 

 سازد.سازمان و جامعه حاکم م 
ادى به یت زیدین مبین اســلام اهم

خورد توأم با ت آداب، و بریرعا مسئله
چون هدف  ب داده است واحترام و اد

ع جهات یآن سر و سامان دادن به جم
از  کیچیزندى  انســان  اســت و ه

ز نداخته، ایت را از قلم نیون انسانئشـ
ــر تا پاى زندى  را داراى یا ن جهت س

ادب نموده، براى هر عمل  از اعمـال 
 م کردهی  ترســیبـایت زئـیزنـدى  ه

از سوى پیروان  هاآناست که رعایت 
این آیین مقد  امرى لازم و ضرورى 

ادب  در از نرـاه اســلام، ب اســـت. 
ىدتار و رفتار از جمله دشــنام دادن و 
فحاشــ  کردن، در هر شــرایط  وبو 

 .711 ، ص1 ،  731

 ضرررورت کی تنهانه یادار اخلاق

 و یسرررازمان ازین کی بلکه ،یفرد

 .است یاجتماع
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براى دشـمن، امرى پسندیده نیست و 
 1باید از آن اجتناب ىردد.

رعایت این اص  در سازمان بسیار  
 توجـه به این حـامز اهمیـت اســت.

اصــ ، موجـ  جـذب مخـاط  و 
افزایش میزان اثرىـذارى و پذیرش فرد 
از ســوى هـمـکـاران و مـراجـعـان 

ادبــ  و ىــردد. در مــقــابــ  بــ مـ 
شکن  حت  در نحوه صدا زدن حرمت

یـا نرـاه کردن، حـابت  روان  را براى 
آورد که ســخنان مخـاطـ  پدید م 

پذیرد و آتش خشم تندر ىوینده را نم 
کند. ور م لهاز وى را در درون شــع

چون طبع آدم  با ابداظ و رفتار زشت 
ــازىارى ندارد بذا نه تنها به ارتباط   س

ــت و دور از ادب و که از وا ه هاى زش
احـترام شــکــ  ىرفتــه ىوش جــان 

شود بلکه سـپرد و آن را پذیرا نم نم 
چـه بســـا در مقـابـ  رفتـار و ىدتـار 

                                                                    
وا. »1 یسُبا ه  فا

نلأ دُون  ابلَّ عُونا م  ذینا یدلأ وا ابَّ سُبا  وا لا تا
م للأ یر  ع  غا  ب 

وا  دلأ ها عا  (.121)انعام:  «ابلَّ
خوانســارى،  جمالآقا بن محمد  . حســین2

ىیرد. ادبـانـه، موضــع تنش م بـ 
ن کـه امـیـرچـنـان  عل  ،انمـؤمـ

َ   الْكَوَِ   لكَ وَ دَمْبَهْجََ  مإِ »فرماید: م   َ إِم 
َّ م َّ الْهَهَو از سخن زشت بپرهیزید 2 وغِ

 «آورد.ها را به کینه م که دل

 . همدلی و درک متقابلب

همدب  یعن  در  احساسات دیرران 
ىـاه  از وضــع  و خود را به  هاآنو آ

قرار دادن، به صــورت  که  هاآنجاى 
طرف مقـابـ  احســا  کند که او و 

انــد. احســـاســـاتـش را در  کرده
نوعـان به همـدردى و همـدب  بـا هم

ویژه همکاران در ســازمان، از اصــول 
اخلاق  اســت که دین مبین اســلام 

 امبراکرمیژه دارد. پیت ویبـدان، عنا
هاى حســنه کـه مبل   و مدافع ارزش

دامه دهنده راه ا اطهارۀ بوده و اممـ
اند، همواره مسلمانان آن حضرت بوده

کردند. رسول ه م یرا به همدب  توصـ
ـــتنیدر ا اکرم : بـاره فرموده اس

اورده است یمان نیکس از شما اچیه»
زى را براى یتـا هــنرــام  کــه آن چ

برادرش دوست بدارد که براى خودش 
 7«.دوست دارد

بــه فرزنــدش امــام  امــام عــل 

 .231 ، ص2 ،  همل 
، ایفکم  مۀیا شـهرى، محمدى رى. محمد 7

 .131 ، ص1 ،  1713قم، دارابحدی ، 
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ندس ! اى پسرم»فرماید: م  حسن
رران میزان قرار یان خود و دیـخود را م

ــت  ده، پس آنهه را که براى خود دوس
ز دوســت بدار و یرران نیدارى براى د

پســندى، آنهـه را که براى خود نم 
ــندیبراى د ــت. رران مپس م به دیرران س

طور که دوســت ندارى به نکن همان
تو ســتم شــود، بـه مردم نیک  کن، 

ک  یدوســت دارى به تو ن ىونه کهآن
رران زشت یکنند، و آنهه را که براى د

ز زشـت بشمار، یدارى براى خود نم 
ت بده که یزى را براى مردم رضــایو چ

دان  پسـندى، آنهه نم براى خود م 
  دان  انـدنرو، ىر چـه آنهـه را م 

اســت، آنهه را دوســت ندارى به تو 
 1«.رران مروینسبت دهند، درباره د

ــورت بیت اه  هاى علاوه برص
هـاى عمل  نیز، به نظرى، در قـابـ 

آموختنـد کـه بـا هـا م دیرر انســان
دیرران همـدب  کننـد و احترام عمیق 
ــه دیــرــران ابــراز کــرده،  خــود را ب

 ۀرا در  نمایند. سیر هاآناحسـاسات 
ــان از این  اطهار ۀعمل  امم نیز نش

واقعیـت دارد بـه طورى که همدب  با 
ــ ــان دیرران از خص ــیات بارز ایش وص

بـوده اســـت. براى نمونــه، زنــدى  
                                                                    

 .71ۀ ، ناماییمغ نّج. 1
، مکل م ااخمقطبرس ،  فضـ  بن . حسـن2

ۀ و اممـ اســلام زاهـدانــه پیــامبر
ن مطل  اسـت که یىواه بر ا اطهار

بـا محرومـان جامعه همدب  چرونـه 
شرکت  هاآنکرده و در غم و ىرفتارى 

غــم آنــان را بــه جــان کــردنــد، مـ 
م ند، دیخر م به اش  چشم آنان ترح 
ــکلات نمود م ــان ند و در مش یاورش

ه انصــارى  بودنـد. جـابر بن عبـدابلـ 
در  اکرم روش رســول»د: یىوم 

ن بود که همواره در انتهاى یسدرها چن
کرد تا ا بشــکر حرکت م یـکـاروان 

درماندىان را مدد رساند و بازماندىان 
 2«ف خود سوار کند.یرا در رد

ت سه روز  خدارسول  اىر در مد 
ان د، از حابشــیددوســتان خود را نم 

شــد  اىر در ســدر بودند، ا م یجو
ـــان دعـا م یبرا کرد، اىر در وطن ش

رفت و اىر دنشــان م یبودنـد، بـه د
 7کرد.ادتشان م یمار بودند عیب

هاى دیرر همدب  پیشوایان از جلوه
نشین  و معاشرت توان به همدین  م 

با فقرا و ىرفتاران و بالاتر از همه  هاآن
ـــان ـــازى خود در خورا ،همس  س

پوشا ، و مسکن با فقراء و نیازمندان 
ــاره کرد. براى نمونه دربار ــول  ۀاش رس

شه یوارد شـده که حضرت هم خدا

 .22 ق، ص1112رض ، ابقم، شریف 
 .13 ، صهمل . 7
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ه ــد  ــحاب ص  هاآنبود، با  1به فکر اص
نشــســـت، براى آنـان غمخوارى م 

شـــان یازهــایـکـرد و در رفــع نمـ 
 2د.یکوشم 

ز همواره، ین عل  ،مؤمنـان ریام
یـار و غمخوار نیازمندان بود. ایشــان 

 ۀبن حنیف دربار اى به علاماندر نامه
ضــرورت هـمـدب  و همرـام  بــا 
ىـرفـتـاران و نــیــازمــنــدان جــامعــه 

َّْ نیَ »... نویسد: م 
َ
ة مهلتَ أ ََ هِ یَواىَ  ُْ

ِّ الْاهْاَمَیِ وَ لَاَل  نتَخَ  أِل  عَشَا  هوَقَم موَ 
للْحِجدلزِ اوِ الْ  َ   ِ  نَّدِ َُ لدَ یِدَْ  لا هَمَ مدلددَ

َّ
َ
، اوْ أ ُِ

ََ صِ وَ لا َ هَْ  لََ  َِّللش  ّْ ننالْهَ َْ لملً تَ دِ
وْلد  ث  وَ حدَ ّْ ى ََّنَوَّ  غَ  ّ  7 و اكَْددلق  حَ

چرونـه ممکن اســـت هواى ندس بر 
من غلبه کند، و مرا به ســوى انتخاب 

ن غذاها بکشاند، در صورت  که یبهتر
                                                                    

عنوان جمع  از مسلمانان « اصحاب صده. »1
ــت که در پا  ــت  اس ــدر باخته و تهیدس ص

در رکاب آن  اســلام و زمان پیامبر اســلام
حضــرت بودنـد و چون در مـدینـه خانه و 

اى از آشــیان و آشــنای  نداشــتند، در ىوشــه
ــده بود که در  ــاخته ش ــکوی  س مســجد، س

ــا افت یمامه افرادى یا ید در حجاز یش
  قرص نان را ین ید همیشوند، که ام

ر زمـان  اســت که یهم نـدارنـد، و د
ا سزاوار یر نشده است، آیس شانشکم

رى صبح کنم، در یاسـت ش  را با س
هـاى صــورت  کـه در اطرافم شــکم

 «ىرسنه و جررهاى سوزان قرار دارد؟!
در ادامه همین نامه، حضــرت این 
چنین از همـدب  و همـدردى با افراد 

ا به یآ»ىوید: جامعه خود ســخن م 
ــنده کنم که به من برویا  ریند امین بس

هاى روزىار در ســخت مؤمنان، وب  
همـدل و همـدرد مردم نبـاشــم و در 

! رمیتلخ  زندى  سرمشق آنان قرار نر
ام که چونان ده نشدهین آفریمن براى ا

ه پروارى ت او در  ـــــ بر  کـه تمام هم 
ــت به خوردن و  ـــــ علف خوردن اس

 1«!دن بپردازمیآشام
ع  از یعـلاوه بر این، بخش وســ

احکـام و دســتورات اســلام  مانند، 
داخت خمس و زکات و صــدقات، پر

ادت، یوجوب نجـات جـان مؤمن، ع
ع جنازه، حقوق فراوان برادرى، ییتشــ

ىذراندند و به عبادت جـا روزىـار م همـان
مشــغول بودنـد، هنرـام جهاد هم به میدان 

 .شتافتندرزم م 
 .122 ، ص22 ،  همل . محمدباقر مجلس ، 2
 .15 ۀ، ناماییمغ نّج. 7
 .همل . 1

 در یحت یشکنحرمت و یادبیب

 کردن، نگرراه ایرر صرررردازدن نحوه

 مخرراطررب یبرا را یروان یحررالرت

 ندهیگو سررخنان که آوردیم دیپد

 زا تنفر خشررم آتش و ردیپذینم را

 .کندیم ورشعله درون در را یو
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ارت مؤمنان و برآوردن یر ، زیهمسـا
ره، بر ضــرورت یحـاجـات آنـان و غ

ت آن یـهـمـدب  و همـدردى و اهم
اى که اىر شخص  ىونهدلابت دارد به

ن خصـلت ارزشــمند باشد در یفاقد ا
و احکــام ارى از اخلاق یواقع بســ

مـان یر پـا نهـاده و از ایاســلام  را ز
 فاصله ىرفته است.

 . صداقت و شفافیتپ

ها و ترین پایهصــداقـت یک  از مهم
اصـوب  است که بناى جوامع انسان  

ىذارى شده است و بر اسـا  آن پایه
رواب  انسـان  روى آن انتظام و شک  

ىیرد. هرکجا صداقت حاکم باشد م 
واقع  مسلم آنجا آســایش و خوشــ  

اســت. ابتزام به صــدق باع  رشــد و 
انســان   ۀشــکوفای  و ســلامت جامع

از  ارىیو راست  بس شود. صداقتم 
کند، راه وصــول مشــکلات را ح  م 

ســـازد، از بـه مقصـــد را آســـان م 
ها هـاى کمرشــکن بازرســ نـهیهز
هاى حقوق  کـاهد، حجم پروندهم 

رساند و آرامش خاطر را به حداق  م 
  را که یهابخشد و نرران ردم م به م

  براى یىوبـه خـاطر احتمـال درو 
                                                                    

اخمق همکاران،  و . ر. . ناصـر مکارم شیرازى1
ـــ  الامـام عل    وق    اب  بن ، قم، مـدرس

 .215-217 ، ص، 6711  ، 7طاب 

ان یـشــود از مدا م یـافراد مختلف پ
هـاى محبـت و دارد، و رشــتـهبرم 

 کندان افراد محکم م یدوست  را در م
ت یـو بـه انســان شــخصــ ت و ابهـ 

ها و مورد بخشــیده، او را محبوب دل
 امام عل  1.ىرداند اعتماد مردم م

ْ قِِ  م»اید: فرمم  لقَِ  َِّّددِ بَ الّدد  كْبَمددِ
یَ لََ  وَالْمَهلََّیَ   َ یِ وَ الَمحَ هدَ َ  الثِّ ثَوثدلً، حَمددْ

  َ ىو بـه خاطر   شــخص راســتدِةدْ
د: آورز را به دست م یصداقتش سه چ

حسن اعتماد مردم، و جل  محبت و 
 2«.تیدوست ، و ابهت و شخص

از دیرر مزایاى صــداقت در زندى  
ــت  افراد،  ــان اس ــلامت انس ارتقاء س

هـاى چرا کـه بســیـارى از بیمـارى
جســمـان  و روحان  انســان بر اثر 
استر  ناش  از دروغروی  به وجود 

افراد صــادق آید. به همین خاطر م 
ـــا  آرامش م  کننـد و همواره احس

هـاى کـمـتـر از دیرران بـه بیمـارى
 شوند.جسم  و روان  دچار م 

 وهاىدر محی  سازمان  نیز اىر نیر
ــازمان  ــاغ  در س ــان  ش واجد این انس

شـاخصـه باشـند، اعتماد و حسن ظن 
ــبت به همدیرر جل  شــده،  افراد نس

، همل محمد تمیم  آمدى،  بن . عبدابواحد2
 .112 ص
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ــوزى و همدردى میان  حاکم  هاآندبس
شـود و زمینه همبستر  و همدب ، م 

و خدمت بیشــتر، بیش از پیش فراهم 
شــود. همهنین صــداقـت باع  م 
شــود، ســازمان از امنیت اخلاق  و م 

ایش افزبالای  برخوردار شود و رفتارى 
امــنــیــت اخــلاقــ  و 
ــر  رفــتــارى، افــزون ب
ــازمان،  ــلامت آن س س

موجبات پیشــرفت و رشد آن مجموعه 
اىر افراد  بدیه  است کند.را فراهم م 

ســازمان در قول و عم  خود صــادق 
نباشــند، اعتماد و حســن ظن افراد به 
یکدیرر سـل  شـده، فضــاى سازمان 

ــه ــظ ــلاح ــو از م ــل ــم ــارى، م ک
کــارى، جـویـ ، پنهـانمصــلـحـت

شــود و م  ...طـلـبـ  و فـرصـــت
اعتمــادى و بــدىمــان  آن چنــان بـ 

ــترش م  یابد که حت  قانون و زور ىس
توانــد از آن حدــاظــت کنــد و نـمـ 

مجموعه را به آرامش و امنیت برســاند 
 و موج  پیشرفت وشکوفای  آن شود.

در یـک جمله در بیان آثار و برکات 
ــداق ــداقت باید ىدت: ص و  هیت پاص

شــرفت معنوى و یاســا  هر ىونه پ
 ،انمؤمن امیر کهچنانمـادى اســت. 

                                                                    
جمال خوانســارى، آقا حســین  بن . محمد1

 .211 ، ص1 ،  همل 

َُ كَلِّ »فرماید: م  عل  ْ َ  دَو الّدِّ
َّ َ ملقَ كَلِّ وَ ودَ  صداقت  1 ء  ء  الكِبْ

ز و درو  سب  یسـب  اصـلاح هر چ
 «.شودز م یفساد همه چ

دبی  مرتبت و منزبت  امام صادق
ن امـیـر را وجود این  عل  ،انمؤم

شـاخصه معرف  کرده 
 ددلَِّ  »فــرمــایــد: مــ 
لً  مل ََّهَغَ دل ََّهَغَ َِِّ    هن  اِم 

َِ اله  َِّّدد ِ  الح مِ  وَ اقاءِ  ِ ةَْ  بَسددو
به آن مقام نزد  همانا عل 2 الأددلمِ  
ـــایـه  پیـامبر نرســیـد، مرر در س

   «.دارىراستروی  و امانت

 . تعاون و همکاریت

هــاى اخــلاقــ  در یــکــ  از ارزش
ســازمان، تعاون و همکارى نیروها و 
کـارکنـان با یکدیرر در پیشــبرد امور 

ه  یاسـت. ضرورت این کار امرى بد
از به استدلال و برهان ندارد. یاست و ن

فرمــایــد: م  عل  ،مؤمنــان ریامـ
 اکرمرســول روزى در محضــر »

چ یا مرا به هیخـدا»ن دعـا کردم: یچن
« از بـنـدىـانـت محتـا  نکن. کی
ن نرو یاى عل ! چن»فرمود:  امبریپ

رران یشــود کســ  به دچرا کـه نم 

   همان، ،ایکلف یعقوب کلین ،  بن . محمد2
 .121 ، ص2

 هرگونه اسررراس و هیپا صرررداقرت

 .است یماد و یمعنو شرفتیپ
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پس »دم: یـپرســ« محتـا  نبـاشــد.
هَم  برو: »فرمود: « چرونه دعا کنم؟  اله 

ََ  ال لا تَحْوِعْة  اّبِ خَههِ ا! مرا ی  خداوددِ
 1.«ش، محتا  نکن!یبه بندىان بد خو

ه ز افرادى کینسبت به کار و ن تعاون
کند، بر دو م  ککم هاآنانســان بـه 

 نو  است:
تعــاون   تعخخاون سخخخازنخخده (الف

سـازنده، آن تعاون  است که در کارهاى 
ــد. قرآن مج کیـن د همه کارهاى یبـاش
 «بر  »کو را در دو کلمه ین

آورده و بـه ىرد « تقوا»و 
ش سدارش یروان خویپ

ارى یرر را ین دو همدیکرده کـه تنها در ا
هْوى»کننـد:  ِّّ وَ الب  َِ وَ لا  وَ تَادلوَمَوا َ هَ  الْ

ْ واَّ ثْمِ وَ الْادَ (  1)مـامده:  تَادلوَمَوا َ هَ  الْإِ
زىـارى بـا یک  و پرهی)همواره( در راه ن

د! و )هرىز( در راه ىناه و یـهم تعـاون کن
ى  «د.ییهمکارى ننما تعد 

مراد از تعـاون و همکـارى در کـار 
نیک، همیارى در ایمان و عم  صابح 

                                                                    
، قم، اســوه، اییفال  ساا ۀنا . عبـا  قم ، 1

 .52 ، ص7 ق،  1111
. مرحوم علامـه طباطبای  در تدســیر این آیه 2

مراد از بر  در این آیـه ایمان و »فرمـایـد: م 
نیکو انجام دادن عبادات و معاملات اســت 

ابتزام عمل  بـه امر و نه   و مراد از تقوا نیز
خداوند است. بنابراین همیارى در بر  و تقوا 
بـه معنـاى اجتمـا  و اتحـاد و یـارى کردن 
یکـدیرر در ایمـان و عمـ  صــابح بر پایه 

ــت و مراد از  و رعایت تقواى ابه  اس
کار زشــت و تعدى نیز تمام کارهای  
اســت کـه انســان را از رســیـدن به 

 2دارد.سعادت ابه  باز م 
تعاون در نیک  را  خـدارســول 

عام  خیر و ســعادت معرف  نموده، 
لسَ ََّخَ ملا »فرماید: م  ََ الةد  وا نیا َّ دل ادَ  ّ

ِّ وَ تَالوَمَوا َ هَ   وفِ وَ مَهَوْا َ ِ  الْمَةْكَ َّ َِّللْمَاْ
مْ  لذا لدَ ِّّ  دَ َدِ تْ َ ةْهَمَ مالدْ ََ مَیِ ددَ رْاَهَوا ذلددِ

كدلتَ  َّ ََ مردم مـادام  کـه امر به  7.. .الْ
معروف و نه  از منکر 

رر را در یکدیکننـد و 
نند، در ک  مدد رساین

د، ن نکننیر و سعادتند وب  اىر چنیخ
 «بندد.انشان رخت برم یبرکات از م

تعاون و همکارى سازنده را  عل 
داند از حقوق واج  بندىان ابه  م 

چ یکـه تحـت هیچ شــرایط  و بـه ه
دِْ  واعِبِ »د تر  شــود: یاى نبابهـانه

ّدد ِ  َ هَ  الْاَِدلقِ الة  هَغِ نحَهَوِ  الهد  َْ  حَیَ َِّمَ
الوَََّ َ ه   1 ةَهَمْ ناقلدَیِ الْحَقِّ ََّ  عَهِْ یِمْ وَ الْب 

تقواى ابه  اســت. در مقـاب  اثم به معناى 
کار زشت  است که موج  دور ماندن اسنان 

ــعادت م  ــود و عدوان نیز به معناى از س ش
)ر. .  بـه حـقـوق مردم اســـت تـجـاوز

 ،همل  ســیـدمحمـدحســین طبـاطبـای ،
 (.132 ، ص5   ،1731

 .31 ، ص33 ،  همل . محمدباقر مجلس ، 7
 .252 ، ص23 ،  همل . 1

 هک است یتعاون آن سازنده، تعاون

 .باشد کین یکارها در
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از حقوق واجـ  ابه  بر بنــدىــان، 
ارى یرخواه  در حد توانشان و همیخ

  «انشان استی  حق در میدر برپا
ب (ب منظور از   تخعخاون مخبر 

ب همـان بود که در زبان  تعـاون مخر 
، «تالوَّ َّّ اثم و   واَّ»قرآن، با عنوان 

 و ممنو  شده است: محکوم
مِ وَ »...  هددَ  الْاثددْ وا  ددَ اددلوَمددَ لا تددَ
ْ واَِّ  (  بر ىناه و تجاوز 1)مـامـده: الْادَ

 «د.یارى نکنیرر را یکدی
ب اىر   ترمهمخوددارى از تعاون مخر 

از تعاون ســازنده نباشــد، کمتر از آن هم 
ــت و اىر نین م  از کارهاى اجتماع  یس

 رریم دیبسـته به تعاون ســازنده است، ن
ــتـه یآن ن ب وابس ز بـه نبود تعـاون مخر 

ــت. بنـابرا ــازمان نیز یاس ن، افراد در س
ظدند پابه ــازنده از تعاون مو  پاى تعاون س

ــله بر ــ  را یمخرب فاص رند و هرىز کس
ــت    چیارى نکنند و در هیدر ىنـاه و زش

  که مورد یرر را در کارهایکدیط  یشـرا
ر عق  و شــر  اســت،  خشــم خدا و تند 

 مدد نرسانند.
 قدرشناسی و قدردانی .ث

اى روح شــکرىزارى و قدردان  و یاح
ر و ســپــا  از یار  نـهـادن و تقـد

هــاى مــهم و هـمـکـاران، از ارزش
                                                                    

 .52 ، ص11 ،  همل . 1

ــلام  اســت. کســ  که  مطلوب اس
ار یکنـد و نعمت  در اختخـدمـت م 

ــان م  ش یىذارد و از مواه  خوانس
بخشـــد هر چنـد انتظــار بـه او م 

ر نداشته باشد، وظ قدردان  ه دیو تشک 
ــان  ــده  انس ــمول نعمت او ش که مش

ن است که در مقام شکرىزارى یاست ا
د، و با قل  و زبان و یـو ســپـا  برآ

 عم  از وى قدردان  کند. امام عل 
بر عهده کســ  »فرماید: باره م ایندر

که به او احسـان  شده، آن است که با 
خوب  بر نعمـت دهنـد نیک  کنـد و 

ـــان او را جبران نمـایـد. اىر  از احس
جبران عمل  و مکـافات ناتوان بود، با 
سـتایش  شایسته و ثناى نیک برخورد 
کند. اىر از ســتایش زبان  نیز ناتوان 
بود حـداق  نعمت را بشــناســد و یه 
نعمت دهنده محبت داشته باشد. اىر 
این را هم ندارد و نتواند، پس شـایسته 

 1«نعمت نیست.
ت معروف دیررى از امـام یـدر روا

وارد شــده:  ابرضــا عل  بن موســ 
الْمَةْاِمَ دَِ  الَمخْهَوقمدَْ  لَمْ » ِّ كَ

َ  لَمْ نشددْ
وعلم َ  َ ی  ِّ اله  كَ

کسـ  که بخشنده 2 شدْ
ن شکرىزارى یان مخلوقینعمت را از م

نکنـد، شــکر خـداونـد متعال را بجا 
 «.اورده استین

 .11 ، صهمل . 2
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قدردان  و قدرشــناس  فار  از این 
ــت،  که یک وظیده اخلاق  و دین  اس

و آثار بسیار مهم  را نیز در پ  برکات 
دارد. از جمله این که در ســازمان  که 
افراد قدردان زحمات همدیرر باشند، 

امید و نشاط و به تبع آن تحر   ۀروحی
یابد و انریزه براى ادامه راه افزایش م 

اى کـه امـا برعکس در هر مجموعـه
رنف باشد، کم روح تشـکر و قدردان 

م  بــه کـمتر کســ  علاقــه و دبرر
به  کند. امام عل دا م یخـدمت پ

مـابـک اشــتر درباره نتیجه قدردان ، 
از کســـان  کـه رنٌ و »فرمـایـد: م 

زحمـت کشــیده و از خود فعابیت و 
اند ســتایش و شــایســتر  نشــان داده

تشــکـر کـن  زیرا یـاد نیکوکــارى، 
احســاســات شــجـاعان را تحریک 

دارد کنـد و آنان را به حرکت وا م م 
کار و ترســو را تشــویق افظهو افراد مح

 1«کند.م 
اببتـه نبـایـد از این نکته مهم غاف  

  که که در سازمان مؤمنشد که انسان 
ـــت و خـدمت  انجـام  مشــغئول اس

دهـد، نبـایـد انتظـار پـاداش و یا م 
احسـان و نیک  از دیرران داشته باشد 
ــ  دیرران نیز نباید او را  ــناس و قدرنش

ــرد و ب  ــبت به ادامه راه، س انریزه نس
                                                                    

 .57ۀ ، ناماییمغ نّج. 1

نمـایـد بلکـه او باید با انریزه ابه  و 
تنهـا براى خدا این کار را بکند. وقت  
مقصـود رضا خدا باشد، خوددارى و 
کوتـاه  دیرران از ســپـا ، موج  
منصــرف شـــدن از عمــ  خیر او 

 کـه امــام عل شــود. چنـاننـم 
ىزار کســ  که ســپا »فرماید: م 

هـاى تو نیســت تو را در انجام نیک 
رغبت معروف و شــایســته ب کارهاى 

 2«نسازد.
 تفكر بیشتر

به نظر شـما، کدام یک از اصول . 1
ــازمان )مانند  ــنه در س ــرت حس معاش

..( .همـدب ، صـــداقـت، تعــاون و
کارى  را بر بهبود فضاى تکثیربیشترین 

 دارد؟ چرا؟
بـه نظر شــمـا در مواجهـه بـا . 2

اختلاف نظرهـا در ســازمان، چرونه 
متقـابـ  را توانیم همـدب  و در  م 

تقویـت کنیم تـا بـه جاى تعار ، به 
 همکارى برسیم؟

تواند آیا شدافیت بیش از حد م . 7
هـای  ایجـاد کنـد؟ چرونـه چـابش

توان تعادل مناسب  بین صداقت و م 
 کارى برقرار کرد؟ملاحظه

 .221، حکمت همل . 2
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 مظلومان گر فریاد و آزادگی الگوی آسیه
 (موسی حضرت داستان)

 

 موسی حضرت نجات و . آسیه1
که هنوز چشم مردم  صبحراهان  بود

مصر در خواب، هوا کم  روشن شده 
بود، مادر نوزاد خود را همراه صندوق 

  آورد، براى آخرین بـار یـبـه کنـار ن
نوزاد دببندش را در آغوش کشــید و به 
او شـیر داد. ســپس او را در صــندوق  

در  ککشت  کوچ کیمخصـوص که 
قد و قوارۀ این نوزاد بود، ىذاشت و آن 

 را به اموا  خروشان نی  سپرد.
  صــندوق را به زودى از یـاموا  ن

کرد و مادر در کنار  ســاح  دور و دور
ن منظره را با حسرت یسـتاده بود و ایا

بحظه احســا   کیکرد، در م نظاره 
ـــده و روى  کرد قلبش از او جـدا ش

ابه  کند، اىر بطف اموا  حرکت م 

اد یـقـلـ  او را آرام نـکـرده بود، فر
 شد!ز فاش م ید و همه چیکشم 

ــرى ید در کرانۀ رر نی ، فرعون قص
ح بــدانجــا یداشـــت، کــه براى تدر

رفت و آن روز در آن قصــر بود، و م 
ز در ضــمن تماشا یه نیهمســرش آســ
اه  افتاد یس کیشان به ناىهان چشـم

ا و باد یکـه بر روى آب بود و اموا  در
ه  ایبرد. ســش م ین و بالاییرا پاآن 
شــد، تا به  و نزدیک کیچنان نزدهم

د. به دستور فرعون یفضـاى قصـر رس
آن صــنـدوق را از آب ىرفته و نزدش 
بردنـد. صــندوق مرموز، که کشــت  
نجـات آیت بزرى  از آیات ابه  بود، 

ان رریدر برابر فرعون قرار ىرفــت، د
 ند، آرىینتوانســتند، در آن را برشــا
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ـــت در صــنـدوق نجـات یبـام  س
به دست خود فرعون ىشوده  موس 

شـود و ىشوده شد! هنرام  که چشم 
ــم کود ــر فرعون به چش افتاد،   همس

ــراپرده  ــتن کرد و تا س برق  از آن جس
اعماق قلبش را روشـن ساخت و همۀ 
وجود دل او را کانون نزول و انجذاب 
خود قرار داد. فرعون از چهرۀ نوزاد و 

ازجمله ىذاردن او  ـــ رریهاى دنشانه
در صــنـدوق و رها کردنش در اموا  

 ن نوزاد از بن یافته بود که ایدر ــــ  ین
 امی  اســت، ناىهان کابو  قیاســرام

و ا کل  و زوال ملیمرد بن  اسرام کی
به دســت آن مرد بر روح او موج  از 
نرران  فرو افکنـد، و خواهـان اجراى 

باره نوزادان بـارش درتیـقـانون جنـا

                                                                    
، همل محمدحســین طباطبای ، ســیدر. . . 1

نــاصـــر مکــارم   11، ص 11،   6731

 ن مورد شـــد!.ی  در ایراماســبـن 
ون ز فرعیان متملق و چاپلو  نیاطراف

ق کردنـد و ین طرز فکر تشــویرا در ا
ن یا ۀدربار  ندارد که قانون یىدتنـد دب

همسر  «هیآس» اجرا نشود؟! اما  کود
فرعون که نوزادى نداشت و دل پاکش 

ــنخ دل و روح فرعون و ان یدربار از س
ر فرعون نبود، قلـ  خود را کـانون مه

 هاآناین نوزاد یـافتـه و در مقاب  همۀ 
ــت او را به قت  یا ــتاد. فرعون خواس س

د یاد شیه ىدت: او را نکشیبرساند، آس
ما را سود ببخشد، بلکه او را پسر خود 

بدین سـان قل  پا  آسیه و  1م،یریبر
  شد. اصرار او مانع قت  موس 

 آسیه و ایمان. 2
به همراه همســرش فرعون « هیآســ»

ــیرازى ، همان، ت یااۀق نمون ، و همکاران ش
 .72-21، ص 11 
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تماشاى سحر ساحران و معجزه براى 
دان شهر آمده یبه م حضرت موس 

  که یها و عصاهابود. ساحران طناب
وه در یدرون آن خـاب  شـــده بود و ج

دان یخته شــده بود را در میدرون آن ر

بر روى هم انبـاشــته کرده بودند تا بر 
 ریها تبخوهید جیاثر حرارت خورشــ

ها و عصاها طناب لهین وسیشود و به ا
د، آفتـاب بالا آمد و یـه حرکـت درآبـ

ن  یبشیىونـه کـه جـادوىران پهمـان
ــاها همانند کردند طنابم  ها و عص

اى ىونهمار و ا دها به حرکت در آمد به
ال یـد مردم خیـر قرآن مجیکـه بـه تعب

هــا مــارهــاى واقع  نیکردنـد کـه ا
خوشـحال شدند و شرو  به  1،اسـت

زدن کف و ســوت کردنـد و بـه ندع 
ا ا ان شعار دادند!یفرعون و فرعون  نیام 

                                                                    
 طه آمده است. ۀسور 11 ۀاین مطل  در آی. 1

خوشــحاب  و ىمراه کردن مردم طوب  
 د  نوبت به حضــرت موس ینکشـ
د  او به دســتور ابه  عصــاى یرســ

ن افکنـد  عصـــا بـه یش را بر زمیخو
رت و یان حیدر م ـــــ فرمان پروردىار

م  یمار عظ به شک  ـــ تعج   مردم
ــاهاى درآمد و تمام  طناب ها و عص

ــاحران را بلع ــمت یس ــپس به س د و س
 فرعون به حرکت خود ادامه داد.

ش قدرت، از سوى ین نمایدن ایبا د
، صحنه عو  شد حضرت موس 

ــادى ها و کف ها و هلهلهو تمام آن ش
  به غم و اندوه و یـهـا تبـدو ســوت

نـاراحت  شــد. رعـ  و وحشــت تا 
ى فـرعون ندوذ کرد! هـااســتـخـوان

ــمدهان ها ها از تعج   باز ماند، چش
ها ســتاد، ندسیدر حدقه از حرکت ا
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  بینه حبس شد و سکوت عجیسـدر 
 ت را فراىرفت!یتمام جمع

نکنـد »ىدـت: خود م  فرعون بـا 
ر و یا« ن مـار مـرا بـبلعـد!یـا ن تدک 

اضــطراب در چهره او ظاهر شــد. و با 
ان یافتـادن تـا  از ســرش کـاملا  نما

م شدند و یىشت. جادوىران همه تسل
ــجده افتادند و  در مقاب  خداوند به س

ى در تـکثیرچ یدهـاى فرعون هیـتهـد
تغییر رفتـارهـاى نـاشــ  از تغییر در 

 نرذاشت. هاآنعقاید نویافتۀ 
د و به یها را دن صحنهیه تمام ایآسـ

ر و  فکر فرورفـت و بالاخره بر اثر تدک 
نش مان در قل  و جایشــه، نور ایاند

                                                                    
هلی مثل ، و همکاران ناصـر مکارم شیرازى. 1

 تــنظیم: ،ز ایالی واق   ثاماثال  ایا ااق   
نژادى، قم، نســ  جوان، ابوابقاســم علیان

 .721-727، ص 2،   6711
عـنوان مؤمن آل فرعون یـاد ه . حـزقـیـ  بـ2

شــود. او مردى از فرعونیـان بود کـه بـه م 

ر  ــد. به مرور زمان و با تدک  ــن ش روش
د یردورتر ىمانش شعلهیشـتر شعله ایب

  که تمام وجودش را فراىرفت  یتا جا
بلکه شــعا  آن به خار  از وجودش 

 1ز پرتو افشان  کرد.ین

 قیام آسیه در دفاع از مظلوم. 3
و آرایشرر  2همسر حزقی « صیانه»

مخصــوص دختر فرعون در کـاخ او 
ــغول خدمت بو ــغول مش د.روزى مش

شانه زدن به موى دختر فرعون بود که 
 د و هنرام برداشتنشانه از دستش افتا

ىدت ! دختر فرعون با « َّمددم اله »آن 
منظورت از ىدتن  :تـعـجـ  ىدــت

ــ  ایمان آورده بود، اما ایمان خود را  موس
عشق  داشـت، در دل به موس مکتوم م 

ورزیـد و خود را موظف بـه دفـا  از او م 
 .دیدم 
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؟ صــیانه پدرم فرعون اســت« الهد »
منظورم خداى موســ  و  ،نـه :ىدـت

زمان و اســت که زمین و  هـارون
ر خب! این پدرت فرعون را آفریده است

صــیـانه و  .بـه ىوش فرعون رســیـد
فرزنـدانش را بـه حضــور طلبیــد و 

نه ؟ صیاپروردىارت کیســت :پرسـید
ابله اســت که  ،خداى من و تو :ىدت

فرعون با  .پروردىـار جهانیان اســت
شـنیدن این سخن بیدرنف دستور داد 

 ،تنورى را کـه از مس ســاختـه بودند
ســپس بـه ترتیـ  تمـام  ،آتش کننـد

در میان تنور آتشین  فرزندان صـیانه را
تا نوبت به آخرین  ،و ســوزاند افکند

فرزنـد او کـه طدل  شــیرخواره بود 
رســید. صــیانه منقل  شــد وب  طد  
شـیرخواره به امداد ابه  به سخن آمد 

! که این اى مـادر صــبر کن :و ىدـت
سپس فرعون  .بلاها در راه حق اســت

دسـتور داد خود  صیانه را به میان تنور 
 .انداختند

وقت  کشــته شــدن صــیانه  یهآســ
همســر حزقیـ  و فرزندانش را با این 
وضـع فجیع و دردنا  مشاهده نمود، 
دید که ملامکه روح صیانه را به آسمان 

بذا  ،یقین او زیاد شــد ،برندم بـالا 
ایمان خود را ظاهر کرده و شــدیدا  به 

واى بر  :فرعون اعترا  کرد و ىدـت

تو اى فرعون! تـا ک  جنـایت خواه  
؟ چقـدر بـه خـدایـت و خـداى ردک

ـــامـعـابمیـان جر رت پیـدا ت و جس
؟ این زن و فرزنــدان او چــه اىکرده

ه بودنـد که آنان را به آتش ىنـاه  کرد
مرر تو هم  :؟ فرعون ىدتکشــیـدى

نه ىواى که اینملا  صـیانه دیوانه شده
دیوانه  :؟ آســیه ىدتىوی م ســخن 

که  ام وبیکن به خداى موس نشـده
! اماســت ایمان آوردهخداى عابمیان 

فرعون که انتظار نداشت چنین سخن 
آمیزى از همســرش بشــنود و اعترا 

پایراه  کرد که موس م هرىز فکر ن
نیرومندى در دربار فرعون داشته باشد 

ــیه  ،را به آیین خود جذب کند و آس
به شدت تکان خورد و احسا  خطر 

 .کرد و دنیا در نظر او تار ىردید
ســیار دوســت را ب چون آســیه

بلکـه به  ،چیزى نردـت ،داشــتم 
ــیه رفت و به او ىدت ــرا  مادر آس  :س

! ســخن از دخـتـرت دیوانـه شـــده
و خداى او بر زبان جارى  موســ 

سـپس مادر آسیه و فرعون به  .کندم 
آمـده و بزعم خود او را  نزد آســیـه

نصـیحت کردند که دست از این آیین 
همسر حزقی  به  بردار و ىرنه همهون

 ! وب  آســیهیش خواهد رســیدســزا
ــد ــت فرعون نش ــلیم خواس   .هرىز تس
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ســرانجام فرعون دســتور داد دســت و 
ها بســته و در زیر پـاهـایش را با میخ

آفتـاب ســوزان قرار دهنـد و ســنف 
هنرام   1.عظیم  بر سینه او برذارند

ى عمر خود را هـاکـه آخرین بحظـه
ِّّ اَِّْ  » :دعایش این بود ،ىذراندم  بَ

َ كَ ََّ   لدِ  ةِ   بدلً  ِ نِ ةدْ یِ وَ مَجِّ دِْ    الْجَةدد 
ةددِ  جددِّ ِ  وَ مددَ هدِ مدَ وََّْ وَ  دَ ّْ دَ دَِ  الْهَوِْ     دِ

للِمِ  پروردىار من!  ( 66)تحریم: َ  نالم 
م در جوار قربــت در یاى بـراخـانـه

بهشـــت بنـا کن، و مرا از فرعون و 
ن ی  بخش، و مرا از ایش رهایکـارهـا

د نیز خـداونـ« .قوم ظـابم نجـات ده
دعـاى این زن مؤمن پـاکباز فداکار را 
اجـابت فرموده و او را در کنار بهترین 

ت  از رسول یدر روا .زنان عابم قرار داد
 م:یخوانم  خدا
لَ » ْ ضددَ
َ
یْلِ  أ

َ
لءِ أ یِ خَِ   مِمددَ  جَیَ َِّةْتَ مالْجَة 

                                                                    
، 17،   همل ر. . محمدباقر مجلســ ، . 1

 .111ص 
إ مم ایو ی فضــ  بن حســن طبرســ ، . 2

، تهران، دار ابکت  ا؛سلامی ،  یل  مم ایّ

وَ  هِ   وَ َ لهِمَیَ َِّةْتَ دَحَم    مخَوَ 
 ّْ اََّ مدَ َّ تَ ِ مْ یَ َِّةْتَ نوَ لسددِ مَ َِّةدْ

ن زنـان اهـ  یبرتر !2! دَیَاحِم
 جهیخد :بهشت چهار ندرند

لـد و فاطمه دختر یدختر خو
م دختر یـمـر و مـحـمـد

ه دختر مزاحم یعمران و آســ
 .«همسر فرعون
زرق و برق و جلال و  مســلــمــا  

جبروت  برتر از دستراه فرعون  وجود 
ـــت همـان ـــار و نـداش طور کـه فش

هاى هاى فراتر از شــکنجـشــکنجـه
تکار نبود، وب  نه آن زرق یفرعون جنا

ــکنجه، آن یو برق، و نه ا ــار و ش ن فش
چنان اورد و همیزن مؤمن را به زانو در ن

ر رضاى خدا ادامه یبه راه خود در مسـ
ش را در راه معشــوق یداد تا جان خو

 7ق  فدا کرد.یحق

 :هاپیام

سـب  ابرو بودن آسیه آن است که 
فرعون حد  ایمـان خود را در کنـار 

هاى زندى  دنیا و از همـه جاذبه کرد
ىـذشـــت و در بـدترین محی  بــه 

 نام  شد. هابالاترین مقام

 .152، ص 6764
ــر . 7 ــیرازىناص ت یااۀق ، و همکاران مکارم ش

 .741، ص 11 ،  همان، نمون 
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  آدینه
 جمعه سورۀ ترجمۀ آموزش

 
)مطابق با قرآن به خ  شـماره صدحه 

شــماره ســوره:   ۳۳7علامـان طه(: 
مح  نزول:   664ترتیـ  نزول:  11

  ســال نزول: بعد از هجرت  مـدینه
تعـداد   66تعـداد آیـات:   11جزء: 

  311تعداد حروف:   633کلمـات: 
 .67 تعداد بد  ابله:
 معانی سوره:

)با ضــم میم( به معناى آخرین  جمعه
 روز هدته و آدینه است.

 ویژگی سوره:
ى قرآن شــهرت هـادر میـان ســوره

باشــد و آن اینکه خاصــ  را دارا م 
نماز جمعه و حکم وجوب آن در این 
ســوره آمده اســت و به همین جهت 
خواندن این ســوره در رکعت اول نمار 

 .جمعه توصیه شده است
                                                                    

ف   اییۀل  میم طبرســ ، فضــ  بن حسـن  .1
بـیـروت، دارابمعرفــه،  ،تا یااۀاق ایا اق  

 موضوعات کلی سوره:
وســیلۀ تســبیح و تقدیس خداوند به -

   هاى جهان هستتمام پدیده
ی - امبران و نقش آنــان در بـعلاـت پ

  جامعۀ بشرى
عم  و تشــبیه آنان تملای  عابمان ب  -

  به درازىوشان حام  کت 
  ادعاى یهود که دوستان خدایند-
  حکم نماز جمعه -
 .ارزش و اهمیت کس  حلال -

 جمعه ۀفضیلت قرائت سور 
هر کس »فرمودنـد:  پـیـامبر خـدا

 کسان سورۀ جمعه را بخواند،به تعداد 
که در شـهرهاى مسـلمانان نماز جمعه 

اند،ده حســنه را اقـامه کرده و یا نکرده
 1«عطا خواهد شد.

 .113، ص 64   ق،6141
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نیز نق  شــده:  از امام صــادق
هر کس این ســوره را در هر شـــ  »

و د جمعه بخواند کدارۀ ىناهان ما بین
 1«جمعه خواهد بود.

نیز  حضــرت امـام محمـد باقر
 ســورۀ جمعه و منافقون را»فرمودند: 

قرامت کن، زیرا قرامت این دو سوره در 
روز جمعـه در نمـاز صــبح و ظهر و 

 2«عصر سنت است.
هم  در ســخن  از امام صــادق

براى هر مؤمن  لازم و »مده اســت: آ
شـایسـته اسـت که اىر شیعه ما است 

جمعه و اعل  را در ش  جمعه  ۀسـور
بخوانـد و در نمـاز ظهر روز جمعـه 

جمعه و منافقون را بخواند که  ۀســور
ن اســـت کـه آاىر چنین کنـد مـاننـد 

را انجام  همسنف عم  پیامبر خدا
ـــت و پـاداش کـارهـاى او و  داده اس

 7«ى او فق  بهشت است.هاثواب
انــد: فرموده امـام محمــد بــاقر

جمعه مؤمنان  ۀسور ۀخداوند به وسیل
 را ىرام  داشـته اسـت. رسول خدا

                                                                    
، 11  ، هماال ، مـحـمـدبـاقر مجلســـ . 1

 .711ص
صدوق(، شیخ ) قم  بابویه ابن. محمد بن عل  2

 .7۳1، ص 1 ،  همان،    ،و ایشقا
صدوق(، شیخ ) قم  بابویه عل  ابن . محمد بن7

ثـواب ااعـمـال و عقـاب ااعمــال، قم، دار 
 .661 ق، ص6141ابشریف ابرض  بلنشر، 

 ان ومؤمنبراى  جمعه را بشارت  ۀسـور
منافقون را توبیخ  براى منافقان  ۀسور

قرار داد بـه همین ســب  نباید قرامت 
در نمـاز جمعه تر   این دو ســوره را

 1کرد.

 آثار و برکات سوره

 ر کننده امور خوفناکدو .1

 ۀســور ،هر کس در هر شـــ  و روز
ترسد م نهه آجمعه را قرامت نماید از 

یـابـد و هر چیز خوفنـا  و م ایمن  
 5شود.م ترسناک  از او دور 

 :همهنین از ایشــان روایت اســت
جمعــه  ۀهــر کس در قرامــت ســور»

مداومت ورزد اجر عظیم  نصــی  او 
خواهد شــد و از هر چیزى که موج  

 1«ىردد.م تر  و خوف اوست ایمن 
 کننده وسوسه شیاطین دور .3

اند: بـاره فرمودهایندر امـام صــادق
ــ » ــبح و  هاهر کس ش و روزها در ص

ــوره جمعه را قرامت نماید از  ــر، س عص
شود و خداوند م وسوسه شیطان ایمن 

 تّذ ز الأحکلم . محمد بن حسـن طوس ، 1
 .1، ص 7 ق، 6143بیروت، دارالاضواء، 

اییقهل  ف  سلیمان بحران ، بن . سـیدهاشـم 5
ــۀ بعلاه، ت یااۀق ای ق   ــس ، 6731، قم، مؤس

 .736، ص ۳ 
 .همل . 1
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 1«بخشد.م ىناه آن روز او را 
 ای حفظ زراعتبر  .1

براى حد  زراعت و محصــول کاشته 
 1 ۀآی هاآنو ایجاد برکت در  هافتآاز 

جمعه را بر یک صــدف در روز  ۀسـور
کشــاورزى زمین جمعه بنویســد و در 

 هنین اىر این آیه را بنویسدبیندازد هم
ــب  حد   ودر هر چیزى قرار دهند س

 2شود.و برکت در آن م 
 

حِنم  ّ حْمَِ  ال  ّ ِ  ال  َِّمْمِ اله 
میِ الْحَكِنمِ ﴿ وسِ الْاَیِ مَلوَاتِ وَدَل ِ   الأبْضِ الْمَهِکِ الْهَ ن ِ  دَل ِ   الم  َ  لِه   َِ بِى ََّاََ  ِ   ١مَمَ ﴾ یَوَ ال 

ولا دِةْهَمْ مَبْهَوا َ هَنْ  نَ  بَسددَ نِ  لَ الأدِ  َْ َّ وَالْحِكْمَیَ وَإَِّْ كَلمَوا دِْ  قَ مَهَمَ الْكِبَل مَاَهِ  نهِمْ وَ مَیَكِ  هِمْ لمَلتِِ  وَ
ن   ﴿ َِ َ  دَ میَ الْحَكِنمَ ﴿٢لَرِ  ضَو ل مَهْحَهَوا َِّهِمْ وَیَوَ الْاَیِ مَ  دِةْهَمْ لَم  ِّ ِ  مَؤْتِنِ  ٣﴾ وَلخَ ﴾ ذَلِکَ َ ضْلَ اله 

  َ لءَ وَاله  لِ الْاَمِنمِ ﴿دَْ  مَشددَ وْبَاَ  ثَم  لَمْ مَحْمِهَویَل كَمَثَلِ الْحِمَلبِ ٤ذَو الْرَضددْ هَوا الب  بِمَ  حَمِ  ﴾ دَثَلَ ال 
َ  لا مَهْ  ِ  وَاله  ََّوا َِّآمَلتِ اله  بِمَ  كَب  ََ دَثَلَ الْهَوِْ  ال  سْرَلبًا َِّئْ

َ
للِمِنَ  ﴿مَحْمِلَ أ  ﴾٥ِ ى الْهَوَْ  الم 

 (1جدوو کلمات )

حُ  1 یم   11 کندتسبیح می یُسَب ِّ  صاحب فضل بزرگ ذُو الْفَضْل  الْعَظ 
ک   2 لُوا 11 فرمانروا الْمَل   مکلف شدند حُم ِّ
وس   1 لُوهَا 11 بسیار منزه الْقُدُّ  حمل نکردند آن را لَمْ یَحْم 
مَار   11 برانگیخت بَعَثَ  1  الاغ الْح 
ینَ  1 ی ِّ

سْفَارًا 11 هادرس نخوانده الأم ِّ
َ
 هاکتاب أ

مْ  1 ئْسَ  11 بر آنان بخواند  یَتْلُوا عَلَیْه   بد است ب 
مْ  1 یه  ِّ

نْهُمْ  11 شان کندآنان را پاک یُزَک   پیامبری از خودشان رَسُولا م 
مُهُمُ  1 ِّ

بُوا 22 آنان را بیاموزد یُعَل   تکذیب کردند کَذَّ
ی 21 بودند کَانُوا 1  کندهدایت نمی لا یَهْد 

ا یَلْحَقُوا 12 ینَ  22 اندهنوز ملحق نشده لَمَّ م  ال 
 مردم ستمکار الْقَوْمَ الظَّ

ی 11 ینٍ  21 دهدمی یُؤْت   آشکار گمراهی ضَلالٍ مُب 
نْهُمْ  21 هرکس بخواهد مَنْ یَشَاءُ  12 ینَ م   شانیگری از ایجماعت د آخَر 

                                                                    
 .همل . 1
 ،خواص ای ق   ی فواق  . ضیاءابدین اعلم ، 2

، مؤســســـ  ااعلم  بلمطبوعـات، بیروت
 .676 ق، ص6114
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 هاپرسش

 الف( گزینۀ صحیح را علامت بزنید.

ک  1 ل  ما و    -. ابلأ قُدا  ابلأ
 بسیار منزه -الف( فرمانروا 

 پاکی -ب( فرمانروایی 

عا ا 2 حُ  -. با ب  
 یُسا

 تسبیح کرد  -الف( برانگیخت 

 کندتسبیح می -ب( برانگیخت 

ت   7 انُوا -. یُؤلأ  کا
 بودند -دهد الف( می

 بودند -ب( دادند 

ینا 1  
ی 
ا -. اام   ار  دا سلأ  أا

 هانخواندهدرس -ها الف( کتاب

 هاکتاب -ها نخواندهدرس ب(

ى 5 د  هلأ لُوا -. لا یا  حُم  
 مکلف شدند -کند الف( هدایت نمی

 حمل کردند -ب( هدایت نکرد 

 .ها و عبارات کوتاه زیر را ترجمه کنیدب( ترکیب
: ملأ ه 

یلأ لا لُوا عا تلأ  یا
: ملأ یه   

ک   یُزا
مُهُمُ:  

ل   یُعا
قُوا: حا للأ ا یا مَّ  با

: یم  ظ  عا    ابلأ
ضلأ دا  ذُو ابلأ

: هُملأ نلأ ینا م  ر 
 آخا

: هُملأ نلأ سُولا م   را
: ینا م  اب 

ما ابظَّ ولأ قا  ابلأ
: ین  لال  مُب   ضا
ا: لُوها م 

حلأ ملأ یا   با
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وَا الْمَوْتَ  لسِ َ بَمَة  ِ  دِْ  قَوَِّ الة  وْلِنَلءَ لِه 
َ
كَمْ أ م 

َ
بِمَ  یَلقَوا إَِّْ زََ مْبَمْ أ هَل ال  من

َ
 إَِّْ كَةْبَمْ دَلقِقِنَ  قَلْ مَل أ

للِمِنَ  ﴿ ﴾ وَلا٦﴿ َ  َ هِنم  َِّللم  مِْ مهِمْ وَاله 
َ
دَتْ أ ًََّ ا َِّمَل قَ  

َ
وْمََ  أ وََّ دِةَْ  ٧مَبَمَة  نّ بِى تَرِ ﴾ قَلْ إَِّ  الْمَوْتَ ال 

ئَكَمْ َِّمَل كَةْبَمْ تَاْمَهَو  َِ هَلقَِ  َ نَةَ نْبِ وَالشدد  َُ وََّ إِلَ  َ للِمِ الْ قن َّ َ  دَوقِنكَمْ ثَم  تَ بِمَ  ٨ََّ ﴿َ إِم  هَل ال  من
َ
﴾ مَل أ

ّ  لَ  َُ ذَلِكَمْ خَنْ نْ ََ ِ  وَذَبَوا الْ ِّ اله  وِ  دِْ  مَوِْ  الْجَمَاَیِ َ لسْاَوْا إِلَ  ذِكْ  ّ ةْبَمْ كَمْ إَِّْ كَ لدَةَوا إِذَا مَوقِىَ لِه
وا ٩تَاْهَمَوََّ ﴿ َُ وا ِ   الأبْضِ وَاَّْبَ َّ وَ  َ لمْبَشِ نَتِ الّد  ا ﴾ َ إِذَا قَضدِ ًّ َ  كَثِن وا اله  َّ ِ  وَاذْكَ دِْ  َ ضْلِ اله 

كَمْ تَرْهِحَوََّ ﴿ ّ  دَِ  ١١لَاَه  ِ  خَنْ كَوکَ قَلئِمًل قَلْ دَل ِ ةَْ  اله  َّ وا إِلَنْهَل وَتَ وْ لَهْوًا امْرَضن
َ
وْا تِجَلبًَ  أ

َ
﴾ وَإِذَا بَأ

ازِقِنَ    ّ َّ ال َ  خَنْ جَلبَِ  وَاله  هْوِ وَدَِ  البِ   ﴾١١﴿اله 

 (2جدوو کلمات )

1 
ینَ  ذ 

هَا الَّ یُّ
َ
یَا أ

 هَادُوا
 دیواگذار  ذَرُوا 11 ای یهودیان

نْ زَعَمْتُمْ  2  داد و ستد الْبَیْعَ  11 کنیداگر گمان می إ 

1 
نْ دُون   م 

اس    النَّ
 برای شما بهتر است خَیْرٌ لَکُمْ  11 نه مردم دیگر

وُا 1  11 آرزو کنید تَمَنَّ
یَت   ض 

ُ
ذَا ق  فَإ 

لاةُ   الصَّ
 چون نماز گزارده شد

وْنَ  1 رُوا 11 کنندآرزو نمی وَلا یَتَمَنَّ  پراکنده شوید انْتَش 

1 
مَتْ  دَّ

َ
مَا ق ب 

مْ  یه  یْد 
َ
 أ

 شیبه سبب آنچه از پ
ش یخوبه دست 
 اندکرده

 جویا شوید ابْتَغُوا 11

ونَ  1 رُّ حُونَ  11 کنیدفرار می تَف  کُمْ تُفْل   لَعَلَّ
رستگار باشد که شما 

 دیگرد
ی 1 وْا 22 کنندهملاقات مُلاق 

َ
 ببینند رَأ

ونَ  1  سرگرمی لَهْوًا 21 شویدبازگردانده می تُرَدُّ
ئُکُمْ  12 گاه یُنَب ِّ وا  إلَیْهَا 22 تان خواهد کردآ

 به سوی آن پراکنده شوند انْفَضُّ
یَ  11  کنندتو را ترک می تَرَکُوکَ  21 ندا داده شد نُود 
م 21 بشتابید اسْعَوْا 12 ائ 

َ
 ایستاده ق

 هاپرسش

 الف( گزینۀ صحیح را علامت بزنید.

وُا 1 نَّ ما غُوا -. تا تا  ابلأ
 جویا شوید -الف( آرزو کنید 

 جویا شوید -ب( التماس کنید 
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ونا 2 دا ونا  -. تُرا را د 
 تا

 کنیدفرار می -شوید الف( بازگردانده می

 فرار کرد -ب( برگشت 

ىا 7  مُلاق    -. نُود 
 کننده ملاقات -الف( ندا داد 

 کنندهملاقات -ب( ندا داده شد 

ا1 ولأ عا رُوا -. اسلأ ش 
تا  انلأ

 پراکنده شوید -الف( سعی کرد 

 پراکنده شوید -ب( بشتابید 

عا 5 یلأ با م -. ابلأ ام 
 قا

 ایستاده -الف( خرید 

 ایستاده -ب( داد و ستد 

رُوا 1 ا -. ذا ولأ أا  را
 ببینند -د یالف( واگذار

 بگیرند -ب( درو کنند 

 ها و عبارات کوتاه زیر را ترجمه کنید.ب( ترکیب

ادُوا: ینا ها ذ 
ا ابَّ ها یا ا أا  یا

: تُملأ ملأ عا نلأ زا  إ 
: ملأ یه  د  یلأ تلأ أا ما دَّ ا قا ما  ب 

لاةُ: ت  ابصَّ یا ا قُض  ذا إ 
 فا

: کُملأ ر؛ با یلأ  خا
: حُونا ل 

کُملأ تُدلأ لَّ عا  با
ا: ها یلأ وا  إبا

ضا دا  انلأ
: ئُکُملأ ب  

 یُنا
: کُو ا را  تا

 : نا ولأ نَّ ما تا لا یا  وا
: ا   نلأ دُون  ابنَّ  م 
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 خانواده در دینی تربیت هایروش

 

 . مقدمه1
 فراینـدطور کل  بـه تربیـت دین  بـه

آموزش و رشـدى اشاره دارد که در آن 
هاى دین  به ها، اصول، و آموزهارزش

شــود. این نو  تربیت افراد منتق  م 
تنها محدود به آموزش مداهیم مذهب  
نـیســـت، بلکــه هــدف آن پرورش 
شخصیت فردى است که با اعتقادات 

طور کند و بهو اصــول دین  زندى  م 
هاى فعـال در جهـت تقویـت ارزش

  و معنوى در جـامعــه تلاش اخلاق
ویژه در دوران کند. تربیت دین  بهم 

اى عنوان دورهکودک  و نوجوان  بــه
ــود، ىذار شــناخته م تکثیرحیات  و  ش

زیـرا در ایــن مــرحــلــه از زنــدىــ ، 
شخصیت و بنیادهاى اخلاق  و دین  

ــک  م  ىیرند. به همین دبی ، افراد ش
ـــایر  ـــه، و س نقش خـانواده، مـدرس

از  فرایندتمـاع  در این نهـادهـاى اج
 .اى برخوردار استاهمیت ویژه

. ضرورت تربیت دینی در جامعۀ 2
 امروز

هاى در دنیاى معاصـر، با پیشرفت
سریع تکنوبو ى و تغییرات فرهنر  و 
اجتماع ، نیاز به تربیت دین  بیش از 

شــود. یک  از پیش احســـا  م 
هـاى بزرگ جوامع امروزى، چـابش

د ه ىرفتن افرابحران معنویت و فاصــل
از اصــول اخلاق  و دین  اســـت. 
تغییرات ســریع در ســبـک زنـدى ، 

ىرای ، و فشارهاى ىسـترش مصـرف
اجتمـاع  موجـ  شــده اســت که 

ــیارى از افراد به ــ  جوان، بس ویژه نس
دچـار بـحران هویـت شــونـد و در 
جســتـجوى معنــاى واقع  زنــدى  
ــرای ، تربیت دین   ــند. در این ش باش
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ىشاى این مشکلات عنوان عام  راهبه
تواند راهکار و پـایدارى اجتماع  م 

 .مؤثرى باشد
بر اســا  آیـات قرآن و احـادی   

ــلام  بهاه  بیت ویژه ، جوامع اس
در شــرای  کنون  باید به تربیت دین  
توجه بیشـترى داشـته باشند تا از بروز 
ــترش رذای  ــکلات اجتماع  ىس  مش

.. .اعتمادى واخلاق ، خشونت، و ب 
 جلوىیرى کنند.

ــو، فقـدان تربیــت دین    از دیرر س
توجه  به تواند پیامدهاى مند  قاب م 

ىاه  دین  و  همراه داشته باشد. کمبود آ
اخلاق  موجـ  کـاهش معنویــت در 

ــعیف ارزش هـاى افراد و در پ  آن تض
شود. در بسیارى از جوامع اجتماع  م 

ــلمـان کـه از  غرب  و برخ  جوامع مس
هاى اند، بحرانصله ىرفتهتربیت دین  فا

ــدت اجتمـاع  و اخلاق  روزبه روز ش
ــکـ  هاى مختلد  مانند یـافتـه و در ش

ــکلات روان  و طلاق هـاى زیـاد، مش
هـاى هویـت دین  اجتمـاع ، و بحران

 .کندخود را نمایان م 

 دینی تربیت . تعری  مددیریت3

 در خانواده
 رد دین  تربیت منظور از مدیریت

هـدایـت، کنترل و رهبرى،  خـانواده،

پرورش ابعاد  فرایندکردن مهنـدســ 
شــنـاخت ، عـاطد  و رفتـارى همـۀ 

ـــاى خـانواده، بـه طورجـامع و اعض
متعـادل، بر مبنـاى عمـ  و ابتزام بـه 

ویژه هاى مکت  مبین اســلام، بهآموزه
 پیـامبر ۀهـاى وحیـان  و ســیرآموزه

است  و امامان معصــوم اسـلام
 اىوادهخان ایجاد افزون بر آن ثمرۀ که

 و صــابح متعاب ، پروراندن نســل 
ــان ــتهانس ــ  هاى وارس ناب،  با بینش
 و متعاب  عاب  ها و اخلاقیاتىرایش
 است. آخرت و در دنیا

 . ابزارهای مدیریت تربیت دینی4
ــتر  براى م  توان از ابزارهاى در دس

تربیـت دین  کودکـان اســتداده کرد، 
هاى مذهب ، مانند قصــه و داســتان

مجابس مذهب ، رفتارهاى محـاف  و 
هـا و ابروها مـذهب  ىروه ، اســوه

در ادامه، به شــش ابزار مهم و  . و...
مؤثر در مدیریت تربیت دین  خانواده 

 شود.پرداخته م 
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 های آموزندهداستان .7-1

ها نقش بسیار مهم  ها و قصهداستان
ىیرى شــخصــیت کود  در شــک 

هـاى خوب و دارنـد. از طریق قصـــه
ـــیـارى از  مـذهـبـ ، کـود  بـا بس

شــود. هاى اخلاق  آشــنا م ارزش
دوســت ، پـایدارى، شــجاعت، نو 

جوانمردى، دفــا  از امیـد، آزادى ، 
حـق و حـقـیــقـت و 
اســتقـامــت در برابر 
ــه  ــل ــم ــم، ازج ــل ظ

های  هستند که ارزش
ـــتـه مـرکـزى  در هس

هاى بسیارى از داستان
مـذهـب  قرار دارنــد. 
هاى مربوط به علاوه بر این، داســتان

ابروهـاى مـذهب ، نـه تنهـا معرفـت 
دهــد، بلکــه کـود  را افـزایــش م 

موجـ  ایجاد علاقه و دببســتر  به 
هـا و تلاش براى پیروى از آموزه این
   1.شودنیز م  هاآن

 محافل و مجام  مذهبی .7-3

هاى ىرفتن و حضــور در مکـان قرار
                                                                    

ا لۀال  کو کال  ی .ر. . بندشـــه حجـازى، 1
و مطـابعات ، تهران، روشــنرران نوجوانال 

 .1711زنان، 
. بردن کودکان به مساجد و سوق آنان به سوى 2

هـاى هـاى دین  از بهترین برنـامـهبرنـامـه
ــجد در پرورش  ــت  چرا که مس هدایت اس

ها، مـذهب  ملاـ  مســاجـد، هیئـت
ــابم  ــات مذهب ، اجتماعات س جلس
ــیار  ــد و پرورش دین  بس دین  در رش

اىر کودکان و نوجوانان  2مؤثر اســت.
هاى اعتقادى اســتوار و تربیت پـایـه

ـــت نـداشــتـه بـاشــنـد،  دین  درس
پذیرترین قشر جامعه در مقاب  آسی 

اموا  ىناه و فساد اخلاق  و اجتماع  
آینـد. بـه شــمـار م 

دشــمنــان اســلام و 
انقلاب اســلام  نیز، 
بودجــه فراوان  را بــه 
تــهــاجــم فــرهــنــر  

اند و اختصــاص داده
ــراى آن ــار  ب ــــی بس

اند و با همۀ ابزارها و ریزى کردهبرنامه
هـا درپ  جـداکردن کودکان و شــیوه

نوجوانـان جـامعـه از تعـابیم مقد  
هـاى توحیـدى و اســلام و هـدایـت

انـد. پس لازم اســـت براى اعتقـادى
ها آفت ها وصیانت آنان از این آسی 

بردن کودکـان به   7ریزى کرد.برنـامـه
ست  چرا که ا هامساجد از این برنامه

فکرى، روح ، عـاطد  کودکان و نوجوانان 
شــان به صــراط مســتقیم براســا  و هدایت

 .قرآن و عترت بسیار مؤثر م  باشد
، قم، بوســتـان ق شاا  لقت.جواد محـدث ، 7

 .3 ، ص6716کتاب، 

 لیتشرررک جماعت، نمراز یبرگزار

 در شررررکررت ،یمررذهب یهرراگروه

 یسررررودها و یجمع یهاعبادت

 صرررورتبرره یخوانهم و یمررذهب

 یبرا یمناسرررب طیشررررا ،یگروه

 اخلا  و صرررفا ،یمرذهب رشرررد

 .آوردیم فراهم
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مســجـد در پرورش فکرى، روح ، 
عاطد  آنان و هدایتشــان به صــراط 

ـــا  قرآن و عترت  مســتقیم و براس
 بسیار مؤثر باشد.

 رفتارهای مذهبی جمعی .7-1

ــکیـ   بـرىـزارى نمـاز جمـاعـت، تش
ـــرکــت در ىــروه هــاى مــذهــبــ ، ش

هاى جمع  و سرودهاى مذهب  عبادت
صـورت ىروه ، شـرای  خوان  بهو هم

ــدا و  ــد مذهب ، ص ــب  براى رش منـاس
آورد. وقت  کود  یـا اخلاص فراهم م 

هـاى مـذهب  فعـالانـه نوجوان در ىروه
ــرکـت م  ـــ  ش کنـد، علاوه بر کس

ــتان هـاى دین ، م تجربـه توانـد دوس
ــور در  خـوبــ  پــیــدا کنــد و از حض

ــد، که ممکن محی  هـاى مند  و فـاس
است او را به سمت دوستان ناباب سوق 

هاى اند. افرادى که به ىروهدهد، دور بم
                                                                    

، همتلمیی  گوهق ل .عبا  عرشـ  نیاسـر، 1

ــونـد و در مـذهب  جـذب م   هـاآنش
ــویت پیدا م  کنند، معمولا  از افراد عض

شـایسته و اصی  هر جامعه هستند. چرا 
کـه در این محـاف  تنها افرادى که باور و 
ــور  ــحیح دارنــد، حض اعـتقـادات  ص

یـابنـد. بنابراین، کودکان و نوجوانان م 
ــتان توانها م در اینرونه محی  ند دوس

دین  و حقیق  خود را پیـدا کننـد و این 
حضـور به رشد و تعاب  روح  و روان  

   1.کندکمک م  هاآن

 . اسوه و الگوی عملی7-7

وجود ابروى عمل  در مسام  دین  و 
اخلاق ، پیمودن راه مـدیریت تربیت 

کنـد. دیـنـ  خـانواده را آســـان م 
ــورۀ احزاب کریم دراینقرآن باره در س
لَهَْ  كَلََّ لَكَمْ ِ   »فرمـایـد: م  16آیـۀ 

سْوَ   حَمَةَی  
َ
ِ  أ َِ اله  و   قطعا  براى شما بَسدَ

در زنـدى  رســول خـدا ســرمشــق 
 .13 ، ص6713قم، معروف، 
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ـــت. بنـابراین بـایـد بـا « نیکوی  اس
های  که ابروىیرى و ابهام از سرمشق

ــت، به  منابع دین  به ما ارامه نموده اس
تناسـ  سـن و فهم و در  و بصیرت 

خانواده، بصــیرت  را به در اعضــاى 
وجود آورد که اسلام ما را به آن دعوت 

  کند.م 
. اسرررتردلال منطبق با ادراک 7-1

 مخاطب

اســتداده از زبان ســاده و منطق  که 
براى کود  قـابـ  فهم باشــد و بیان 

اى که او را قانع کند، در ىونهمسام  به
ــد و تربیت مذهب  او  دى زیا تکثیررش

ها باید منظم و شدارد. اببته این آموز
که به کود  طورىهماهنف باشند، به

نظم فکرى بـدهند و او بتواند مداهیم 
را در  کــرده و قــانــع 

 1.شود

. اسررررتررفرراده از 7-1

 ها و وقای فرصت

ــ   ــ ، ىــاه ــدى در زن
های  در اختیار فرصــت

ــتان خانواده قرار م  ــرپرس ىیرد که س
خوب  بهره برد. هـا بـهتوان از آنم 

                                                                    
اصول، اهداف، »، پور.ر. . مرضـیه مختارى1

پالسااا ا   ،«هـا و فنون تربیـت دین روش
و فروردین  1731، اســدند 731، ش اساامم

ها، توان از مناســبت براى ملاـال، م
هاى مل  ها و مراسماعیاد، سـوىوارى

عنوان فرصــت  مناســ  و مذهب  به
اسـتداده کرد و در این فضاها به بح  
در مورد مســام  اســلام ، اصــول 
زنـدى  اســلام ، اخلاق و عـادات 

ــتمذهب  پرداخت. این ها ىونه فرص
توانند بسترى مناس  براى آموزش م 

کودکان فراهم رفتـارهاى اســلام  به 
 2آورند.

هدای مددیریدت تربیت شدددیوه .5
 دینی خانواده

در اصــ  دو شیوۀ کل  براى مدیریت 
 شود.تربیت دین  بیان م 

 بیانی(ر  . شیوه کلامی )دستوری1-1

ــتورات و  ــیوه کلام ، دس منظور از ش
هاى وابدین و توصیه

دیرر اعضاى خانواده 
ــت  ــای ــورد رع در م
بـایـدهـا و نبایدهاى 
دیــنــ  اســـت  بــه 
عبارت دیرر، شــیوه 
کلام  تربیـت بـه نحوه صــحبـت و 
دســتورات  کـه اعضــاى خانواده در 

 .15-17 ص ،1732
 .همل . 2

 و نیوالد رفتار و اعمرال از آنچره

 آمرروخررترره خررانررواده افررراد گررریرد

 آموختن برره آنکررهیب شرررود،یمر

 نینماد وهیش باشرد، شردهدعوت

 تیررترب( میرمسرررتقیغ و یعمل)

 .شودیم گفته
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 خصــوص انجـام وظـایف دین  بــه
شــود. دهند، اطلاق م یکدیرر م 

د و زیادى در رشـ تکثیراین نو  تربیت 
شــکوفـای  حس دین  کودکان دارد  
چـراکـه کود  در دوران کودک  بــه 
وابدین خود کاملا  وابســته اســت و 

بـه آنـان دیـدىاه ملابت  دارد، نســبـت
 دریافت هاآنبنابراین هر چیزى که از 

، پذیرد. ســخنان وابدینکند، آن را م 
چـه دســتورى و چه غیر دســتورى، 

تواند ، م هاآنحت  جملات معموب  
ىیرى رفتار و زیـادى بر شــک  تـکثیر

افکار کود  برذارد. از ســوى دیرر، 
هــا، ســخنــان نــامنــاســـ ، درو 

ها و تهدیدهای  که در محی  سرزنش
ــود، م خانه مطرح م  تواند اثرات ش

ــد.  ــته باش مند  بر روحیه کود  داش
وابـدین بـایـد در ىدتـار و بنـابراین، 

                                                                    
 ،مظقفت، «تربیت دین  خانواده».محمد احسـاـن ، 1

دســتورهـاى خود دقت کنند تا عام  
  1.شان نشوندبدآموزى براى فرزندان

 . شیوه نمادین)عمل(1-3

آنهـه از اعمال و رفتار وابدین و دیرر 
آنکه شود، ب افراد خانواده آموخته م 

به آموختن دعوت شــده باشــد، شــیوه 
نمادین )عمل  و غیرمســتقیم( تربیت 

ىونـه یادىیرى و شــود. اینىدتـه م 
ىیرى تربیـت پنهـان ، و در شــکـ 

شــخصــیت اعضــاى خانواده بســیار 
 اى دارد.مؤثر است و دامنۀ ىسترده

تربیت غیررســم  و از راه عم  از 
هاى اساس  تربیت  انبیاى ابه  شـیوه

بود و براى تربیــت دین  مردم از آن 
کردند  یعن  پیش از آنکه استداده م 

ى دهند، خود به آن بـه مردم دســتور
کردند و براى مردم ابرو قرار عم  م 

 .22 ، ص1731 ، بهمن و اسدند72ش



 

 

81 

 

ی: 
لام

س
ی ا

دگ
 زن

ک
سب

ش
رو

ده
وا

خان
در 

ی 
ین

 د
ت

بی
تر

ی 
ها

 

ویژه ىـرفتنـد. بیشــتر مردم، بـهمـ 
کـودکـان، از رفتـار ظـاهرى دیرران 

کننـد یا دســت کم پس از تقلیـد م 
مشــاهـدۀ رفتـار آنـان زمینـۀ تربیت 

شــود. کـلام  برایشـــان فراهم م 
براى  اسا ، حضرت ابراهیمبراین

 غیرکلام  پرستان از شیوۀهدایت بت
جاى موعظه و عمل  استداده کرد و به

ها به آنان و نصـیحت با شـکستن بت
نشــان داد کـه پرســیدن معبودهای  

روح ندع یا ضررى برایشان ندارد و ب 
پرستان از او بازپرس  و او را وقت  بت

تهـدیـد کردنـد، زمینۀ تربیت کلام  
ـــد و بـا بیـان قوى و  برایش فراهم ش

هاى رســشاســتـدلال منطق  بـه پ
پرســتان پاســخ داد. بر اثر ىدتار بت

ــیواى  منطق  و بیان ش
، حضــرت ابراهیم

فــطــرت تــوحــیــدى 
پرستان و بسـیارى بت

ىـروهـ  از آنـان بـه دین توحیــدى 
نیز  پیامبر ىرام  اســلام 1ىرویدند.

بـراى تعلیم نمـاز و حٌ و... از این 
وا دَ »شیوه استداده کردند و فرمودند:  هن

مْبَمَومِ 
َ
ل بَأ هِّ  كَمدَ دددَ

َ
  نمـاز برزارید، أ

                                                                    
ت یااۀق . ناصــر مکارم شــیرازى وهمکاران، 1

 .112–175، ص همان، نمون 
 .233 ص، 15  ، همل ، محمدباقر مجلس  .2

بــیــنیــد من نمــاز ىـونـه کـه مــ آن
 2«ىزارم.م 

استداده از شیوۀ غیرکلام  و عمل  
در تربیت دین  کود  نیز بســیار مؤثر 

آن بهره  اســت و باید در این زمینه، از
ــتر  و ۀکودک  دور ۀىرفت. دور  وابس

اعتماد کام  کود  به وابدین است و 
میزان اثرپذیرى او از پدر و مادر بسیار 

رو براى ســت  ازاینا عمیق و پابرجا
ــب   ــت مناس تربیت دین  کود  فرص
اسـت. بیشترین ارتباط کود  در این 
دوره با وابدین اســت و ارتباط در همۀ 

کـار و کلام  و ابعـاد پنهـان و آشــ
سـاز رشد و تحول غیرکلام  آن زمینه

هـاى روح  و بـدن  کود  در جنبـه
ــت و کود  م  ــد تا آنجا که اس کوش

بتوانـد، رفتـارش را بر 
رفــتــارهــاى وابــدیــن 

 7منطبق کند.
در این دوره کود  

هاى بسیار تیزبین است و همۀ صحنه
خصــوص حرکات و زندى  خانواده به

ضــایش را در رفتار وابدین و دیرر اع
کنـد. از ببخنـدهـا، ذهنش ثبـت م 

هاى وابدین در  ها و نوازشزمزمـه

ــ 7 ــطد  عباس هل    ن ش اسااو ، مقدم .مص
، تهران، ســازمـان تبلیغات تظ،ۀ  ی تقلۀات

 .11، ص 1731اسلام ، 

 و یرکلامیغ وه  یشررر از اسرررتفاده

 زین کودک ینید تیترب در یعمل

 .است مؤثر اریبس
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خـوش بـین ، امیـدوارى، اعتمــاد و 
آموزد و بــه عکس، از مـحـبـت م 

هاى ها و عصبانیتها، بدرفتارىتندى
ىیرد. آنان در  تندى و بداخلاق  م 

ىدتن، آداب مـعمولا  کود  ســخن
معاشــرت، رعایت نظم یا ب  نظم ، 

ىوی  مانت دارى یا خیانت، راســتا
ىــویــ ، خــیــرخــواه  یــا یــا درو 

بـدخـواهـ  را در محی  خــانــه فرا 
ــتورهاى م  ىیرد. اىر پدرومادر به دس

دین  اهمیـت دهنـد، اهـ  عبـادت، 
نمـاز، دعـا، تلاوت قرآن و توجـه بـه 

شــک، بر ابعاد معنویات باشــند، ب 
 1ىذارند روح  و دین  کود  اثر م 

ــابه با ازاین ــه یا چهار س رو، کود  س
مشــاهـدۀ نمـاز خوانـدن وابـدین به 

                                                                    
، قم، اســلام ،   ۀ  تقلۀات.ابراهیم امین ، 1

ــود و مانند خواندن نماز ترغی  م  ش
رود. فرزندان آنان به رکو  و سجده م 

کـوچـک  کـه همراه پـدرومـادر بــه 
روند در ها م مســاجـد و حســینیه

 مـجـابس عزادارى امــام حســین
کننـد، مـانند پدرومادر شــرکـت م 

ىیرند همه حـابـت ىریـه به خود م 
عملکرد وابــدین بر  تـکثیرحـاک  از 

رفتار دین  فرزندان اســت. اظهار این 
 عمیق رفتار تـکثیررفتـارهـا از کود ، 

وابدین بر جســم و روح او را نشــان 
تبـدی  به ملکه تربیت از راه عم  م 
شــود و تـا پـایان عمر در او باق  م 
مـانـد. از میان اعضــاى خانواده، م 

 در تربیت کود مادر نقش بیشــترى 
دارد  زیرا او نخســتین کس  است که 

 .121، ص 1711
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اى مســتقیم دارد، بــا کـود  رابطـه
کنـد و بـه نیـازهـاى او را تـکمین م 

ىوید  هـایش پاســخ م خواســتـه
ــن ــف، ازای ــواط ــود  از ع رو ک

هاى ها و اندیشهاحسـاسـات، نررش
پــذیــرد و مــادر بــیشـــتــر اثــر مــ 

اســـا ، وظیدـۀ مـادر در قبـال براین
  1تر است.تربیت دین  کود  سنرین

هددای مدددیریددت تربیددت روش .6
 دینی خانواده

های  براى تربیت پژوهشرران، روش 
اند که در ادامه به برخ  دین  برشمرده

هاى کاربردى مدیریت تربیت از روش
 2شود.دین  خانواده پرداخته م 

 . روش محبت1-1

ــن ــم ای ــه ــن و روش، از م ــری ت
هـاى تربیـت دین  ترین روشبـادوام

است دیدىاه فرزندان به مذه  و دین 
ریشــه در مهر و محبت وابدین دارد. 
اســتــدــاده از عــواطــف، مــحبــت، 

                                                                    
 .22 ، صهمل .محمد احسان ، 1
ابله .محمد اســمعیل  چوکلای  و حشــمت2

هلی ن ش        کلهش  سااۀزعباســ ، 
شناس  و علوم روان ۀ، تهران، مؤسـسـ یان 

نیکوىوی  و ابدـت و مهربـان  در این 
رو باید سزای  دارد، ازاینبه تکثیرزمینه 

وابدین خود نمونۀ کامل  از رفتارهاى 
شــند تا در ذهن و جان کود  دین  با

 نقش ببندد.

 . روش معرفتی )آموزش یادگیری(1-3

کنجکاوى و دانســتن در فطرت همۀ 
ــان ــت. قل  انس ــده اس ها نهادینه ش

کـودکـان پـذیراى هر نو  آموزش و 
وابدین باید  رواینازمعرفت  اســت  

ىاه  و شناخت و زمینه هاى رشـد، آ
کســ  معرفـت را در کودکان فراهم 

و باتوجه به ظرفیت ذهن  کود  آورند 
هاى موجود به او آموزش، و و فرصت
ها و تمایلات مذهب  آنان با به پرسش

اســتـدلال و منطق پـاســخ دهنـد تا 
ــد و تعاب  معنوى کودکان  موج  رش

 و اعضاى خانواده شوند.

 . روش تلقین1-1

ثیرىذار بر ندس تکهاى تلقین از روش
و روح فـرد اســـت. تـلــقــین یعن  

ن دن عقیــده، بــاور، تلق  یــا قـبـولا
احساس  به کس  که معمولا  با تکرار 

 7پذیرد.و بدون در  و اقنا  انجام م 

 .23 ، ص1732 ،تربیت  دانشراه تهران
، تهران، فشق   سخ فقهنگ . حسـن انورى، 7

 .1۳۳ ، ص6 ،  671۳سخن، 

 نو  هر یرایرپررذ کرودکرران قرلررب

 .است یمعرفت و آموزش
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ترین کلمات در روش تلقین از عـاب 
در او  عظمت و شور معنوى استداده 

شــود و عظمت اعمال دین  و نماز م 
شــود  ملالا  ىدتن اینکــه بـیـان مـ 

اى شادمان دارد  حرف نمازىزار چهره
ست  غیبت ا زند  راستروت نم زشـ
کند و... این روش در ذهن کود  نم 

یافتۀ دین افتد و خود را تربیتجـا م 
بـه این روش  بینـد. امـام عل م 

اىر بردبار »فرماید: کند و م توجه م 
نیســت ، خود را همانند بردباران نما  

اند کسان  که خود را زیرا بسیار اند 
ند و یک  از کنبـه ىروه  همانند م 

   1«.شوندآنان نم 

های . روش ایجاد رغبت و جاآبه1-7

 غیرمستقیم

در ایـن روش مـلاـلا  بـا درنظرىرفتن 
بهترین جـاى منزل و اتـاق براى اقامۀ 
نماز و اهداى سـجاده و مهر و تسبیح 
و عطرهـاى معنوى براى این فرضــیۀ 
ــتر  را در  دین ، خاطرۀ خوش و آراس

و بســتر  کندذهن متربیان تداع  م 
 هاآنىیرى رفتارهاى دین  در شــک 

 شود.نهادینه م 

                                                                    
 .223 ، حکمتاییمغ نّج. 1
ه .محمد اســمعیل  چوکلای  و حشــمت2 ابل 

 روش اقتدار .1-1

در ایــن روش، فــرزنــدان بــا بــحــن 
محترمـانـه و از روى محبـت، اما در 
عین حـال محکم و متین، بـه رعایت 
مســـایـ  دین  و انجـام فرامض دین  

 شوند.رهنمون م 

 . روش تکرار و مداومت1-1

ر اعمال وابـدین بـا تکرار و مداومت ب
توانند فرزندان را بر اسا  مذهب  م 

پــذیر مـکـتـ  قرآن پرور و تربیــت
 2بارآوردند.

. عوامل مؤثر در مدیریت تربیت 7
 دینی خانواده

در تربیـت اعضــاى خـانواده عوام  
ىـونـاىـونـ  مـانــنــد عوامــ  ارث ، 

توانــد نقش اکتســـاب ، محیط  م 
کیدداشــته باشــد. با  ه که بر این نکت تک

مربیـان و وابـدین کنون ، متربیـان و 
ــته بودند که در محی  و  فرزندان ىذش

اند و بستر خانواده و جامعه رشد کرده

 .23 ، صهمل عباس ، 

 بدن سلامت شناسانروان نظر به

 یچگونگ برره ز،یچر هرر از شیربر

 و اسررررت مربوص شرررخ  یغررذا

 همواره زین یروح و یروان حالات

 شودیم متأثر یبدن حالات از
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این شــود، در این چرخـه تکرار م 
ترین عوامـ  مؤثر در بحـ ، بـه مهم

مـدیریت تربیت دین  خانواده اشــاره 
 1.شودم 

 . تغذیه7-1

هرچنـد از دیدىاه اســلام ، حقیقت 
انسـان جنبۀ روحان  و معنوى اوست 
و هـدف اصــل  تربیـت نیز پرورش 
حس دین  و رســیدن آنان به کمالات 

ـــت، وب  نم  توان جنبـۀ معنوى اس
ه ىرفت  زیرا جسـمان  انسان را نادید

جســم و روح رابطـه متقـاب  دارند و 
ىــذارنــد. هرکـدام بر دیررى اثر م 

بنابراین عوام  مؤثر در رشــد جسم  
ـــان بر جنبـۀ روح  او نیز مؤثر  انس

رو باید به آن توجه کرد. اســت  ازاین
تغـذیـه، نو  غذا و کیدیتش از عوام  
ـــت کـه  ـــان اس مؤثر بر جســم انس

ش و اثـرىـذارى آن بـر نررش، ىرای
                                                                    

 .23 ، صهمل .محمد احسان ، 1
، شاانلساا   شاا  یا نژاد، اکبر شــعارى.عل 2

 .111 ، ص6717، ورنامیپ اهرشران، دانهت

 عملکرد انسان باید بررس  شود.
شناسان سلامت بدن بیش به نظر روان

ــخص  از هر چیز، به چرونر  غذاى ش
اـلات روان  و روح   ــت و ح مربوط اس

شــود نیز همواره از حالات بدن  متکثر م 
ــد و بدین ترتی ، چرونر  تغذیه در رش

 2کند.ذهن  و بدن  انسان اثر م 
و  اکرم روایات فراوان  از پیامبر 

غـذا بر  تـکثیردربـارۀ  اطهـار ۀاممـ
هـاى اعمـال و رفتـار انســان در دوره

 ىوناىون زندى  وجود دارد:
غذا  تکثیردربارۀ  حضرت محمد

و کیدیتش بر اعمال عبادى و دعاهاى 
هرکس به اندازۀ یک »انســان فرمود: 

ــ  روز  و بقمه حرام بخورد، چه  ش
شــود و دعایش به نمـازش قبول نم 

رســد و هر ىوشــت  که از ت نم اجاب
حرام رشــد کرده باشــد، ســزاوار آتش 

 7«دوزخ است.

، 11 ،  همال . مـحـمـدبـاقر مجلســ ، 7
 .711ص
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در روایــت دیــرــرى از رســــول 
لا »بـاره آمده اســت: دراین اکرم

ا    َّ ىَ َِّحَ یَ عَمددَ   غَبِ  ْ خَلَ الْجَةَ    پیکرى مدَ
که از حرام تغذیه شــده باشــد، وارد 

 1«شود.بهشت نم 
بیت رغذا بر رفتار و ت تکثیربه باتوجه

دیـنـ  انســـان، دیـن اســلام براى 
جلوىیرى از پیـامـدهـاى نـاىوار آن، 
دربـارۀ تغــذیــۀ مــادران و فرزنــدان، 

هــاى فراوان  دارد کــه اىر توصــیـه
خوب  اجرا شـود، برخ  مشکلات به

ــیارى تربیت  پدید نم  آید. امروزه بس
مشــکلات فردى و اجتمـاع  در اثر 

اى از راه غـذاهای  اســت که به ىونه
ها دســت آمده، و در خانوادهبهحرام 

شود. کودکان  که با غذاى مصرف م 
حرام تغـذیه شــوند و دوره حســا  

ىونـه ســپرى کنند، کودک  را بـه این
دهند شـان را از دست م فطرت دین 

ــت م  زنند. دبی  و به هر خلاف  دس
ــین در  بر این مطل  کلام امام حس

روز عاشورا پس از ناامیدى از هدایت 
توان دبیل  بشـرریان عمر سعد را م 
خطاب  بر این مطل  دانست. امام

ــکمبه»به آنان فرمود:  هاى تحقیق، ش
                                                                    

، همل ن متق  هندى، دیابامســن ح  بل. ع1
 .3232 ، ح1 

، قم، صاافۀ ا  ایفیااۀ . جواد قیوم ، 2

یعن   2 «شـما از حرام پر شــده است
ىوشت و پوست شما از حرام پرورش 

ــلاح ــتید و حت  یافته، و اص پذیر نیس
 ثیرتک، بر شــما کلام امام معصــوم

 ندارد.
به زنان  بـاره رســول خـدادراین

هاى در آخرین ماه»فرمود: باردار م 
حاملر  زنان باردار را خرما بخورانید 
تـا فـرزنـدان شــمـا بردبـار و متق  

براسا  این روایت، خوردن  7«شوند.
خرما در دورۀ باردارى توس  مادر، به 

کند و او تربیت دین  کود  کمک م 
 آورد.ا بارم را متدین و با تقو

آیــد کــه م از مجمو  روایــات بر
تغذیۀ حلال و مطلوب، اعم از شــیر 
مادر و غذا، در دورۀ کودک  بر تربیت 

رو دین  کود  اثر فراوان دارد  ازاین
ـــت بـه بر پـدران و  مـادران لازم اس

ــومان ــتورهاى معص باره دراین دس
توجـه، و از غذاهاى حلال اســتداده 
کنند تا فرزندان  صــابح و مدید، هم 

 .232 ، ص1731اسلام ، 
، مکل م ااخمقطبرس ، . حسـن بن فضـ  7

 .131 ، ص1 ،  6711، ابقرب قم، ذوى

 گرید و پرردرومررادر یهررایامرونه

 در مؤثر عوامل از ینید آموزگاران

 ینید و یفکر نظام یریگشرررکل

 .است کودک
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عه  جام براى خودشـــان و هم براى 
هاى بزرگ تربیت کنند. شــخصــیت

دین  و اســلام  در آغوش پـدران و 
اند مادران مؤمن و متدین پرورش یافته

 اند.رار ىرفتهو منشک خیرات و برکات ق

 بودن دستورهای والدیندرست .7-3

هــاى پــدرومــادر و دیرر امر و نه 
آمـوزىـاران دین  از عوامــ  مؤثر در 

ىیرى نظام فکرى و دین  کود  شک 
هاى وابدین اســت. کود  همۀ فرمان

پندارد و و دیرر مربیان را درســت م 
کند. بنابراین درست عم  م  هاآنبه 

ط تربیت درســت ها شــروبودن فرمان
خصــوص تربیـت دین  کود  و بـه

اوســت. اىر دســتورهـاى وابدین به 
کود  دربـارۀ احکـام و معارف دین  
ــد، او در همۀ  ىاهانه باش ــحیح و آ ص
زندى  مشــک  دین  نخواهد داشت  
زیرا یـادىیرى در دوره کودک  بســیار 
ــت و کود  تا پایان  پایدار و بادوام اس

اثر هـاى این دوره زنـدى  از آموزش
پذیرد. بنابراین لازم اسـت نخست م 

خود وابدین با احکام و مســام  دین  
آشــنای  کام  داشــته باشــند. ســپس 

درست  به فرزندانشان منتق  را به هاآن
کننـد. متـکســدانه بســیارى پدران و 

                                                                    
 با مواد مبارزه  لاماســ لابقان راىدادســ .1

ــنای  کاف   ــام  دین  آش مادران با مس
نـدارنـد و مطـابب  را به فرزندانشــان 

ف احکام آموزنـد که درواقع، خلام 
هاى غل  وابدین دین  اسـت. آموزش

ــت هاى در محی  خانه موج  برداش
شود که از نادرسـت کود  از دین م 

پیـامـدهـاى ســوءش انحراف فکرى 
ىونه فرزندان اســت. ىناه و کیدر این

هاى نادرســت برعهدۀ وابدین آموزش
اســـت کـه پس از مرگ دربــارۀ آن 

 شوند.مؤاخذه م 
بر اهمیت آیات و روایات متعددى 

امر بـه معروف و نه  از منکر دلابت 
کند و همۀ مسلمانان را به اجرایش م 

کند. اما شناخت معروف و دعوت م 
منکر از شــروط اجراى این فرضــیـه 
بزرگ اســـت  یعن  مجرى امر بــه 
معروف و نه  از منکر بـایـد بـدانـد 
معروف و منکر چیست، وىرنه ممکن 

نکر را وارونه )معروف را م هاآناست 
 1و مـنـکـر را معروف( معرف  کنــد.

هلی صاافۀ  شااۀو ، رانهت راتکندر و مخم
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های  اســت که خانواده نیز از محی 
بـایـد این وظیدـۀ عموم  در آن اجرا 
ــه در خانواده  ــود. اجراى این فریض ش

ها ومادران را از معروفشناخت پدران
طلبد. درنتیجه، و منکرهـاى دین  م 

مادر  و درســت بودن دســتورهاى پدر
ــ  در تربیت دین  کود   ــاس نقش اس

ـــا  وظیدـۀ وابـدین دارد و براین اس
بسـیار سـنرین اســت و باید بکوشند 
مســامـ  دین  را با شــناخت کاف  و 

 صحیح به فرزندان بیاموزند.

هماهنگ بودن دسررتورهای . 7-1

 والدین

از دیرر عوامـ  مؤثر در تربیـت دین  
کــود ، هــمــاهــنــرــ  مــربــیــان و 

خصــوص پـدرومادر براى تربیت بـه
فـرزنـدان، اعـم از تربیـت کلام  و 
غیرکلام  اســت. یعن  اىر پدر کارى 

دانـد و کود  را از انجام آن را بـد م 
دارد، مادر نیز باید آن کار را بد باز م 
و فرزند را از ارتکاب به آن نه  بـداند 

کند. اىر دستورهاى وابدین به کود ، 
همـاهنف نباشــد و کود  ىدتارهاى 

بشــنود، بـه  هـاآنضـــد و نقیض از 
                                                                    

، تهران، اماق لا  ماظاقیع ی ناّ  از منکق
، 6716،  لاماســ تـبلیغـات انازمســ
 .153ص

 ۀسسؤم قم،، میئویۀت تقلۀتمحمد دشت ،  .1

تواند شــود و نم ســرىردان  دچار م 
ـــت را انتخـاب کنـد. چنین  راه درس

کوشند تا در برابر کودکان  همیشه م 
ارتکـاب خلاف راه فرارى براى خود 

امـا اىر وابـدین همـاهنف،  1د.بیـابنـ
بـایـدها و نبایدهاى دین  را به کود  

هـا را بیـاموزنـد و از او بخواهنـد آن
 تــکثیررعـایــت کنــد، کود  تحــت 

هـاى آنــان، خود را ملزم بــه فرمـان
ــحیح م رعایت ارزش داند  هاى ص

مـلالا  اىر پـدر در محی  خــانــه بــه 

حـجـاب دختر اهمیـت دهــد و بــه 
مادر نیز رعایت رعایت آن امر نماید، 

حجاب را از دختر بخواهد، معلم نیز 
کیدبر این موضــو   ورزد، آن دختر  تک

مســلمـا  خود را موظف به رعایت آن 
 داند.م 

اســـا  مربیــان کود  و بـرایـن
نوجوان، اعم از وابـدین و معلمــان، 

،  ،6714نینمؤمرابیام  اتقیقحت  رنرهف
 .112 ص

 تیررترب در مؤثر عوامررل گریرد از

 و انیمرب یهماهنگ کودک، ینید

 تیترب یبرا پدرومادر خصررو به

 و یکلام تیترب از اعم فرزنردان،

 .است یرکلامیغ
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باید به این موضو  توجه و در آموزش 
هـا و معـارف دین  به کودکان، ارزش

نند، وىرنه ممکن همـاهنـف عمـ  ک
ــت کود  در اثر اختلاف عملکرد  اس
ـــاد در یـادىیرى  و بینش مربیـان تض

اعتمادى دچار شود و به اضطراب و ب 
هــرىونــه دســتور   1ىـرفـتـار شــود.

هاى دین  در ناهماهنف دربارۀ ارزش
محی  خانه موج  تزبزل در باورها و 

شود و درنتیجه نظام ارزش  کود  م 
رى و ىیکـود  قـادر بـه تصــمـیــم

دادن واکنش مناســ  در برابر نشــان
 حواد، نخواهد بود.

پذیر بودن دسرررتورهای . فهم7-7

 والدین

امر و نه   تــکثیرشــروط لازم براى 
پذیر بودن وابدین در محی  خانه، فهم

مادر باید  و آن براى کود  است. پدر
توجـه بـه آمـادى  ذهن  و ادراک   بـا

کود  به او دســتور دهند. در اصــ  
در تبلی  دین به  تعلیمات انبیاشیوۀ 

مردم چنین بود کـه با هرکس به اندازۀ 
استعداد و سطح در  و فهمش سخن 

 رو پیــامبر اکرمىدتنـد  ازاینمـ 
ما ىروه پیامبران مکمور »فرمـایـد: م 

                                                                    
 .132 ، صهمل  .1
 .121، ص 1 ،  همل  ، سمجلمحمدباقر  .2

شان ایم که با مردم به اندازۀ عق شـده
این روش در ســیره  2«ســخن بروییم.

ـــت و اطهـار ۀاممـ  نیز وجود داش
 وىوى آنان باشــیوۀ مواجهـه و ىدـت

به تداوت ســطح فکرى و علم   توجه
اســا  امام افراد متدـاوت بود. براین

در مسام  اعتقادى و اثبات  صـادق
ـــانع براى فرد اهـ  علم از روش  ص
ــتداده کرد، وب  با  ــد  اس پیهیدۀ فلس

تر براى فردى بـا ســطح فکرى پایین
اثبـات امـامت و رهبرى، ملاال ســادۀ 

این  7ن و ىلـه را مطرح نمودند.چوپـا
شیوه به بحاظ تربیت ، اهمیت فراوان  

ىیرى مربیان از این روش و دارد و بهره
 مادر به آن ضرورى است. و توجه پدر

توان این شیوۀ تربیت  را در قرآن م 
ــتور  نیز یافت. خدا به پیامبرش دس

 توجه دهد که در مواجهه با مردم بام 
ــه روش  ــیات آنان، از س ــوص به خص

ــته ــتداده کنند: با دس اى از آنان که اس
ــتدلال   اه  تدکرند، با حکمت و اس
ــیحت و  با ىروه دیرر، با موعظه و نص

. دادســراى انقلاب اســلام  مبـارزه با مواد 7
 .273 ، صهمل مخدر و منکرات تهران، 

 یامرونه ریتأث یبرا لازم شرررروص

 ریپذفهم خانه، طیمح در نیوالد

 .است کودک یبرا آن بودن
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اند اى که اه  عناد و بجاجتبـا عده
پیامبر   1بـا جدال احســن مقابله کند.

اسـا  دستور ابه ،  نیز بر ىرام 
متناس  با میزان عق  و در  مخاط  

ىاه از این ىدت و هیچبا او ســخن م 
 روش عدول نکرد.

 شـناسـان و کارشناسان امروزه روان
اند امور تربیت  نیز به این نتیجه رسیده

هاى فردى را و بحـ  رعـایت تداوت
کــنــنــد  یــعن  هرکس مـطــرح مــ 

فردى دارد که صربهخصـوصیات منح
 ۀویژه در دوربـاید به آن توجه نمود، به

هـا در کودک ، رعـایـت این تدـاوت
تربیـت کود  نقش اســـاســ  دارد. 
تداوت در استعداد و میزان در  و فهم 
مطـابـ  از محورهـاى مهم تدـاوت 
فردى است که باید در محی  خانه به 

 وسیلۀ وابدین رعایت شود.

                                                                    
1. «   

ظا ع  ولأ ما ابلأ ما   وا کلأ ح 
ابلأ  ب 

بـِّ ا یـ   را ب 
با  ســا ُ  إ 

ادلأ
نُ )نح :  ســا حلأ ت   ه  ا أا

ابَّ هُملأ ب  بلأ اد  جا نا   وا ســا حا ابلأ
(  بـا حـکمـت و انـدرز نیکو بـه راه 125

 ر والدین. مطابقت گفتار و رفتا7-1

همـاهنـف بودن عم  مرب  با علم او 
از عوامـ  مؤثر در تربیت دین  کود  
ـــت  یعن  آنهـه مرب  از کود   اس

خواهـد و بـه اجراى آن دســتور م 
تر به آن عم  کند. دهد، خود پیشم 

انطبـاق علم و عمـ  در محی  خانه، 
ها و ىیرى منشکـه فضــاى شــکـ 

باورهاى دین  و اخلاق  کود  است، 
مـادر که  و اهمیـت فراوان دارد. پـدر

نقش اسـاس  در تربیت کود  دارند، 
انـد هرىـاه کـارى را از کود  موظف

خواهند، خود نیز به آن عم  کنند. م 
مــادر بــراى فــرزنــد ابــروى  و پـدر

انـد پس خودشــان باید پا ، تربیت 
متـدین و عـام  به دســتورهاى ابه  
بـاشــنـد تـا بتواننـد فرزنـدان پا  و 

تحوی  جامعه دهند، وىرنه صــابح  
چراغ  که خاموش و فاقد نور اســت، 

 ىـارت دعوت کن و با آنان به مشــیوهپرورد
 «.اى  که نیکوتر است، مجادبه کن
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 تواند به دیرران نور ببخشد.نم 
مطـابقـت ىدتـار و رفتار و  ۀدربـار 

دادن به عم ، روایات فراوان  اهمیت
وجود دارد  ملالا  امام  از معصومان

مردم را با »باره فرمود: دراین صادق
ها دعوت نمایید اعمال خود به خوب 

یعن   1 «فق  بـه زبـان اکتدـا نکنیدو 
دانید، آنهه را در ىدتار، خوب یا بد م 

 آن توجه کنید. در عم  نیز به
نیز نشـــان  ســیرۀ معصــومـان

دهد که ایشان پیش از همه به آنهه م 
دیرران را بـه انجـام دادنش تشــویق 

نمودند. فاطمۀ کردنـد، عمـ  م م 
ضــمن هـدایـت فرزنـدان به  زهرا

انـجـام فـرایـض دین ، عملا  ارزش 
دادند. از اش را به آنان نشان م واقع 

 نق  شده است: امام حسن مجتب 
هـاى جمعه، دیدم در یک  از شــ »

، تا صبح نماز خواند و مادرم، زهرا
ها دعا کرد، وب  تک همسایهبراى تک

براى خود و اهـ  خـانه دعای  نکرد. 
را این همه براى دیرران پرســیـدم: چ

دعا کردى و براى خودت دعا نکردى؟ 
فرمود: فرزنـدم، نخســت همســایه، 

 2«سپس اه  خانه.
شــود که از این روایت اســتداده م 

در تربیــت  شــیوۀ حضــرت زهرا
                                                                    

 .13 ، ص5 ،  همل محمدباقر مجلس ،  .1

فرزنـد، تلدیق میان علم و عم  بود و 
فرزنـدان ایشــان نیز بـا ابهام از رفتار 

 ممادر، چنان تربیت شــدند. که هرکدا
ــلمانان بودند و آنان را  مرب  بزرگ مس
هـدایـت کردنـد و اىر امامان نبودند، 
امروزه چیزى بـه نـام اســلام وجود 

 نداشت.
 . تأیید و تحسین رفتار نیک فرزند7-1

به  ند  ــکییـد رفتـارهـاى مطلوب فرز ت
وسـیلۀ وابدین عام  دیررى است که 
در تربیت دین  کود  در محی  خانه 

ــیار  ــت  مؤثربس ــت. کارهاى درس اس
کـود ، اىرچــه غیردین  و معموب  
باشد، با تکیید و تحسین وابدین تداوم 

ـــت بـا م  یـابـد. وابـدین ممکن اس
هاى زبان  یا عمل  رفتار کود  شــیوه

را تـکییـد کنند که هرکدام در تکرار آن 

فراوان دارد. تکیید عمل  کارهاى  تکثیر
ملابت در تربیت فرزندان اثر دارد، وب  

ییـد کلام  مـانند ىدتن آفرین و... کتـ
بیشترى دارد  زیرا کود  در دورۀ  تکثیر

کودک ، براى جلــ  توجــه وابــدین 

 .12–11 ، ص17 ،  همل . 2

 افراد در رغبررت و زهیانرگ جررادیرا

 عمل انیم موازنه یبرقرار و صالح

 یتیترب یهرراوهیشررر از پرراداش و

 .است قرآن
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نـان عمـ  بیشــتر بـه دســتورهـاى آ
 1کند.م 

ایـجـاد انـریزه و رغبــت در افراد 
صــابح و برقرارى موازنه میان عم  و 

هاى تربیت  قرآن است. پاداش از شیوه
در قرآن عوامـ  ایجـاد انریزه فراوان 
است. ىاه قرآن با وعدۀ پاداش فراوان 
و چنـدین برابر عمـ ، فرد را به انجام 

کند  ىاه از دادن کار نیک تحریک م 
تعلیمات عمیق دین  و اسلام   طریق

انســان را چنـان صــابح و متق  بـار 
آورد کـه فرد، خود م 

بـه دنبـال کـارهـاى با 
رود و فق  ارزش م 

به کس  رضایت خدا 
 اندیشد.م 

هـاى بســان آیـات دربـارۀ پـاداش
اخروى اعمـال نیک انســان ىوناىون 

 ىویند که هراســت. برخ  آیات م 
برابر کـه عمـ  نیک  انجـام دهد، ده 

ىیرد  برخ  تعبیر چندین پـاداش م 
برابر و برخ  نیز پاداش هدتصــد برابر 

ـــاب را ذکر م و ب  کننـد. این حس
ــان تداوت ها در میزان پاداش ابه  نش

 دهـد کـه اجر و جزاى اعمـال برم 
ــان  ــا  درجۀ اخلاص و نیت انس اس

                                                                    
، ، تهرانشاانلساا  تقلۀت  یا محمد پارســا،  .1

 .111–131 ، ص1731سخن، 

شــود  یعن  هرقدر کیدیت تعیین م 
 اعمـال بالاتر باشــد، پاداش بیشــتر

 2خواهد بود.
ــویق انجام دادن کارهاى تکیید و تش

مطلوب براى ایجاد انریزه در افراد، از 
آمده از آیات و دســتهـاى بـهروش

ــت و در تربیت دین  نقش  روایات اس
اسـاس  دارد. مربیان و وابدین وظیده 
دارنـد که براى تربیت دین  کودکان و 
نـوجوانـان از این روش بهره ىیرنـد. 

ىیرى، مادران به جاى ســخت و پدران
تــحــمــیــ  کــارهــاى 
نـاخواســته، تهدید و 
ــت  تنبیه کود ، بجاس
از شــیوۀ متعـادل و از 
ابراز عواطف و تکیید و 
تشــویق براى تربیت فرزند اســتداده 

 کنند.

 برای تفكر بیشتر
هـاى . بـه نظر شــمـا چـه روش6

دیررى براى مـدیریـت تربیـت دین  
 خانواده وجود دارد؟

ــتر از کدام1 ــما بیش یک از این . ش
 کنید؟ها استداده م روش

ت یااۀق ناصــر مکارم شــیرازى و دیرران،  .2
 .51–55 ، ص1 همان،  ، نمون 

 یکارها دادنانجام قیتشو و دییتأ

 در زهیانگ جررادیا یبررا مرطرلروب

 از آمدهدستبه یهاروش از افراد،

 .است اتیروا و اتیآ
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  هاچالش و اختلافات حل راهکارهای
 خانواده درون در

 

 . مقدمه1
هـا در خـانواده اختلافـات و چـابش

عنوان یک  از مســـامـ  پیهیـده و بـه
حیـات  در زنـدى  فردى و اجتمـاع  

عنوان شود. خانواده بهافراد شناخته م 
نهاد بنیادین جامعه نقش بسیار مهم  

ده  به شــخصــیت فرد ایدا در شــک 
کنـد. هرىونـه بحران و چـابش در م 

بـه تبعـات توانـد درون این نهـاد م 
توجه  در زنـدى  افراد  مند  قـابـ 
 منجر شود.

 . اهمیت موضوع2
حـ  اختلافــات خــانوادى  یک  از 

ترین نیازهاى هر خانواده اســت مهم
ات مســتقیم و غیرمســتقیم تکثیرکـه 

زیادى بر ســلامت روان  و اجتماع  
عنوان اعضاى خانواده دارد. خانواده به

ىــذارترین نهــاد تــکثیرنـخســتـین و 
عـ ، نـقش اســـاســ  در اجـتـمـا

ىیرى شــخصــیت افراد، انتقال شــک 
کند. ها ایدا م ها و تربیت نس ارزش

ح  مناس  به همین دبی ، نداشتن راه
براى تعارضات و اختلافات خانوادى  

توانـد عواقـ  جدى و مند  براى م 



 

 

51 

 

11 

 

ال
س

ی، 
ام

سل
ب ا

قلا
ب ان

کت
م

 
ل،

او
 

ار
شم

 ۀ
وم

د
، 

ن
تا

س
زم

 
20

41
 

ی
لام

س
ب ا

لا
نق

ب ا
کت

م
ل

سا
 ،

 
وم

د
، 

رۀ
ما

ش
 

تم
هف

 

 دنبال داشته باشد.فرد و جامعه به
تنها به حـ  اختلافات خانوادى  نه

خــانوادى  منجر درون بـهبود رواب 
شــود بــلکــه در پیشــریرى از مـ 

ـــکـلات بـلـنـدمـدت روانـ  و  مش
اجـتـمـاعـ  نـیز نقش حیـات  ایدـا 

طور مؤثر های  که بهکند. خانوادهم 
کنند، اختلافـات خود را مدیریت م 

کیدیـت زنـدى  بـالاترى دارنـد و در 
مواجهه با مشــکلات زندى  توانای  

ها بیشــترى براى مقـابلـه بـا چـابش
دارنـد. بـه هـمـین دبیــ ، یــادىیرى 

هـاى ح  تعار  و برقرارى مهـارت
توانــد ارتبـاط مؤثر در خــانواده، م 

ســلامت روان  اعضــاى خانواده را 
ـــد و از بروز بحران هـاى بهبود بخش

 .شدید جلوىیرى کند
 خانواده. اختلافات در درون 3

اختلافـات در درون خـانواده ممکن 
ــت در قاب   هاى مختلد  ازجملهاس

تعارضـات زناشــوی ، مســام  تربیت  
میـان وابـدین و فرزندان، مشــکلات 

هاى ماب  و اجتماع ، و حت  تداوت
فرهنر  بروز پیـدا کنـد. در ادامه، به 
ـــار پرداختـه  هریـک بـه طور اختص

 شود.م 

 اختلافات زناشویی .1-1

ترین اختلافات زناشوی  ازجمله رایٌ
شــمار انوا  اختلافـات خانوادى  به

روند. این اختلافات ممکن اســت م 
هاى شــخصــیت ، ناشــ  از تداوت

انتظـارات نـادرســت، عدم تطابق در 
اهداف زندى  مشـتر ، مشکلات در 

ارتبـاط یـا حت  اختلافــات برقرارى 
جنســ  و عاطد  باشــد. بســیارى از 

دبیـ  نــاتوان  در این اختلافـات بـه
بـرقرارى ارتبـاط صــحیح و فقــدان 

هـاى حـ  اختلافـات میـان مهـارت
دهــد.، مشــکلات زوجــین رخ م 

هاى جنس ، مشکلات ماب ، و سبک
تواننـد به تشــدید مختلف تربیت  م 

 این اختلافات کمک کنند. 

تلافررات میرران والرردین و اخ .1-3

 فرزندان

اختلافـات میـان وابـدین و فرزنـدان 
ویـژه در دوران نوجوان  و جوان  بـه

شـایع اسـت. این دوران، زمان  است 
دنبال هویت شخص  و که فرزندان به

اسـتقلال خود هسـتند و ممکن است 

 و نخسرررتین عنوانبرره خررانرواده

 اجتمرراعی، نهرراد تررأثیرگررذارترین

 گیریشرررکل در اسررراسررری نقش

 و هاارزش انتقال افراد، شخصیت

 .کندمی ایفا هانسل تربیت
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هــاى مــخــتــلــد  دیـدىـاه
ها و باورهاى به ارزشنسبت

وابـدین پیـدا کننـد. در این 
رای ، مسام  تربیت  مانند ش

هـا، و قوانین، محـدودیـت
هــاى انضــبــاط  ســبـک

تـواننـد منجر بـه بروز مـ 
یـادى بین وابــدین و تعـارضـــات ز

 فرزندان شوند.

 مسائل مالی در خانواده .1-1

اخـتـلافـات مـابـ  یک  از عوامــ  
برجسته در بروز مشکلات خانوادى  

ها، اســت. در بســیـارى از خـانواده
ـــادى و تدـاوت در  مشــکلات اقتص

تواند به هاى مدیریت ماب  م شــیوه
ها منجر شــود. ها و تنشبروز درىیرى

تواند به کاهش مشــکلات مـاب  م 
ــاى  ــایر اعض اعتماد میان زوجین و س

 خانواده منته  شود.

 .اختلافات اجتماعی و فرهنگی1-7

اختلافــات اجتمــاع  و فرهنر  در 
ویژه در هـا ممکن اســت بهخـانواده
از  هاآنهـای  کـه اعضــاى خـانواده

ها، یا کشــورهاى ها، فرهنفقومیت
اند، بیشتر بروز کند. این مختلف آمده

هـاى توانـد در زمینـهاختلافـات م 
مـخـتلد  مـاننـد تربیـت فرزنــدان، 

هـاى مـذهـب ، رفتـارهــاى تـدـاوت
هاى زندى  اجتماع  و حت  اوبویت

 مشتر  ظهور یابد.

 .اختلافات تربیتی و آموزشی1-1

فـات در نحوۀ تربیـت فرزنـدان اختلا
هـاى رایٌ در یـک  دیرر از چـابش

ها است. وابدین ممکن است خانواده
ــباط، در مورد روش هاى تربیت ، انض

یـا نحوه برخورد بـا رفتـارهاى خاص 
فرزند خود اختلاف نظر داشته باشند. 

ىونـه موارد، اىر وابدین نتوانند در این
 در مورد نحوۀ تربیـت فرزنـد به توافق

ــند، این امر م  تواند باع  ایجاد برس
فشــار روان  بر خانواده و آســی  به 

 .ها شودرواب  آن

. پیدامددهای عدم حل اختلافات 4
 درون خانواده 

 افزایش استرس و اضطراب .7-1

اختلافـات و تعـارضــات خانوادى ، 
ویژه در صورت عدم ح  و مدیریت به
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شدت بر سلامت تواند بهصحیح، م 
برذارد.  تکثیرروان  اعضــاى خانواده 

تــرین نتــایٌ این یـکـ  از اصــلــ 
تعارضات افزایش استر  و اضطراب 

ــت. پژوهش ــان دادهاس اند که ها نش
هـای  کــه درىیر اعضـــاى خـانواده

طور قاب  اختلافات مستمر هستند، به
توجه  دچار اضـطراب و فشار روان  

به تواند شــوند. این اســتر  م م 
مشــکلات جســم  و روان  دیررى 

هاى مانند اختلالات خواب، بیمارى
ویژه قلب ، و افسـردى  منجر شود. به

در کودکان و نوجوانان، استر  ناش  
توانـد به از اختلافـات خـانوادى  م 

مشــکلات عاطد  و رفتارى در دوران 
 .رشد منجر شود

وجــود تــعــارضـــات خــانوادى  
تواند اعتماد به ندس افراد را کاهش م 

                                                                    
ر. . مهتاب علوى، حامد کرم  و ســکینه  .1

تـکثیر اختلافـات خانوادى  بر »هـاشــم ، 
، «روحیه و برخورد متقاب  کود  در خانواده

، 3، ش شاانلساا   موزپ ی پقی پجلمظ 
 .141، ص 6763بهار و تابستان 

ها را در مواجهه با مســام  دهـد و آن
روزمره زندى  دچار تردید و اضطراب 

موقع و بـه همین دبی ، ح  به 1کنـد.
توانــد از بروز اختلافـات م مـؤثـر 

هاى روان  جلوىیرى کرده و آســیـ 
 .سطح استر  را کاهش دهد

ات تأثیر خشرررونت خانگی و  .7-3

 منفی آن

یک  از نتـایٌ نـاخوشــایند عدم ح  
هــا، بروز اخـتـلافـات در خــانــواده

ــونت  ــت. خش ــونت خانر  اس خش
های  که ویژه در خـانوادهخـانر  بـه

تواند به اختلافات شــدیدى دارند، م 
ــک  ــود. این ش هاى مختلد  ظاهر ش

تواند جسم ، روان ، یا خشـونت م 
ت اتکثیرحت  اقتصــادى بـاشــد و به 

مند  عمیق  بر فرد و جـامعـه منته  
 2شود.

هاى تنها آسی خشـونت خانر  نه
آورد، جسم  و روان  به افراد وارد م 

تواند منجر به ایجاد ابروهاى بلکه م 
هاى آینده شود. رفتارى مند  در نس 

ویـژه در کـودکـان و نــوجوانــان، بـه

اختلافات وابدین و ». محمد بطد  صــبا ، 2
نشااق   ، «تـکثیر آن بر روح و روان فرزنـدان

، پاییز و زمســتان 13-11 ، شاسااممن ای 
 .17، ص 6764

 تررنررهررانرره خررانررگرری خشررررونررت

 به روانی و جسرررمی هایآسررریب

 تواندمی بلکه آورد،می وارد افراد

 رفتاری الگوهای ایجاد بره منجر

 .شود یندهآ هاینسل در منفی
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ــونت خانر  م  ــاهده خش تواند مش
باع  ایجاد ابروهاى مند  رفتارى و 
حت  بروز خشــونـت در رواب  آیندۀ 

هـا ىـردد. بـنـابراین، عــدم حــ  آن
طور صحیح در خانواده، اختلافات به

تواند به تقویت این چرخه معیوب م 
 .منجر شود

 ت زندگیکاهش کیفی .7-1

خانوادى   عارضـــات  ح  ت عــدم 
تـدریٌ کیدیـت زنـدى  توانـد بـهم 

ـــاى خـانواده را کـاهش دهـد.  اعض
اى کــه درىــیــر اعضـــاى خــانــواده

نشده هستند، معمولا  تعارضـات ح 
ــایت کمترى از زندى   ــا  رض احس
دارنـد و دچـار مشــکلات عاطد  و 

ها نشــان شــوند. پژوهشروان  م 
هـاى خـانوادى  انـد کـه درىیرىداده

توانـد بـه کـاهش ســطح مـداوم م 
رضــایـت فردى و اجتماع ، کاهش 

ورى در محی  کـار، و حت  افت بهره
و  عـمـلکرد تحصــیل  در کودکــان

 1نوجوانان منجر شود.
عـلاوه بـر ایــن، کــاهش کیدیــت 

توانــد بــه زنـدىـ  خـانـوادىـ  مـ 
ــایت  ــود نارض هاى اجتماع  منجر ش

                                                                    
ــین مهـدى مقـدم و فاطمه کدخدای ، 1 . امیرحس

تـکثیر اختلافـات خانوادى  و خانواده در افت »
، «آموزانتحصـیل  و پیشـرفت تحصیل  دانش

کـه اثرات آن از محی  خـانواده فراتر 
رود. در این حـابـت، مشــکلات م 

تنها بر اعضــاى خانواده خانوادى  نه
شــود. ىذار م تکثیربلکه بر جامعه نیز 

انوادى  افــراد دچــار مشــکلات خـ
هاى اجتماع ، ممکن است در محی 

هاى جدى تحصیل  و کارى با چابش
طور کل  باع  مواجـه شــونـد که به

کـاهـش هـمـبســتر  اجتمــاع  و 
 .شودناپایدارى در جامعه م 

. عددلددل و دلایددل اخددتددلافددات 5
 خانوادگی

اخــتــلافــات خــانــوادىــ  یــکــ  از 
ها مشـکلات مهم  است که خانواده

هســتند. این  در جـامعـه با آن مواجه
توانند به دلای  مختلد  اختلافات م 

شــنــاخت ، ازجـمـلــه عوامــ  روان
اجتماع ، اقتصـادى و فرهنر  ایجاد 
شــونـد. شــناخت عل  و دلای  این 

شاانلساا    ،وم هلی نو       یا پۀشااقفت
، ۳3، ش ۳،   تاقلۀت  ی  موزپ ی پقی پ

 .641، ص 6146اسدند 

 هایویژگی و هاشرخصیت با افراد

 درک است ممکن متفاوت رفتاری

 و باشند داشرته روابط از متفاوتی

 روابط در تعررارضرررراتی درنتیجرره،

 .شود ایجاد خانوادگی
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تواند به در  بهتر مسئله اختلافات م 
و جل  راهکارهاى مناس  براى ح  
آن کمـک کنـد. در ادامه، به بررســ  

روز ایـن عوامـ  و دلایــ  مختلف ب
  .شوداختلافات خانوادى  پرداخته م 

 شناختیعوامل روان .1-1

شــنــاخــتــ  ازجملــه عـوامــ  روان
هاى شــخصــیت ، اضــطراب و تداوت

ات تــکثیرتواننـد اســتر  فردى، م 
زیـادى بر رواب  خـانوادى  داشــتـه 

ها و بـاشــنـد. افراد بـا شــخصــیت
هـاى رفتـارى متدـاوت ممکن ویژى 

ــت در  متداوت  از رواب   ــتهاس  داش
بـاشــنـد و در نتیجه، تعارضــات  در 
رواب  خـانوادى  ایجـاد شــود. براى 

هاى نمونـه، افرادى کـه داراى ویژى 
ــتعد به برانریختر   ــیت  مس ــخص ش
ــتند، ممکن  ــ  هس هیجان  یا تکانش

                                                                    
محمدحســین  و  . فهمیه صـادق  زمان ر. .1

ـــاختـار رواب  بین »ضــرغـام ،  تعیین س
هـاى اعضـــاى خـانواده بر اســـا  ویژى 

هــاى اســـت در مواجهـه بـا بحران
هاى شـدیدترى نشان زندى ، واکنش

تواند به اختلافات دهند که این امر م 
 1ب  خانوادى  منجر شود.در روا

اضــطراب و اســتر  فردى نیز از 
توانـد به دیرر عوامل  اســت کـه م 

ــدید تعارضــات خانوادى  کمک  تش
کند. افراد تحت اسـتر  بیشتر تمای  

هـاى تهـاجم  یا اندعاب  بـه واکنش
تواند به بروز دارنـد که این رفتارها م 

هـاى خانوادى  اختلافـات و درىیرى
ژه در شرایط  که فرد ویمنجر شود  به

با مشـکلات شخص ، شغل  یا ماب  
کنــد، این دســـت و پـنجـه نرم م 

تواننـد بر رواب  هـا مـ اضــطـراب
  .مند  برذارند تکثیرخانوادى  

 عوامل اجتماعی و فرهنگی .1-3

عوامـ  اجتمـاع  و فرهنر  نیز در 

، ش 3،   گۀقی تقلۀت ان از ، «شـخصیت 
 .113- 211ص  ،1733، پاییز 77
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ایجاد اختلافات خانوادى  نقش قاب  
ترین تـوجـهـ  دارنـد. یک  از مهم

وامـ  اجتمـاع  کـه ممکن اســـت ع
بـاعـ  بروز اختلافات 

هـا شــود، در خـانواده
فشـــارهـاى اقتصـــادى 

ماب ، است. مشکلات 
تـغییرات اجتمــاع ، و 

هــاى نــاهــمــاهــنــرــ 
تواننــد بــه فرهنر  م 

روابـ  خـانـوادى  آســیـ  بزننــد. 
عنوان ملاال، در شــرای  اقتصــادى به

ـــت یک  از  ـــاعـد، ممکن اس نـامس
اعضـاى خانواده نرران تکمین نیازهاى 

تواند ماب  باشــد، که این موضــو  م 
 هاى خانوادى  شــود.منجر بـه تنش

در کنار مشکلات فشارهاى اقتصادى 
ها شـغل  و ناتوان  در پرداخت بده 

ممکن اســت بـاعـ  کاهش کیدیت 
رواب  خـانوادى  و بروز تضــادهـاى 

 .شدید در زندى  روزمره ىردد
از دیرر عوامل  که در اینجا باید به 

هــاى آن اشـــاره کرد، نـاهمـاهنر 
های  که فرهنر  اســت. در خـانواده

هاى فرهنر  اعضــاى آن از پیشــینه
ــتند یا از جوامع متداوت  مخ تلف هس

                                                                    
ـــا ادهم،  و . ر. . بیلا کوچکیـان1 عبـدابرض

بررســ  تـکثیر فقر اقتصـــادى بر رواب  »

انـد، ممکن اســـت بـه هم پیوســتـه
هاى ارزش  و رفتارى منجر به تداوت

ــود. این تداوت ــات ش ها بروز تعارض
ـــامـ  م  تواننـد ش

هاى مذهب ، تداوت
هاى ســنت  و ســبک
ویژه زندى  باشند. به

زمـان  که اعضــاى 
خـانواده نتواننـد این 

ها را پذیرفته تدـاوت
د، اختلافات به وجود و مـدیریت کنن

   آید.م 

 عوامل اقتصادی .1-1

طور مستقیم و عوام  اقتصـادى نیز به
غیرمســتقیم در ایجـاد و تشـــدیـد 
اخـتلافـات خـانوادى  نقش دارنــد. 

هــاى مشــکـلات مـاب  و دغـدغــه
عنوان یک  از توانند بهاقتصــادى م 

ها منابع اصــل  اســتر  در خانواده
ند که اعم  کنند. تحقیقات نشان داده

فشــارهاى اقتصــادى مانند بیکارى، 
هاى ســنرین یا درآمد پایین، بـده 

ــدید و توانند منجر به تنشم  هاى ش
در نتیجه افزایش تعارضات خانوادى  

در ایـن زمینــه، زوجین و   1شــونـد.

عــاطــدــ  زوجــیــن )مــطــابــعــه مــوردى: 
پژیهشنلم  ، «تهران( 61هاى منطقۀ خانواده

 از آن اعضررای که هاییخانواده در

 مختلف فرهنگی هررایپیشرررینرره

 به متفاوتی جوام  از یا هسرررتند

 اسرررت ممکن انررد،پیوسرررتره هم

 منجر رفتاری و ارزشی هایتفاوت

 .شود تعارضات بروز به
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طور توانند بهاعضــاى خانواده که نم 
مؤثر در مورد مســـامـ  مـاب  خود 

ــتر ىدت  وىو کنند یا راهکارهاى مش
براى مشــکلات مـاب  پیــدا کننــد، 

هاى ممکن اســت بـه بروز شــکاف
 .عمیق در رواب  خود دچار شوند

در مواردى که مشـکلات اقتصادى 
اى شــدید باشــد که فرد نتواند اندازهبه

نیـازهـاى اوبیۀ خانواده را تکمین کند، 
ــو  م  ــایت  و این موض تواند به نارض

ــاى خانواده منجر  دبخورى میان اعض
نهایت، اختلافات اقتصادى  شـود. در

توانـد بـه طلاق یـا جـدای  منجر م 
تنها بر روى شود که اثرات مند  آن نه

زوجین بلکه بر روى فرزندان نیز قاب  
 .توجه است

نشددده اختلافات . پیامدهای حل6
 خانوادگی

عـدم ح  صــحیح و مؤثر اختلافات 
توانـد پیامدهاى مند  خـانوادى  م 

خانواده و حت  زیادى براى اعضــاى 
دنبال داشــته باشــد. این جـامعـه به
طور مســتقیم بر توانند بهپیامدها م 

سلامت روان  فرد، رواب  خانوادى ، 
 .ندىذار باشتکثیرو حت  رشد کودکان 

                                                                    
زمســتـان  ،61، ش ما  کال ی اجتمال  

 . افزایش طلاق و جدایی1-1

نشده ترین پیامدهاى ح یک  از مهم
اختلافات خانوادى ، افزایش طلاق و 

ســت. یک  از جـدای  میان زوجین ا
عوامـ  اصــل  افزایش طلاق، نبود 

هـاى حـ  تعـار  و عـدم مهـارت
توانای  در برقرارى ارتباط مؤثر است. 

نشده باق  هنرام  که اختلافات ح 
مانند و طرفین قادر به رســیدن به م 

ح  مشــتر  نیســتند، یک توافق یا راه
حـ  نهای  طلاق و ممکن اســت راه

اى تنهـا برجـدای  بـاشــد. طلاق نـه
زوجین پیـامـدهاى روان  مند  دارد، 
بلکـه بر رشــد و تربیـت فرزندان نیز 

 .ىذاردات مند  م تکثیر

سررراز و فرزنردآوری مشرررکل .1-3

 آسیب به کودکان

نشـــده اختلافـات خــانوادى  حــ 
تواننـد بـه مشــکلات جـدى در م 

فرزنـدآورى و تربیـت کودکـان منجر 
ــوند. کودکان در خانواده های  که با ش

ــات ــتمر روبه تعارض ــتند، مس رو هس
مـمـکن اســـت دچـار اضــطراب، 
افسـردى  و مشکلات رفتارى شوند. 
علاوه بر این، کودکـان ممکن اســـت 
ابروهاى مند  از رفتارهاى خانوادى  

 .666 - 617، ص6763
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یـاد بریرند که در آینده در رواب  خود 
در چنین   1اســتدـاده کننـد. هـاآناز 

ــرایط ،  ر ات مند  اختلافات بتکثیرش
صورت مشکلات بهتواند فرزندان م 

تحصــیل ، کمبود اعتماد به ندس، و 
ناتوان  در ایجاد رواب  سابم در آینده 

 .خود را نشان دهد

کرراهش اعتمرراد برره نف  و  .1-1

 خودباوری

عارضـــات ح  ت خانوادى   عــدم 
تواند باع  کاهش اعتماد به ندس م 

ویژه افراد باب  و اعضــاى خانواده، به
نوجوانان، شود. این افراد ممکن است 
احسا  کنند که در رواب  خود ناتوان 
هســتــنــد یــا از طرف دیرران در  

تواند شــوند. این وضــعیت م نم 
ــردى   منجر به انزواى اجتماع ، افس

ود. و مشــکـلات روانـ  دیـرر شــ
همهنین، وقت  افراد نتوانند مشکلات 
خود را در خـانواده حـ  کنند، ممکن 
اسـت احسا  شکست کنند و عزت 

 قرار ىیرد. تکثیرها تحت ندس آن

هددای حددل اختلافددات در . روش7
 درون خانواده

درســت  اختلافات خانوادى ، اىر به
تواننــد بــه مـدیـریـت نشــونـد، م 

                                                                    
حـامـد کرم  و ســـکینــه  . مهتـاب علوى،1

مشــکـلات جـدى در روابــ  افراد 
رو، استداده خانواده منجر شوند. ازاین

هـاى مـؤثـر براى حــ  این از روش
اى اخــتــلافــات از اهــمــیــت ویــژه

ـــت. در ادامـه، بـه پنٌ  برخوردار اس
روش کلیـدى براى حـ  اختلافـات 

شــود که بر پایۀ خانوادى  پرداخته م 
تــحــقــیــقــات عــلــم  و تجربیــات 

 .شناسان معتبر استوار هستندروان

 ارتباص مؤثر .7-1

ترین اصــول در حــ  یـک  از مهم
اختلافـات خانوادى ، برقرارى ارتباط 
سابم و مؤثر است. زمان  که اعضاى 
خـانواده در مواجهه با اختلافات قادر 
بـه برقرارى ارتبـاط بـاز و صــادقـانه 

ها ها و تنشنبـاشــنـد، ســوء تداهم
کنند. در این راســتا، راحت  بروز م به

نند تواهاى ارتباط  م برخ  تکنیک
   :کننده باشندکمک

این  گخوش دادن فخعخا  الخف( 
هاى تکنیک شام  توجه کام  به ىدته

طـرف مــقــابــ ، بــدون قــطع کردن 

 .167-661ص  ،همل هاشم ، 

 اگررر خررانرروادگرری، اخررتررلافررات

 نشرررونررد، مرردیریررت درسرررتیبرره

 در جدی مشرررکلات به توانندمی

 .شوند منجر خانواده افراد روابط
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ــحبت ــت. ص ــاوت اس ها و بدون قض
انـد که ىوش هـا نشــان دادهپژوهش

توانـد بـه در  متقاب  دادن فعـال م 
ها را کمک کرده و میزان ســوء تداهم

 1کاهش دهد.
یک زو   فر  کنید  ماخا  عمیی

ــکلات ماب   ۀدر حال بح  دربار مش
ــورت، ىوش  ــتند. در این ص خود هس
دادن فعال به این معناست که هر یک 
ــردن  ــع ک ــط ــدون ق ــن ب ــی ــرف از ط

هـاى دیررى، بـا دقـت به صــحبـت
هاى طرف مقاب  ىوش دهند. نرران 

ها تواند از تشــدید تنشاین کـار م 
جلوىیرى کند و به ایجاد یک فضــاى 

  رانه کمک کندحمایت  و متدک
ک  ی  بیان نیازها بدون انتقاد ب(

هـاى مـؤثر در جلوىیرى از از روش
هـا، بیـان نیــازهــا و تشـــدیـد تنش

صــورت غیرانتقادى ها بهخواســتـه
ــت. این نو  بیان م  تواند به طرف اس

مقـابـ  کمک کند تا بدون احســا  
ــخ  ــکلات پاس تهدید یا حمله، به مش

 .دهد
یچ ه تو»به جاى ىدتن   ماا  عمیی

توان ، م «ده وقت به من ىوش نم 
                                                                    

 رادنسترن پا  . ر. . حسـین محمودى،1
بررســ  اثر »محمـدى، زادهعـلـ   و

موسیقای  بر  -آموزش توجه شـنیدارى 

ــا  م »ىدت  کنم که وقت  من احس
کنم، توجه کاف  از با تو صــحبت م 

کنم و این باع  سوى تو دریافت نم 
این نو  بیان  «شــود.ناراحت  من م 

اى بـه طرف ىونـه حملـهنیـاز، هیچ
ــات  ــاس ــتر بر احس مقاب  ندارد و بیش

 .خود شخص تمرکز دارد
انتخاب  :زبخان ماتتاسخختدخاده از 

جــاى وا ىـان و جملات ملابــت بــه
تواند آمیز م جملات مند  یـا حمله

ـــا و کـاهش تنش هـا بـه تلطیف فض
  کمک کند

 :اوترام به اوسخخاساد دیارانپ( 
در هنرام اختلافات، ضــرورى است 
کـه به احســاســات و نیازهاى طرف 
مقـابـ  احترام ىـذاشــته شــود و از 

ها ن آنارزش کردن یـا نادیده ىرفتکم
 .پرهیز شود

ها با توجه به تحقیقات این تکنیک
شــناســ  رواب ، به بهبود کیدیت روان

ارتبـاطات و ح  مؤثرتر اختلافات در 
 کنند.خانواده کمک م 

 . مدیریت هیجانات و احساسات7-3

اى در بروز و هیجـانـات نقش عمـده
تشــدیـد اختلافات خانوادى  دارند. 
مـیـزان ىوش دادن فعـال و ابروهــاى 

 ، شپژیه خلنوا  ، «ارتبـاط  زوجین
 .7۳3-7۳4 ، ص6711 زمستان ،1

https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20پاک%20راد%20نسترن
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20زاده%20محمدی%20علی
https://www.sid.ir/paper/455078/fa
https://www.sid.ir/paper/455078/fa
https://www.sid.ir/paper/455078/fa
https://www.sid.ir/paper/455078/fa
https://www.sid.ir/paper/455078/fa
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ضعیت زمان  که اعضاى خانواده در و
ـــت  هیجـان  قرار دارنـد، ممکن اس

های  متناســ  با احســاســات واکنش
خود داشــتـه باشــند که باع  ایجاد 

شــود. ها م تنش و افزایش تعـار 
بنـابراین، کنترل هیجـانـات در مواقع 
اختلاف ضــرورى اســـت. برخ  از 
راهـکــارهـاى مــؤثـر در مـدیــریــت 

 :اندازهیجانات عبارت
یخخنخخاد تند  عمی الخف(  : تخمخر

تحقیقات نشــان داده اســت که تندس 
توانـد بـه کـاهش تنش و عـمیق م 

زا کمک هاى تنشاستر  در موقعیت
تحریـک کنـد. تندس عمیق بـاعـ  

ســـیســـتـم عصـــبـ  
ــده و  ــمپاتیک ش پاراس
احســــا  آرامــش را 

 دهد.افزایش م 
  مخخاخخا  عخخمخخیخخی

هنرـام  کـه در میـان 
یک بح  خانوادى  از 

ــا  خشــم کوره در م  روید و احس
توانید با انجام چند ندس کنید، م م 

عـمـیق و تمرکز بر آرامش خود، بــه 
کنترل هیجـانـات خود پرداختـه و از 

  کنیدادامۀ تنش جلوىیرى 
یک  از هیجانات   :کنتر  خشم ب(

اب  مند  را بر رو تـکثیرکـه بیشــترین 

خانوادى  دارد، خشــم اســت. براى 
های  همهون مدیریت خشم، تکنیک

شــمـارش مـعـکــو ، تــمــرینــات 
ىـاه  و صــحبـت بـا آرامش ذهن آ

 کننده باشند.توانند کمکم 

 . مشاوره و مددکاری خانوادگی7-1

خانوادى   در برخ  مواقع، اختلافات
روند و از حـد توان خـانواده فراتر م 

اى دارند. مشاوره نیاز به مداخله حرفه
تواند به شــناســ  م خانواده و روان

هـا کمک کند تا مشــکلات خـانواده
خـود را در محیط  غیرتهــدیــدآمیز 
بررســ  کننـد و راهکـارهاى مؤثرى 
ــاوره  ــات بیابند. مش براى ح  تعارض

ویژه در مواقع  که به
تر و کلات پیهیدهمش

شــوند، تر م عمیق
نقش مؤثرى در بهبود 
ـــ   ـــ  و ح رواب

 .مشکلات دارد
فر   :ماا  عمیی

ــک  ارتباط  یکن د یک زو  درىیر مش
هاى اند و تمام  تلاشجـدى شــده

براى حـ  اختلافـات به نتیجه  هـاآن
ـــت. در چنین مواقع ،  نرســیـده اس

تواند به مراجعه به مشــاور خانواده م 
هاى کمـک کنـد تـا بـا دیدىاه هـاآن

 در خررانواده اعضررررای کرره زمررانی

 دارنررد، قرار هیجررانی وضرررعیررت

 هررایرریواکررنررش اسررررت مررمررکررن

 خود احسررراسرررات با متناسرررب

 ایجاد باعث که باشرررند داشرررته

 .شودمی هاتعارض افزایش و تنش
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جدید به مشــکلات خود نراه کرده و 
هــاى جــدیــدى براى بهبود تکنیــک

ــاوره خانواده .ارتباطات خود بیابند مش
تواند به بازسازى رواب  خانوادى  م 

ارتباط  اعضــاى  هاىو بهبود مهارت
 خانواده کمک کند.

 مسلله های حلاستفاده از شیوه .7-7

ســاختارى مســئله هـاى ح شــیوه
ها کمک کنند تا تواننـد به خانوادهم 

هاى منطق  و مشــتر  براى از روش
ح  مشـکلات خود استداده کنند. در 

جاى تمرکز ها بهها، خانوادهاین روش
هاى ح بر تعـارضــات، به دنبال راه

عمل  هســتنـد کـه نیـازهـاى همـه 
اعضــاى خـانواده را در نظر بریرنـد. 

مســئله  هـاى ح برخ  از تکنیـک
 :اندازعبارت

یف دقی  مشخخلح اوبین ىام در : تعر
ح  مسـئله، شـناسای  دقیق و واضح 
مشک  است. در این مرحله، اعضاى 
خـانواده بـایـد بـا همکـارى یکدیرر 

 طور واضح بیان کنند.مشک  را به
فر  کنید اختلافات   ماا  عمیی

ــت. ماب  در خانواده به وجود آمده اس
ه اعضاى اوبین قدم این اســت که هم

                                                                    
 و ابعـابـدین زین. ر. . محمـدهـادى 1

اثربخشــ  آموزش »کاکابرای ،  کیوان
محور بر رضــایت ح  مســئلۀ خانواده

طور دقیق خـانواده این مشــکـ  را به
شــناســای  کنند و ببینند چه عوامل  
منجر به بروز این مشـک  شده است. 

توانند براى ح  این مشک  سـپس م 
 .هاى مختلف را بررس  کنندح راه

پس از شناسای    هاوحپیشنهاد راه
ــو خانواده م  ــک ، هر عض تواند مش

ن هـاى خـود را براى حــ  آحـ راه
 .پیشنهاد دهد

یابی و انتباب راه  :وح مناسخ ارز
در این مرحله، اعضــاى خانواده باید 

ها پرداخته و بهترین ح به ارزیاب  راه
 1ىزینه را انتخاب کنند.

 های همکاری و ایثارتقویت مهارت .7-1

یـک  از راهکـارهـاى مؤثر در حــ  
اختلافات خانوادى ، ایجاد فضــای  

ـــت. این براى همکـارى و ایلاـار  اس
ــرای  بحران ، ها بهمهارت ویژه در ش

زمـان  کـه اعضــاى خـانواده نیاز به 
پشــتیبـان  و حمـایت دارند، اهمیت 

کنند. تقویت همکارى و ایلاار پیدا م 
بـه معنـاى اوبویـت دادن بـه نیازهاى 

ویژه در دیرر اعضـــاى خـانواده بـه
ها به شرای  بحران  است. این ویژى 

 رواب  در ایجاد همبســتر  و تقویت
تف ۀ ال   ،وم  ،«زنـاشــوی  زوجین

 ،6146 زمســــتــان ،1، ش  فااتاال ی
 .31۳- 33۳ص

https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=زین%20العابدینی%20محمدهادی
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=زین%20العابدینی%20محمدهادی
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20کاکابرایی%20کیوان
https://www.sid.ir/paper/1095886/fa
https://www.sid.ir/paper/1095886/fa
https://www.sid.ir/paper/1095886/fa
https://www.sid.ir/paper/1095886/fa
https://www.sid.ir/journal/277/fa
https://www.sid.ir/journal/277/fa
https://www.sid.ir/journal/277/fa
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کند و خانواده کمک م 
شـود اعضاى باع  م 

خانواده با دیدى مشتر  
بــه حــ  مشــــکــلات 

 .بپردازند
اىر یک    ماا  عمیی

دچـار مشــک  از اعضــاى خـانواده 
شغل  یا بیمارى شده باشد، در چنین 

ــرایط  همکارى و ایلاار م  تواند به ش
اعضــاى دیرر خانواده کمک کند تا با 
همـدب  و حمـایـت از یکـدیرر این 

 .راحت  پشت سر برذارندبحران را به
توانند به ها م در نهایت، این روش

طور مؤثرى ها کمک کنند تا بهخانواده
ا مـدیریـت کننـد و اختلافـات خود ر

ترى تر و قوىرواب  خانوادى  ســابم
   .برقرار سازند

هددا و مددوانددع در حددل . چددالددش8
 اختلافات خانوادگی

حــ  اخــتــلافــات خــانوادى  امرى 
ع موان تکثیرپیهیـده اســت کـه تحت 

مختلف فرهنر ، اجتمـاع  و فردى 
قرار دارد. در ادامه، به بررس  موانع و 

تواننـد هـاى مختلد  کـه م چـابش
ها را ح  اختلافات در خانواده فرایند

شوند. این دشـوار سـازند پرداخته م 
هاى فرهنر  توانند از نررشموانع م 

و اجتمـاع  ىرفته تا 
ـــکـلات فـردى  مش
اعضـــاى خــانواده 
بـاشــنـد که به ح  
اخــتلافــات کمــک 

 .کنندنم 

 موان  فرهنگی و اجتماعی .1-1

ــ  از فرهنف ــتداده از در بعض ها، اس
شــناســ  براى ح  اوره یا روانمشــ

مشکلات خانوادى  ممکن است تابو 
یا نشــانۀ ضــعف تلق  شــود و ممکن 
است نقش مشاوره در ح  اختلافات 

طور کـامـ  نـادیـده خـانوادى  را بـه
طور ملاـال، در برخ  بـرـیـرنـد. بـه

ها، اعضــاى خانواده ترجیح فرهنـف
دهند که مشــکلات خود را بدون م 

چهارچوب  مراجعـه بـه مشــاور و در
خـانـواده حـ  کـنـنـد. این رویکرد 

تواند مانع  بزرگ براى اســتداده از م 
هـاى عــلم  و اثربخش حــ  روش

 .اختلافات در رواب  خانوادى  باشد
در برخ  منـاطق  مخاخا  عخمخیی 

روسـتای  یا حت  در مناطق شهرى با 
ها ممکن هاى خاص، خانوادهفرهنف

اســت بـه جاى مراجعه به مشــاوره، 
خود را از طریق وســاطت  اختلافات

بزرىان خانواده یا افراد خار  از حلقۀ 

 ساختاری مسرللهحل هایشریوه

 کمررک هرراخررانواده برره تواننرردمی

 و منطقی هررایروش از تررا کننررد

 خود مشکلات حل برای مشترک

 .کنند استفاده
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مشـــاوره خـانوادى  حـ  کننـد. این 
تواند ىاه  موج  عدم مســئلـه م 

کــارآیــ  راهــکــارهــاى عــلــمــ  و 
کارشناسانه در ح  مشکلات خانواده 

 .شود
از دیرر موانع فرهنر  و اجتماع ، 

توان بـه مشــکلات اقتصـــادى و م 
اره کرد. در فشــارهاى اجتماع  اشــ

شـرای  اقتصـادى دشـوار، بسیارى از 
تواننـد براى حـ  هـا نـم خـانـواده

اى براى مشاوره اختلافات خود هزینه
هاى پرداخـت کنند یا به دبی  دغدغه

معیشــت ، تمرکز خود را روى حــ  
مشــکــلات خــانــوادىــ  از طــریق 

 .ىذارندهاى مناس  نم شیوه
های  که با در خانواده ماخا  عمیی 

رو هستند، مشـکلات اقتصـادى روبه
هاى مربوط به ممکن اســت درىیرى

ــت و ناتوان  در پرداخت  تکمین معیش
هـاى زنـدى ، بـاع  افزایش هزینـه

هاى خانوادى  شــود. در چنین تنش
شــرایط ، حت  زمـان  کـه یک  از 
اعضــاى خانواده تمای  به مراجعه به 
مشـاوره داشـته باشد، مشکلات ماب  

وان مانع  بزرگ در راه عنتوانـد بهم 
 .ح  اختلافات عم  کند

 موان  فردی .1-3

در سطح فردى، موانع متعددى وجود 
تــوانـنــد رونـد حــ  دارنـد کـه مــ 

تر اخـتلافـات خـانوادى  را پیهیـده
ترین موانع فردى، کننـد. یک  از مهم

ـــت.  مقـاومـت فرد در برابر تغییر اس
طور طبیع  از تغییر هـا بـهانســـان

نـد و در برخ  مواقع، کناجتنـاب م 
ویژه در زمان مواجهه با مشــکلات به

خـانـوادى ، افراد ممکن اســـت از 
پـذیـرش تـغـیـیرات در خود یــا در 
ابروهـاى رفتـارى خود امتنـا  کنند. 

تواند این مقـاومـت در برابر تغییر م 
یافتن و تشدید اختلافات موج  ادامه

 .شود
فر  کنیـد در یـک  ماخا  عمیی 

اعضــا تمای  دارد با خانواده، یک  از 
هاى مراجعه به مشاوره خانواده مهارت

ـــد. امـا  ارتبـاط  خود را بهبود بخش
همسر یا یک  از فرزندان ممکن است 
بـا این پیشــنهاد مخابف باشــد و در 
برابر تغییرات رفتـارى مقـاومت کند. 

طور جدى به تواند بهاین مقاومت م 
 .ح  اختلافات آسی  وارد کند فرایند

ىـا هاى ح  ه  از تکنیـکعـدم آ
اخـتـلاف یک  دیرر از موانع فردى 

هاى بیشتر است که موج  پیهیدى 
شود. در ح  مشکلات خانوادى  م 
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دانند در بســیارى از موارد، افراد نم 
هـاى علم  و تواننـد از روشکـه م 

هاى ارتباط  اثربخش مـاننـد مهارت
مــؤثــر، مــدیــریــت هیجــانــات، یــا 

ح  هـاى ح  مســئله براى تکنیـک
اختلافـات خود اســتدـاده کنند. این 

ىاه  م  تواند باع  شود که کمبود آ
ــت یا پرتنش افراد از روش هاى نادرس

براى مواجهه با مشــکلات اســتداده 
 .کنند

فر  کنیـد دو ندر از  ماخا  عمیی 
اعضــاى خانواده به دبی  مشــکلات 

اند و یک  از ماب  دچار اختلاف شده
دانـد کـه بـایــد چرونــه نـم  هـاآن

احســاســات خود را بیـان کند بدون 
ــار قرار  اینکه طرف مقاب  را تحت فش

جاى دهـد. این فرد ممکن اســت به
هـاى ارتبـاط  اســتدـاده از تکنیـک

                                                                    
ىاه  به رشـد سه کیدیت خوددارى از . ذهن1 آ

ىاه  با قصــد و تمرکز بر بحظۀ  قضــاوت، آ
توجـه فرد نیاز دارد که توجه متمرکز  کنون  و

هـاى بر بحظـۀ حـال، پردازش تمـام جنبـه
هاى تجربـه بـالاواســطـه شــامـ  فعابیت

شــناخت ، فیزیوبوزیک  یا رفتارى را موج  
نیا، شــود )ر. . ســیدهادى طباطبای م 

عشــرت کریم  افشـــار و میترا کـامیـاب ، 
ىاه  مبتن  بر شــناخت » اثربخشــ  ذهن آ

و ســلامت روان زنان در  بر کیدیـت زندى 

 روى آوردملابت، به ســرزنش و انتقاد 
توانـد موجـ  تشــدیـد کـه خود م 
 .مشک  شود

یک  از راهکـارهاى مؤثر براى ح  
چـنـیـن مشــکـلات ، اســتدــاده از 

ىــاه  اســـت.هــاى ذهــنروش  1آ
ىــاهــ  هــاى درمــان ذهــنروش آ

تواننـد بـه افراد کمــک کننــد تــا م 
طور هیجانات خود را کنترل کرده و به

مؤثرتر بــا مشــکلات و اختلافــات 
ىاه  ه شــوند. ذهنخانوادى  مواج آ

ىــاهــ  فــرد از  بــاعــ  افــزایــش آ
شود و به او کمک احساسات خود م 

هاى سریع و جاى واکنشکند تا بهم 
ىاهانه ترى هیجـان ، تصــمیمـات آ

 2اتخاذ کند.
فردى که با اســتداده از  ماا  عمیی 

تمرینات به کنترل خشم خود پرداخته 
تـوانـد در زمــان بروز اســـت، مـ 

ىــ ، پــیش از اخـتـلافـات خـانــواد

مـعـر  طلاق مراجعــه کننــده بــه مراکز 
، بهار و 71، ش نشق   پ،ۀس ز ، «قضـای 
 (.177، ص 1122تابستان 

 و ر. . ســیده طیبه انوشــه، جهانریر کرم  .2
مقایســه اثربخشــ  »پوران، ســعیـد آریـا

ىـاه  مبتن هـاى ذهندرمـان بر تقویـت آ
در  مدار بر عملکرد خانوادهرابطـه و هیجان

نشااق   ، «هاى با خودافشــاىرى پایینزو 
 ، ش ،م  فقهنگ  تقلۀت  زنال  ی خالنوا  

 .273-211 ، ص1127، تابستان 13

 فردی، موان  ترینمرهم از یرکری

 .است تغییر برابر در فرد مقاومت
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هاى فورى، کم  صــبر کرده و واکنش
با آرامش بیشـترى به اختلافات پاسخ 

شــود که باع  م  فراینـددهـد. این 
طور مؤثر جاى تشدید، بهتعارضات به

 .مدیریت شوند
دشـوار بودن پذیرش مســئوبیت نیز 

تواند یک  از موانع فردى است که م 
نشــده ماندن اختلافات منجر به ح 

دبی  تر  از رى از افراد بهشـود. بسیا
پـذیرى، از پذیرش نقش مســئوبیـت

خــود در بروز مشــکــ  خــانوادى  
کننــد. این مســئلــه خـوددارى مــ 

تواند فضــاى خصــمانه و پرتنشــ  م 
تر ها را ســختح ایجاد کند که راه

 .کندم 
در یـک خانواده، پدر  ماخا  عمیی 

خانواده ممکن اسـت مشکلات ماب  
را بـه همســر خود نســبـت دهـد و 

ىـونـه مســئوبیت  را در قبــال هـیـچ

وضعیت اقتصادى خانواده نپذیرد. 
این نو  رفتار باع  ایجاد شکاف 

شــود و اعتمادى در رواب  م و ب 
 .کندح  مشکلات را دشوارتر م 

در نـهـایـت، مـوانع فرهنر ، 
طور توانند بهو فردى م  اجتماع 

حــ  اختلافــات  فــراینــدجـدى 
قرار  تــکثیرخــانــوادى  را تحــت 

های  نظیر مقاومت دهند. چابش
ىـاه  از  در بـرابـر تـغـییر، کمبود آ

هــاى مــؤثــر حــ  تــعــار ، روش
فشـارهاى اجتماع  و اقتصادى و نیز 

توانند هاى فرهنر  خاص م نررش
هاى خانوادى  منجر به تشدید بحران

. براى رفع این موانع، ضـرورى شـوند
ىاه اسـت که هم بخش  به زمان با آ

هـاى جـامـعـه نیز افـراد، فـرهـنـف
اى تغییر کنند که اســتداده از ىونهبـه

اى براى هاى علم  و مشــاورهروش
حـ  مشــکلات خـانوادى  را پـذیرا 

 .باشند

 . پیشنهادهای عملی9

حـ  اختلافات خانوادى  تنها به یک 
رىیرى یک ابزار کاروش ســاده یـا بـه
شــود، بلکه نیاز به خاص محدود نم 

رویکردى جـامع و چنـدجـانبه دارد. 
بررســ  موانع فرهنر  و اجتمـاع  
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ها، نشــان داد که در برخ  از فرهنف
طور خصوص  مشکلات خانوادى  به

و بـدون اســتدــاده از مشـــاوره یــا 
شــود. این اى ح  م مداخلات حرفه

امر در کنار مشــکلات اقتصــادى و 
تواند مانع از فشــارهاى اجتماع ، م 
 ح  مؤثر اختلافات شود.

هـمـهـنـین، موانع فردى مــاننــد 
ىاه   مقـاومـت در برابر تغییر، عدم آ

هــاى حــ  اختلاف و از تـکـنـیـک
طور دشوارى در پذیرش مسئوبیت، به

جـدى بــر رونــد حــ  اخــتــلافــات 
ىـذارد. آموزش م  تـکثیرخـانوادى  

 هـاى ارتباط  و اســتداده ازمهـارت
شــنـاخت  نظیر هـاى روانتـکنیـک

ىـاه  م ذهن توانـد به افراد کمک آ
طور مؤثرترى با مشــکلات کنـد تا به

خانوادى  مواجه شوند. علاوه بر این، 
ىـاهـ  از نـقش فردى هر یــک از  آ
ــات  ــاى خانواده در بروز تعارض اعض

توانـد کمـک بزرى  بـه مـدیریت م 
 .صحیح و مؤثر این مشکلات کند

هاى این مقابه، تهبـه یاف توجـه بـا

پیشــنهـادات عمل  براى حــ  بهتر 
 :اند ازاختلافات خانوادى  عبارت

های ارتباطی . آموزش مهارت9-1

 هادانشگاهدر مدارس و 

هاى پیشریرى از ترین راهیک  از مهم
اخــتــلافــات خــانــوادىــ ، آمــوزش 

هاى ارتباط  مؤثر به افراد از مهـارت
ســنـین جوان  اســـت. مــدار  و 

عنوان مراکزى توانند بهها م دانشــراه
هـاى ارتبـاط ، براى آموزش تکنیـک

مدیریت هیجانات و ح  تعارضــات 
 تواندهـا م عمـ  کننـد. این آموزش

هاى آموزش  در خصوص شام  دوره
بیان احساسات »، «ىوش دادن فعال»

 باشد. «ح  مسئله»و  «بدون سرزنش
ها در سنین جوان  ارتقاى این مهارت

ات ملابت  بر رواب  تـکثیرتـوانـد مـ 
 خانوادى  در آینده داشته باشد.

های مشررراوره . تقویرت برنامه9-3

 خانواده در مراکز اجتماعی

طور اختلافات خانوادى  بهبراى ح  
مـؤثرتر، لازم اســـت کــه در مراکز 

هـاى خانوادى  اجتمـاع ، مشــاوره
هاى صــورت رایرـان یـا با هزینهبـه

ها قرار تر در دســتر  خانوادهپـایین
ویــژه بــراى ىــیــرد. ایــن اقــدام بــه

های  که به دلای  اقتصــادى خـانواده

 علمی هایروش از عمومی آگاهی

 خانوادگی اختلافات حرل مؤثر و

 کاهش در زیرادی ترأثیر توانردمی

 هاخانواده در اختلافات و هاتنش

 .باشد داشته
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هاى مشــاوره توانای  پرداخت هزینه
د، ضرورى است. خصـوص  را ندارن

تـوان در مراکز طـور مـلاـال، مـ بـه
بـهـزیســتـ  و نـهـادهـاى دوبـت ، 

هـاى خانواده را با رویکردى مشــاوره
 هاى علم  ارامه کرد.مبتن  بر مدل

. ارترقررای آگرراهری عمومی از 9-1

 های حل اختلافاتروش

ىاه  عموم  از روش هاى علم  و آ
مـؤثـر حـ  اخــتلافــات خــانوادى  

زیـادى در کــاهش  تـکثیرتوانـد مـ 
هـا هـا و اختلافـات در خـانوادهتنش

ــبکهداشــته باشــد. رســانه هاى ها، ش
هاى عموم  اجتمـاع  و کتـابخـانـه

عـنـوان منــابع مهم تـوانـنـد بـهمـ 
اطلاعـات  در این زمینـه عمـ  کنند. 

ــ  و ایجاد برىزارى کارىاه هاى آموزش
هـاى عــموم  براى افزایش پـویـش

ىاه  در خصوص تکنیک هاى مؤثر آ
حـ  اختلافـات، مــاننــد مــدیریــت 
هیجـانـات و اســتدـاده از مشـــاوره، 

ــکلات م  ــریرى از مش تواند در پیش
خانوادى  کمک کند. در همین راستا، 

ــتداده از تجربیات موفق م  توان با اس
در جـوامـع دیـرر، ابروهــای  براى 

های  در کشــور اجراى چنین برنـامه
 ایجاد کرد.

 بندیجمع

ختلافات خانوادى  در نهـایت، ح  ا
نیازمند رویکردى چندجانبه است که 

ــام  آموزش مهارت هاى ارتباط ، ش
ـــاوره هـاى خـانوادى  و تقویـت مش

ىـاه  عموم  از روش هاى ارتقـاى آ
ــات م  ــود. موانع مؤثر ح  تعارض ش

توانند فرهنر ، اجتماع  و فردى، م 
طور جدى بر روند ح  اختلافات بـه

ــند. با ایجاتکثیر ات در د تغییرىذار باش
ــول علم ، این زمینه ها و توجه به اص

ـــکـلات مـ  تـوان بـه کـاهـش مش
خـانوادى  و ارتقـاى کیدیـت زنـدى  

  .خانوادى  کمک کرد
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 یقواعد فقه
 نظام حفظ وجوب

 
قـاعـده حد  نظـام از جملــه قواعــد 
ــت و اهمیت حد   کاربردى در فقه اس

 نظام به حدى اســت که امام خمین 
حد  نظـام را از حد  جان حضــرت 

ــر دانند و مقام م  ترمهم وب  عص
بر بزوم حد  نظـام  معظم رهبرى

این مهم در ىرو کــار  .دارنـد تـککیـد
اطـلاعـاتـ  عـمیق براى حد  نظــام 
اســلامـ  از مـخـاطـرات داخـل  و 

ــت و رعایت اى و بینمنطقه ابملل  اس
ــ  در  ــــرع ــن ش ــوازی ــدود و م ح

ور حد  هاى نظام  به منظموریـتکمـ
ىاه  از حدود و ثغور  نظـام مبتن  بر آ

وا ه  1قـاعـده فقه  حد  نظام اســت.
نظـام از ریشــه نظم در بغت به معناى 
نـظـم دادن، تــکبیف، تجمیع، رویــه، 

و در اصــطلاح،  2عادت و روش اســت
اى از عناصر است که به طور مجموعه

منظم و با رابطه کنش و واکنش متقاب ، 
ــتر  به ــورت  براى تحقق هدف مش ص

ى اىونهاند بهمعنـادارى به هم پیوســته
                                                                    

ول    ح ظ . محسـن ملک افضل  اردکان ، 1
ــه نیلم ــراه فرهنف و اندیش ، تهران، پژوهش

 .15 ، ص1733 اسلام ،
، ییاال  ایظق  . محمد بن مکرم ابن منظور،2

کـه اىر بـه یک  از عناصــر خل  وارد 
شــود  مجموعـه دچـار هر  و مر  و 

ىردد  با بررس  متون فقه  اختلال م 
یـابیم که حد  نظام که ىاه  از م در 

آن بـا عنوان اصــ  یـا قاعده فقه  یاد 
شـود در بسیارى موارد، هدف فتاوا م 

واجبات قلمداد ىشــته  بوده و از اوج 
اســت و در مقاب ، اختلال نظام نیز از 

 7آید.م ترین محرمات به شمار بزرگ
ار ، ساخت«نظام»بنابراین، مقصـود از 

ــان ــت که انس ها با حد  آن عـام  اس
ــاختـار و تطبیق حرکات خود با آن به  س

ــت م  ــعادت دس ــافس ابیه یابند. مض
ــان »نظام،  ــت )نظام نو  « نو  انس اس

ــان (، نـه  ــلام »انس  ۀجامع»یـا « اس
ــلام  ــطلاح به  و املاال آن« اس و در اص

ىدته « نظـام عـام یا کلان اجتماع »آن 
ــود.م  ــود: وقت  ىدته م  ش حد  »ش

ــت اخلال به نظام »، «نظـام واج  اس
ـــت مـراعـات قـوانین و »، «حـرام اس

مقررات نظـامیـه لازم و مخـابدت با آن 

 ق،  1111دار صـــادر، -بیروت، دار ابدکر
 .533 ، ص12

 .11 ، صهمل  . . ر.7
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  اعم از نظام اسلام  «ناصـحیح است
ــت. ىـاه  نیز نظـام به  و دین  مراد اس

ــور و »معناى  حدود و ثغور یا کیان کش
حکومت یا »و « هاى اسلام سـرزمین

ــلام ــ  اس ــیاس رود، به کار م « نظام س
ــتـه ترین مدهوم مورد نظر فقها در برجس

ــلام»متون دین ،  ـــت و « نظـام اس اس
سازمان دین و موجودیت »منظور از آن، 

ست که در و اسـتقرار حاکمیت اسـلام ا
ــنت  ــان فقها از آنادبیات  س به  تر و بس

شود و در تعبیر تعبیر م « بیضـۀ اسلام»
ایدموبو ى و محتواى »تر شام  امروزى

ـــازمــان دار آن، هــاى عهــدهدیـن، س
موجودیت عین  دین در جامعه و حابت 
ــتـیلا، جو  حـاکم و ندوذ معنوى و  اس

 «.اجرای  اسلام در عینیت جامعه است
ــیـانت و حد ــلام و ص اظت از نظام اس

جامعه مســلمین، لازم و واج  اســت  
ــلیم، مراعات  چه اینکه عق  و فطرت  س
ــرورى و لازم  ـــابح عموم  را ض مص

ــر  م  داند و بنابر تلازم حکم عق  و ش
ــر (  )ک  ما حکم به ابعق  حکم به ابش
واج  شــرع  اســت. شر  مقد   نیز 
ــلام  ــتقلا  بـه وجوب حد  نظام اس مس

بـا توجـه بـه احـادیـ  توجـه نموده و 
: یک  از فرایض حضـرات معصومین

مهم ابه  بر همران، مخصـوصا  حاکم 
ــت.  ــلام اس ــلام ، حد  نظام اس اس

                                                                    
، دسـترس  در: «حد  نظام». عبا  عمادى، 1

ملا   وجوب حد  نظـام، مطابقت آن 
اســت  « مصــلحت عموم  جامعه»با 

بـه عبـارت دیرر، حد  نظـام بـه حد  
ــلحـت عـام برم   کهچنـانىردد، مص

اخـلال بـه آن، نــادیــده ىــرفتن همین 
مصلحت است، و ربط  به عسر، حر  
و اضطرار ندارد، پس حد  نظام واج  
است، هر چند به عسر، حر ، اضطرار، 
ضرورت و ضرر منته  نرردد  بنابراین، 

تـک آحـاد جـامعه مکمور به حد  تـک
ــتند. در کلمات برخ  از فقها  نظام هس

حد  نظــام »حـد  نظـام بــه معنــاى 
ــت. « نظم عموم »و یا  «جتماع ا اس

در کلمـات برخ  دیرر منظور از حد  
حد  حکومــت »نـظـام، بـه مـعنـاى 

ــلام  اســـت و در مواردى نیز بـه « اس
ــلام»معناى حد   ــا  اس به کار « اس

بـاره ایندر رفتـه اســـت. امـام خمین 
همـانــا حد  نظــام از »فرمـایـد: مـ 

ــت و ایجاد  ــیـار مؤکد اس واجبـات بس
ــلمانان از امور مورد اخلال در امو ر مس

ایشــان در جای  دیرر « .غضــ  اســت
ــرع   حد  نظـام را واجـ  عقل  و ش

جامعه نظم : »فرمایددانسـته است و م 
لازم دارد. اىر نظم از کار برداشــته شود، 

رود. حد  نظام، یک  جامعه از بین م 
ــت که  ــرعیه و عقلیه اس از واجبـات ش

 1«نظام باید محدوظ باشد.

http://pajoohe.ir/ ،11  1733تیر. 
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اسـلام و پاســدارى از آن حد  نظام 
در ىـرو حـدـ  حـکومـت و دوبـت 
اســلام  اســـت و حد  حکومــت 
اسلام  بدون کس  اطلاعات و اخبار 

ــطح جامعه و بین ابمل ، به حکم در س
پذیر نیســت.بر عق  و وجدان، امکان

اسا  حکم صریح عق ، هر  و مر  
ــت و نظم و انتظام  داراى قبح عقل  اس

  بـاشـــدم امور داراى حســن عقل  
شک  نیست که وجود نظام و ضرورت 
حد  آن در این راسـتا قاب  طرح است 
و از بـاب وجوب مقدمه واج ، انجام 
امور لازم براى تـکمین امنیـت جـامعـه 

 نیز اســلام  مانند عملیات تجســســ 
جـایـز و لازم خــواهــد بود کــه امور 
متعـددى بر اهمیـت آن دلابـت دارد 
مـانند: وجوب دفا  از کیان اســلام به 

رام احسـا  خطر نسبت به اسا  هن
اسـلام، هرچند تحت فرمانده  کس  

 باشــد که منصــوب از ســوى امام
نیســت، وجوب خوددارى از هر کارى 

                                                                    
 .111ۀ ، خطباییمغ نّج. 1
نلأ یقُوبُوا ». 2 ــامُهُملأ وا إ  س جلأ بُ ا أا ج 

هُملأ تُعلأ یتا أا ذا را وا إ 
هُملأ خُشُ ؛  نَّ کا ملأ کا ه  ب  ولأ قا علأ ب  ما سلأ بُونا تا سا ة؛ یحلأ دا نَّ مُسا

هُملأ  رلأ ذا احلأ دُوا فـا عـا ملأ هُمُ ابلأ یه  لا یحـا   عا کـُ َّ صــا
کُونا )منـافقون:  فا نَّ  یؤلأ هُ أا هُمُ ابلـَّ لا (  1قـاتـا

بین ، جســم و قیافه ها را م هنرام  که آن
برد  و اىر آنـان تو را در شــردت  فرو م 

ســخن برویند، به ســخنانشــان ىوش فرا 
هـاى خشـــک  وبده   امـا ىوی  چم 

اند! هر هســتند که به دیوار تکیه داده شــده
فریـادى از هر جا بلند شــود بر ضــد خود 

 1ســازد.م کـه نظـام را با خطر مواجه 
بزوم پرهیز از دشمن، احتیاط و مراقبت 

حد  نظام اســلام   2دامم  از نظـام.
ف یرى آن از وظــایىپـس از شــکـ 

حاکمان اسلام  و عموم مردم   مشتر
ىونه که مسئولان ن همانیاسـت. بنابرا

هاى د مراق  توطئهینظـام اســلام  با
دشــمن باشــند و از کوتاه  در حد  
نظام اســلام  حذر کنند، بر همه ملت 

ز واج  اســت که به هر یمســلمـان ن
ــلام   ــک  ممکن در حد  نظام اس ش

 د:یفرمام  ن یبکوشند. امام خم
  نظــام جمهورى مســئـلـه حـد»

ن عصــر از اهم واجبات یاســلام  در ا
ــت که ه ــرع  اس ز به یچ چیعقل  و ش

کند و از امورى است آن مزاحمت نم 
ز کـه احتمـال خلـ  در آن عقلا    منج 

 7«متکلیف آور  است.
ات دیبا توجه به نو  تهد نظام حد 

د از یدشــمن متداوت اســت. اىر تهد
ــورت حمله ینو  تهد ــکار و به ص د آش

ها دشمنان واقع  تو هستند، پندارند  آنم 
ها را پس از آنـان بر حـذر بـاش! خداوند آن

 «شوند؟!بکشد، چرونه از حق منحرف م 
 ،املم  صفۀ ابله موسوى خمین ، سیدروح .7

نظیم و نشــر آثـار امـام ت ۀتهران، مؤســســ
  منظور 157، ص  ،1731   ،1خمین 

آن اســت که احتمال به وجود آمدن  امـام
اشـکال در حد  نظام اسلام ، تکلیف آور 

کند اسـت و در این صورت، عق  حکم م 
 که حراست از نظام اسلام  واج  است.
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  نظـام یایـام  بـه مرزهـاى جغرافنظـ
ده مسلمانان، دفا  یاسـلام  باشد، وظ

از کشـور اسلام  و بذل جان و مال در 
ــت و اىر تهد دات از نو  نرم یراه آن اس
هاى فرهنر  و و به اصــطلاح با توطئه

د همـه یـه آن همراه بـاشــد، بـایـشــب
مســلمـانـان به نحو مقتضــ  با آن به 

  اسلام ان نظامیزند و از کیمقابله برخ
 پاسدارى کنند.

حد  نظام، به  مسئلهاز سوى دیرر، 
در ابواب  ،عنوان یـک واج  شــرع 

 تـککیدمختلف فقه  و اصــوب  مورد 
قرارىرفته است. در آیین اسلام، وجوب 
حد  نظـام و حرمـت اخلال در نظام، 
بـه هر یک از این مداهیم، در راســتاى 
هدف اســاســ  اســلام یعن  ســعادت 

سـان است. مقصود دنیوى و اخروى ان
از حد  نظـام زنـدى ، رعایت امورى 
اســت کـه قوام جـامعـه و مردم بـه آن 
وابســته اســت و در صــورت اخلال در 

شـــت مردم بـه یو مع  آن، نظم زنـدى
خـطـر افـتـاده و دچـار هـر  و مر  

ن، حد  نظام در برابر یشــود. بنابرا م
خــتر  و هر  و مر  یــاز هـم ىســ

در ن معنا یاجتمـاع  اســت. کاربرد ا
ر و  دارد و دیش  از ابواب فقه ىاریبس

« وجوب حد  نظام»بـا عنوان  ىموارد
                                                                    

ــارى، 1 ــ  انص ، قم، کتل  ایمکلسااز. مرتض
ـــت شــیخ اعظ م کنرره جهـان  بزرىـداش

 .173، ص 2ق،   1115انصارى، 

حرمـت »رر بـا عنوان ید ىو در موارد
اد شــده اســت. یاز آن « اختلال نظام

د: یفرمــا نـیـزم ىخ انصـــاریـشــ
هل نبوقف الةمدل   هم  الّددةدل دلت الب»

ّ اقلدی الةمل متجب كرل   کارهای  ی لوعو
مردم  بر آن متوقف   کـه نظـام مزنـدى

را اقامه یاســت ز ی اســت واج  کدا
 1«لازم است.  نظام اجتماع

کـه به وجوب حد   ىاز موارد  کی
شــود بح  عملیات نظام اســتناد م 

 سازى لابراى کشـف و خن تجسـسـ 
عوامـ  مخـ  امنیـت نظـام اســلام  

 است.
ــر   ــلیم و ش ــوى دیرر عق  س از س

کننـد که لازم م مقـد   هر دو حکم 
مصابح عموم  نظام اسلام  و اسـت 

ى فردى ترجیح داده هـامردم بر آزادى
رو بـایـد اخبـار تحرکات اینشــود  از

اى مشـکو  به مؤسـسه و نهاد شایسته
واىـذار ىردد که هدفش دفا  از حقوق 
ـــابح نظـام اســلام  و مردم و  و مص
ـــدارى از کیـان کشــور در برابر  پـاس
تحرکات مشـکو  دشـمنان و شیاطین 

رج  اســت که از جمله داخل  و خـا
وظـایـف ایـن ســـازمــان، عملیــات 

براى کس  اخبار متهمان و  تجسـسـ 
ـــت. هـاآنتحـت نظر قرار دادن   2اس

سۀق  اطم لت  امۀقایمؤمنۀ  مرتض  جنت ،  2.
ــده  ،اماالم  اا،اا  ــــک ــران، دانش ــه ت

 .72 ، ص1731اطلاعات،
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د  براى ح بنابراین، عملیات تجسـس 
واجبات »و صـیانت از نظام اسلام  از

اســت  زیرا ســامان ىرفتن « هینظـام
زندى  اجتماع  مردم متوقف بر وجود 

 1امنیت است.
به  عملیـات تجســســ از طرف ، 

ــای  عوام  مخ  امنیت  ــناس منظور ش
منـد و نظـام اســلام  بـایـد قـاعـده

مند باشــد و مقدمه این امر، ضــابطـه
ىـاه  از احکـام، قواعـد و ضــواب   آ

است  در  شـرع  عملیات تجسـسـ 
اصـول فقه ثابت شـده است که مقدمه 
واج ، به حکم عق  واج  است، که 

و بنـابر قـانون ملازمه میان حکم عق  
حکم شــر ، وجوب شــرع  مقـدمه 

، رواینازرســد، واج  نیز به اثبات م 
ىـاه  از احکـام، قواعـد و ضــواب   آ
ــر ، واج   ــرع  به حکم عق  و ش ش

 است.
اصـ  مســتخر  از این قاعده اص  
ـــت کـه بر  حرمـت اختلال نظـام اس
اسـا  این اص ، هر رفتار و عمل  که 
نظم و نظـام جامعه اســلام  را مخت  

اســلام  را دچار هر  و  ۀعکند و جام
 مر  نماید، حرام است.

از « وجوب حد  نظــام»بنـابراین، 
باشد و از جمله مسلمات فقه شیعه م 

احکام کل  و عام  است که در مسام  
                                                                    

یـن نامین ، 1 فتر ، قم، دایمکلسز ی اییۀ . محمدحس

توان آن را بـه عنوان یک  مختلف، م 
ها به از قواعـد فقه ، بلکه در رأ  آن

 شمار آورد.
 وجوب حفظ نظام ۀقاعدۀ ادل

یً »بقره:  ۀسور 167 ۀ. آی6 دَ 
َ
لسَ أ كَلََّ الةَ 

 َِ َ  الةَ  اََ  الهَ  ََ ِّ ننوَاحَِ ً  َ 
 
شددِ ََ َ  مَ  وَدَةْبِبِ مَ  دَ
َّ َِّللْحَقِ  لِ  ََ دَاَهَمَ الْكِبَل مْیَ

َ
لسِ َ  الةَ  نحْكَمَ ََّ نوَأ
ل اخْبَهَرَوا  ِ ن ِ  ل اخْبَهَفَ  ِ ندمدَ بِ نِ ۚ  وَددَ َ  مِ  إِلَا  الَ 

وتَوهَ دِْ  ََّادْ 
َ
ََ أ ُْ نِ  دَل عَلءَتْهَمَ الْ ةَهَمْ ۖ نل ََّ نةَلتَ ََّ

بِ  َ  الدَ  َ ى الهدَ  ل اخْبَهَرَوا  ِ مَ هدَ ِ  دَِ  نَ  لدَةَوا لِمدَ
  َ ا   مدَْ   ىهِْ  مالْحَقِ  َِّإِذْمِِ  ۗ وَالهَ  َّ لءَ إِلَ   ددِ شدَ

بَهِ  (  مردم )در آغـاز( 167 )بقره:م  ندَمددْ
ــادى در میان  ــته بودند  )و تض یک دس

ــت. بتدریٌ جوامع و  هـاآن وجود نداش
طـبـقـات پـدیـد آمـد و اختلافـات و 

ــادهای  در میان  ــد، در  هاآنتض پیدا ش
ایــن حــال( خــداونــد، پــیــامــبــران را 
برانریخـت  تـا مردم را بشـــارت و بیم 
دهند و کتاب آسـمان ، که به سوى حق 

نازل نمود  تا در  هاآنکرد، با دعوت م 
ــتن د، میـان مردم، در آنهه اختلاف داش

داورى کـنـد. )افـراد بـاایــمـان، در آن 
اخـتلاف نکردنـد ( تنهـا )ىروه  از( 
ــته  ــان  کـه کتـاب را دریـافت داش کس

ــانـه ــن به بودنـد، و نش  هاآنهاى روش
ــیده بود، به خاطر انحراف از حق و  رس
ــتـمـرـرى، در آن اختلاف کردنـد.  س

ی  را کـه ایمـان آورده هـاآنخـداونـد، 

 .12، ص 1ق،   1117انتشارات اسلام ، 
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اختلاف بودنـد، بـه حقیقت آنهه مورد 
بود، بـه فرمـان خودش، رهبرى نمود. 

ا افراد ب  ایمان، همهنان در ىمراه  )ام 
و اختلاف، بـاق  مـانـدند.( و خدا، هر 
ــت هدایت  کس را بخواهـد، به راه راس

 «کند.م 
ت تشــریع  بر اســا  آیه شــریده، عل 
دین رفع اختلاف از جـامعـه بشــرى 
ت اختلاف، ظلم و طغیان  اســت و عل 

ه ها است  این اختلاف ساناى از انعد 
ســب  هر  و مر  در جامعه بشــرى 

شــود و همبســتر  و پیوســتر  م 
دهد  جامعه را در معر  خطر قرار م 

، ایجاد هر  و مر  و اختلاف روایناز
از جامعه، کارى نادرســت اســت و در 
مقـابـ  آن، حد  وحدت و انســجام 

 1 جامعه ضرورت دارد
 وَلَا »عمران: آل ۀســور 64۳ ۀ. آیـ1

بِ  للدَ  ِ  دَل متَكَومَوا كدَ قَوا وَاخْبَهَرَوا دِْ  ََّادْ  َّ َ  تَرَ
 ََ لءَیَمَ الْ ّ  َ مِ نعدَ ََ لَهَمْ َ بَا ئِ ولَ 

َ
لتَۚ  وَأ  م  نةدَ

ـــان  64۳ عمران:)آل (  و مـاننـد کس
نباشــید که پراکنده شــدند و اختلاف 

هاى کردند  )آن هم( پس از آنکه نشانه
روشــن )پروردىـار( به آنان رســید! و 

 «عذاب عظیم  دارند. هاآن
                                                                    

، همل حســین طباطبای ، . ر. . ســیدمحمد1
 .111 ، ص2 ،  1731

 .152 ، ص1 ،  همل . ر. . 2
میااتا  ل نورى،  بن محمـدتق  . حســین7

، قم، آل ایوسااالقاو ی میااتنیط ایمیااالقاو

این آیـه شــریده به حد  اجتما  از 
ــریح نموده  ــاره ص تدرقه و اختلاف اش

ها سب  جدای  در اسـت  جدای  بدن
شــود و در مقاب  حد  آرا و عقاید م 

نظـام اجتمـا ، همبســتر  عقیـدت  
جامعه را در پ  خواهد داشــت  بر این 

ــا ، ــجام  اس ــتر  و انس حد  همبس
اجتماع ، زمینه سـاز سعادت دنیوى و 

، رواینازاخروى افراد جامعه اســت  
 2 حد  نظام ضرورى است

ــه »فرماید: م  مؤمنان . امیر7 س
چــیــز مــوجــ  هــلاکــت اســـت: 

ت و جدای  از پیمان ــن  ــکن ، تر  س ش
 7 «جامعه

ــیر1 مبن   عمل  پیامبر اکرم ۀ. س
ســ  و بر تشــکی  و حد  نظام ســیا

اجتماع  منسجم و پویا و عهد اخوت 
و ساختن مسجد ابنب ، نشانه ضرورت 

 1 حد  نظام اجتماع  است
مبن   مؤمنان عمل  امیر ۀ. ســیر۳

بر حد  نظـام دین و جـامعـه دین  و 
ســـابـه در برابر جریـان  1۳ســکوت 

ــرورت حد  نظام  ــانه ض خلافت، نش
 5 اجتماع  است

در پذیرش  امام مجتب  ۀ. ســیر1

 .713 ، ص11 ق،   ،1123اببیت
، همل . محســن ملـک افضــل  اردکـان ، 1

 .215ص
 .251 ، صهمل . 5
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 ۀبا معاویه براى حد  نظام جامع صلح
 1 اسلام  بود

اـم از نظر عقـ ، 3 . همهنین حد  نظ
ــت و  نـدیده اس  ،رواینازامرى نیکو و پسـ

اـ  قاعده  ــت و بر اسـ عقلا  واحـ  اس
ــر ،  ملازمـه میان حکم عق  و حکم ش
ــرعـا  واجــ   اـع  ش اـم اجتم حد  نظ

 2است.
های لازم در مقام عملیات ضرورت

 تجسسی

سرررسررری به منظور . عملیرات تج1
 حفظ امنیت نظام اسلامی

ــئله ــلام ، از  مس حد  امنیت نظام اس
ــمار م  ــرع  به ش آید. اهم واجبات ش

مقصـود از حد  امنیت نظام اسلام ، 
اطلاعات  است  -اقدامات تکمین  ۀهم

کـه بـرآینــد آن، حد  و قوام امنیــت 
جـامعـه و مردم اســت و در صــورت 
اخلال در آن، امنیـت نظـام اســلام  

هاى ىردد. یک  از راهم دچار مخاطره 
حد  امنیت نظام اســلام   اقدامات 
اطلاعـات  علیـه دشــمنـان امنیت، از 

اسـت  امام  طریق عملیات تجسـسـ 
ــ  را براى حد  نیز  خمین  ــوس جاس

ــلام واج   ــمارد م اس ، روایناز 7ش
نیز براى حد  نظام  عملیات تجسـس 

                                                                    
 .253 ، صهمل . 1
 .211 ، صهمل . 2
 ،املم  صفۀ ابله موسوى خمین ، روح. سید7

 .111 ، ص15 ،  همان

اسـلام  واج  است  اما این امر باید 
ــابطه ــا  ض ــکیلات  و بر اس مند و تش

ى دقیق مبتن  بر قواعد فقه  ریزبرنامه
ىونه مخابدت با صـورت پذیرد تا از هر

 شر  مقد  اسلام مصون باشد.
تجسرررسررری برره منظور . عملیررات 3

 احقاق حقوق مردم در نظام اسلامی
ین وظـایف حـاکم ترمـهـمیـکـ  از 

اســلام ، حد  و احقاق حقوق مردم 
، اىر رواینازدر نظام اســلام  اســت  

افرادى قصــد تجاوز به حقوق مردم را 
داشـته باشـند، عملیات تجسس  براى 
کشــف مقـاصــد پلیـد آنـان جـایز و 

و  ضــرورى اســت. امنیت جان ، ماب 
آبروی  از جملـه حقوق مســلمـانـان 
اســت کـه هم شــخص و هم حـاکم 
ــتیداى این حقوق  ــلام  باید در اس اس

 مقام معظم رهبرى 1تلاش کننـد.
ــال ىزارش تخلدات و  ۀدربار جواز ارس

ى دوبت  هــااخـتـلا  بـرخـ  مقــام
 فرمودند:

ــئول حمایت و حد   ــ  مس اىر کس
ابمال و اموال دوبت  است، از نظر بیت

ف اســت براى شــرع  و قـ انون  مکل 
احقـاق حق، اطلاعـات خود را در این 
 زمینـه به نهادهاى مربوطه ارامه دهد...

ــمس ابله ، . نصــرت1 ی  1 ف   ح لظت  جابله ش
ــیـاســـت ،، تهران2 ىـذارى و نظـارت دفتر س

، 1 ،  1731راهبردى حدـاظـت اطلاعـات، 
 .13ص
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 هاى خود راافراد دیرر نیز بـاید ىزارش
مسـتندا  به مسئوبین مربوطه ارامه دهند 
ص و  تـا ایشـــان بعـد از تحقیق و تدح 

 1اثبات مطل  اقدام نمایند.
ی دشرررمن و مخالفان ی. شرررناسرررا1

 اسلامی و اشراف اطلاعاتی برنظام 
 آن

صی  هاى ملابتک  از نقاط تمرکز تدح 
آورى   ابزام  کس  خبر، جمعیو شرا

اخبار در مقابله با دشــمنان خارج  و 
ن داخل  اسـت که تجل   روشها یمنافق

لاعـات  پ  امبر اکرمیـو ابتکـارات اط 
ــت و م یز در همین ــه اس توان ن عرص
برآمــد، ن یر کرد کـه ایىـونـه تعبنیـا

لاعات  یترعمده ن هدف در سازمان اط 
بوده اســت که در انجام  امبر اکرمیپ

ع، شــناسایآن شـناسـا   ی  مح  تجم 
ــا ــناس   ندرات، برآورد یفرماندهان، ش

زات، بررســ  نقـاط ضــعف و یتجه
 ات ،یرى، کشــف طرح عملیپذ یآســ

ىـاه  از م زان حضــور مردم  در یآ
  یـن قبیجبهـه دشــمن و مواردى از ا

ه قرار ىرفته است.مور  2د توج 
 ۀدربار کریمقرآنخـداونـد متعال در 

منافقان که دشــمنان داخل  حکومت 
 فرماید:م اسلام  بودند 

                                                                    
  أجولاااى، عل  حســـین  خــامنــه. ســیـد1

، 1711، تهران، ابهــدى، ااسااتا تالقال 
 .772ص

« 
َ
عْمدددلدَهَمْ وَ إَِّْ موَ إِذا بَأ

َ
ََ أ بَهَمْ تَاْجَِدَ

َ    م ة  ب  دَمددَ هَمْ خَشددَ م 
َ
ُْ لِهَوْلِهِمْ كَِ مَ هَولَوا تَمددْ

ل  دددَ م وََّ كدَ ََ ی  َ هَ نحْمددَ  الْاََ ون  هِمْ یَمَ نحدَ
مد   

َ
َ  أ مَ الدهد  هدَ هدَ مْ قدلتدَ بَبْیدَ لحدْ  ؤَْ كَوََّ م دَ

را  هـاآنهنرـام  کـه   (1 )منـافقون:
افـه آنان تو را در یـن ، جســم و قیبم 

برد  و اىر ســخن شــرـدت  فرو م 
نـد، بـه ســخنـانشـــان ىوش فرا یبرو
هاى خشک    چوبیده   اما ىوم 

ــتند که به د ــدهه داده یوار تکیهس ! اندش
ادى از هر جا بلند شــود بر ضد یهر فر

ــمنان واقع   هاآنپندارند  خود م  دش
تو هســتنـد، پس از آنان بر حذر باش! 

ــد، چرونه از حق  هاآنخداوند  را بکش
 «شوند؟!منحرف م 

کنترل « حذر»مصــداق روشــن وا ه 
ها و اقدامات براندازانه همـه فعـابیـت

دشــمنـان و مزدوران و عوامـ  داخل  
آنـان اســت  از آنجـا کـه حد  نظـام 
اسلام  واج  است مقدمه آن از قبی  

ــ  ــور  عملیات تجســس به اماکن حض
منـافقـان داخل  و خارج  و مراقبت، 
کنترل و تجسـس نسبت به اعمال آن و 

ـــان جمع آورى اطلاعـات و اخبـارش
ـــت. در فتح مکـه پ امبر یـواجـ  اس

ده دســتور داد که پشت یبه حذ اکرم
ســنر  پنهان شــود و افرادى را که از 

اطم ل     طل ، رضــا رضــوان. محمـد2
تحقیقات اسلام ، ، قم، پژوهشکده اسامم
 .113 ، ص1711
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ه انیسـوى دشمنان مخدسـپاه خودى به
د م   1د.ی  نمایکنند، شناساترد 

، امبر اکرمیدر جـنـف احزاب، پ
ات بن جُبا  اط   نقیر را براى شــناســایخو 
و در  2دینماظه مکمور م یضعف بن  قر

ــتادن ابن اب  حدرد یجنف حُن ن با فرس
به درون اردوىاه نظام  دشمن،  ااسـلم 

 7د.کن  م یات  آنان را شناسایطرح عمل
 ی اخلالگران اقتصادیی. شرناسرا7

و اشرررراف اطلاعاتی بر قاچاق کالا و 
 ارز

با آنکه در ىذشــته، مناسبات اقتصادى 
ت امروزى برخوردار نبوده و یاز اهم

ىـذار در تـکثیرىونـه امروز، عـامـ  بـه
ات یوب  در رواشده، جامعه تلق  نم 

، خود، ریآمده اســت که حضرت ام
روزهـا در بـازار کوفــه بــه بــازرســ  

انه خود یپرداخت و در حاب  که تازم 
ــت، به تمام  بازارها  ــت داش را در دس

کرد و مردم را بـه تقوا و ســرکشــ  م 
 1داد.ن حقوق  فرمان م یت قوانیرعا

ــئله قاچاق  اشــراف اطلاعات  بر مس
ى نظـام هـاابشکـالا و ارز کـه از چـ

ــت، ضــرورت عملیات  ــلام  اس اس
                                                                    

، 21،   همال بـاقـر مجلســ ، . مـحـمـد1
 .223ص

، تحقیق ایمغالزی. محمـد بن عمر واقـدى، 2
 مارسـدون جونز، بیروت، مؤسـسه الاعلم 

 .112ق، ص 1123، بلمطبوعات
، اینیو   ةاییااۀقعبـدابملـک ابن هشــام،  7 .

چیان براى شــناخت قاچاق تجســســ 
کـالا و ارز و مجـارى ورود و خرو  
کالا و ارز توس  آنان به کشور را اثبات 

 کند.م 
ی مفسرردان فرهنگی و ی. شررناسررا1

ی هااشرررراف اطلاعراتی بر فعرالیت
 آنان
ـــت فرهنر ، روان  و یتـکم ن بهـداش

از ک یمـعـنوى در فضـــاى زنـدى  
ابزامات  است که جامعه و حکومت را 

ر یدارد تا با مشــارکت هم در مســوا م 
ــا ــناس ها ی  تبهکاران و مهار تبهکاریش

تلاش کنند. آزادى افراد فاســد، فق  تا 
ر ریزمان  است که دامنه فساد آنان به د

ت نکند و ىرنه ســوء یافراد جامعه ســرا
اســتداده از آزادى، ممنو  خواهد بود. 

تواند با چ کس نم یونـه کـه هىهمـان
، محیبـه ا کتمســ   کوچـه و ین حق 

، رآن آبوده ىرداندیابان را به زبابه و غیخ
 کیرار فضــاى عموم  یا با دود ســی

  عموم  را یمــح کیا یاتـوبـو  
ا حت   کارخانه و یـد و یـمســموم نمـا

مرکزى داشــته باشــد که ســلامت را از 
 5هاى اطراف سل  کند. یمح

 .11، ص 2بیروت: دارابمعرفه،   
، قم، ایغال ا . ابـراهـیم بن محمـد ثقد ، 1

، 1ق،   1112دارابـکـتـاب الاســـلامـیـه،
 .111 -112ص

 .137 ، صهمل طل ، رضا رضوان. محمد5



 

 

212 

 

210 

 

ال
س

ی، 
ام

سل
ب ا

قلا
ب ان

کت
م

 
ل،

او
 

ار
شم

 ۀ
وم

د
، 

ن
تا

س
زم

 
20

41
 

ی
لام

س
ب ا

لا
نق

ب ا
کت

م
ل

سا
 ،

 
وم

د
، 

رۀ
ما

ش
 

تم
هف

 

و  رگزاران حکومتیابری کررایرر. ارز1
بررسررری و تحقیق پیرامون مرردیران 

 مراکز حساس در نظام اسلامی
ــلامـت  پ ــیس ــتم ادارى هر یکره س س

ــاجامعه ــته از یاى، مرهون نظارت ش س
م ستیرا اىر سیسوى زمامدار آن است، ز

ى و یاب  و نظارت متوبیـارز ان امور، جد 
ــ ارى از یـســابم عمـ  کنـد، مـانع  بس

و فسادها شده و  هاها، انحرافىتبهکار
ــد و بابندى  خود ادامه  جـامعـه بـه رش

ــم  ارند خلافکاران  که یدهـد. چه بس
ــ ر مطامع یامکـانات حکومت  را در مس

 ا از آنیرند و یىشخص  خود به کار م 
بـه عنوان ابزارى براى نـابودى حکومت 

دن یـرران کـه بـا دینـد و دیجوبهره م 
اـن یـنـه بـاز خلافکـارى بـه خیزم   آن

 دند.ونیپم 
 کدر سخن  به ماب ریحضـرت ام

مراقبت پنهان  از »د: یفرمام  اشــتر
کـارىـزاران آنـان را بــر امــانتــدارى و 

یق ض و تشویخوشرفتارى با مردم تحر
 1«د.ینمام 

ـــا  روایـت فوق، شــنود و  بر اس
رهریرى مکابمات کارىزاران حکومت  
که اطلاعات فوق سرى کشور اسلام  
ــت  ــرورى اس ــت ض در اختیار آنان اس
زیرا این امر ســبـ  امـانتدارى آنان از 
اســرار نظام اســلام  ىشــته و حد  

                                                                    
 .57 ۀ، ناماییمغ نّج. 1

امنیـت و ثبـات نظـام را در پ  دارد  
در این  عملیـات تجســســ  روایناز

 دارد. موارد ضرورت
همهنین از آنجـا کـه امور جامعه و 

ابمـال مســلمـانـان در اختیـار بـیـت
کارىزاران کشــورى و بشــکرى اســت  
علاوه بر ىزینش اوبیـه، بـایـد پیرامون 

تحقیق و تدحص کام  صــورت  هاآن
پـذیـرد  چـرا کــه خــداونــد مــتعــال 

َ  »فرمـایـد: م  وا مإَِّ  الدهد  َّْ تَؤَقن
َ
كَمْ أ َّ دَ

ْ
ِ

دلملتِ  یْهِهل  إِل الْأَ
َ
(  خداوند ۳1 )نساء: أ

ها را به دهد که امانتبه شما فرمان م 
 «د.یصاحبانش بده

ها در نظام از آنجـا کـه مســئوبیـت
اسـلام  امانت است باید به افراد امین 

  بررستحقیق و  رواینازسـپرده شود  
 از این مدیران ضرورت دارد.

 برای تفكر بیشتر
 بـه نظر شــمـا در چه موارد دیررى

توان از قـاعـدۀ فقه  وجوب حد  م 
 نظام استداده کرد؟

آیا آشــنای  با این قاعده شــما را در 
ىاه  تر کرد؟فهم و ح  مسام  شرع  آ
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 نظامی اداری احکام
 

از جمله مسـام  اسـاس  نظام اسلام ، 
ــئلـه فقه ادارى  ــت که  -مس نظام  اس

ــف و اجراى دقیق آن مایه کارآمدى  کش
ــلام  و رشــد روزافزون حکومـت  اس

 اداره، محصولخواهد شـد. مسـئله فقه 
هاى نظام  با آموزه -تعـامـ  فقه ادارى

ـــت  آموزه هـای  کـه بیــانرر دین  اس
نظام  بر  -هاى ادارى ها و روشارزش

اسـا  شـر  مقد  اسلام هستند. فقه 
ـــایر امور،  -ادارى  نظـام  همهون س
ــت که هر یک از اجزاى آن پدیده اى اس

ىــانــه هـاى پنٌدر ذیـ  یک  از عنوان
 روایناز شــود واقع م  1احکام شــرع 

ــت به این احکام به عنوان  ــرورى اس ض
ــنرر فراروى کـارمنـدان و  چراغ  روش

نظام  نرریســته شود و  -مدیران ادارى 
ىیرى از فتـاواى مقـام عظمـاى بـا بهره

، وظایف اىولایـت، امـام خـامنه
بر مسـام  شرع  پیش این عزیزان در برا
 رو روشن ىردد 

                                                                    
 وجوب، حرمت، استحباب، کراهت و اباحه..1

 رریان دینظام  در م –فقه امور ادارى 
و  ىدیت کلیـاز اهم  فقه ىهـاشیىرا

راهبردى برخوردار اســـت، بر اســـا  
ــو  فقـه ادارى   –تحلیـ  فقه  در موض

ــت زیرمجموعه  نظام   این امر به هش
ــیم  ــوند  ام کلیدى تقس ــت یش ن هش

فقه آموزش »ند از ازیرمجموعـه عبارت
قه ف»، «فقه انریزش» ،«سـرمایۀ انسان 

ــتخـدام ــرمـایـۀ »، «اس فقـه تـکمین س
فقـه » ، «ابمـالفقـه بیـت»، «انســان 

ــابات و ترفیعات»و « نظارت  «فقه انتص
  از «فقـه خـدمـات و امور رفـاه »و 

ــوى دیرر فقـه ادارى نظام ، داراى  -س
 ۀاى چون قــاعــدقـواعـد فـقـه  ویژه

ىزینش » ۀو قاعد« اطـاعـت از مافوق»
)شـایسـته سالارى( است. در « اصـلح

ــتـار ــ  احکام  نوش ــر بـه بررس حـاض
ــتخدام  و آموزش و ترفیعات پرداخته اس

فراىیرى احکام ضرورى و زیرا  شود.م 
ــاغ ، لازم  ــاحبـان مش مورد ابتلا بر ص
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ــت و  ــامل  را که م اس توان ىدت: مس
نظام  غاببا  –ى ادارى هاکـارکنان بخش

ــت یاد  هاآنبه  احتیا  دارند، واج  اس
در  بـریرنـد. مقــام معظم رهبرى

ه کآیا کســ  »پاســخ به این پرســش که: 
در آموختن احکـام دین  مورد نیـاز خود 

ـــت، م کوتـاه   کنـد، ىنـاهکـار اس
فرمـاید: اىر نیاموختن احکام به تر  م 

واجـ  یـا ارتکـاب حرام بیـانجـامـد، 
 1«ىناهکار است.

 نظامی -احكام اداری 

 استخدام و ورود به خدمت .1
ــازمانی . آ ــرع  ا به بحاظ س   و ش

حد   از شتریا بیافرادى که سـنشـان کمتر 
ــت، م  ــاب قانون  اس توانند جذب نص

 سازمان شوند؟
ــرایــ  عــموم   ج. تــخــطــ  از ش

اسـتخدام جایز نیست، بکن مواردى که 
قانون مستلانا کرده، یا ضرورت سازمان  
حسـ  تشـخیص مســئولان امر اقتضا 

 2نماید، اشکال ندارد.
. اسرررتخردام برا مدرک جعلی و 1-1

ب
 
 تقل

ا یـو   جعل  بـا مـدر ى . اىر فرد
                                                                    

 .1 ،  همل اى، . سیدعل  حسین  خامنه1
ــنا  و محمد محمدپور،  .2 احکلم عل  کارش

نیالم  لق اسااالا فتاالیای اماالم  –ا ا ی 
، قـم، پژوهشــرـاه علوم ایخالمانا 

ــن ــازس ــود چه  ىد س ــازمان ش وارد س
 حکم  دارد؟

ــتخـدام با مدر  جعل  حرام  ج. اس
است و نسبت به حقوق دریافت  موج  

 7ضمان است.
 ى  برایدر طول تحص  اىر کسـ  .

مان یامتحانات تقل  کرده اکنون هم پش
ــت آ ــ  با مدر  ا حقوقیاس   که متناس

  کســ  کرده مشــک  شرع  لیتحصـ
ــک  را  ر؟ چرونه میا خیدارد  توان مش

 برطرف کرد؟
تقل  کار درسـت  نیست، اما اىر  ج.

در اسـتخدام حق  از کس  ضایع نشده 
باشـد و فعلا  شرای  استخدام  را داشته 
ــد و مطابق وظیده محوبه عم  کند  باش

 1حقوق دریافت  اشکال ندارد.
 یهرراشیر. اسرررترخرردام بررا گررا1-3
 یاسیس

ــم  خدمت برخ  .   کارکنان رس
ــ ىهاشیىرا ىکه دارا ــیس ر از یغ  اس

ــازمان  ىریپذتیش ولایىرا دارند در س
 دارد؟  نیروهاى مسلح چه حکم

ــرای  عموم   ج. تـا زمـان  کــه ش
در ســپاه را داشــته باشــد ادامه  اسـتخدام

 5خدمت اشکال ندارد.

 .616 ، ص، 676۳اسلام  امام صادق
 .همل  .7
 .همل  .1
 .همل  .5
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اطمینرران برره  ی. اسرررتعلام برا1-1
 کصحت مدار 

ـــازمـان برا ــئولان س  ى . آیـا مس
افراد   ارجاع  اطمینان به صحت مدار

ــتعلام از مراکز  ــازمان، مجاز به اس به س
 مربوط هستند؟

ــکال  ج. ــد اش اىر براى رفع ابهام باش

 1ندارد.
 . معاینه عورت جهت استخدام1-7

 کینه عورت افراد توس  یا معای . آ
 ز است؟یمؤسسه نظام  جا

ــت، مرر براى معابجه یز نیجا ج. س

 2باشد.
. رعررایررت قررانررون مررقررررات 1-1

 استخدامی سپاه
از افـراد دچـار امرا     . بـرخـ

ا طول مدت خدمت یـن یح خـاص در
   دورهیکه قبلا  در اوا  شوند در حاب م

ــابم بودنـد، ا ىونـه افراد نیخـدمـت س
ــتیافت درجه بایجهـت در ــت   س تس

ن دهند و ىرنه طبق قانون یسنر  ورزشـ
شوند، چه راه م از سـپاه اخرا   ىبهدار

 وجود دارد؟  حل
بــایــد طــبــق قــانــون مــقــررات  ج.

ــپاه و با رعایت اخلاق  ــتخـدام  س اس
                                                                    

 .همل  .1
 .611 ، صهمل  .2
 .همل  .7

 7رفتار ىردد. هاآناسلام  با 
. وضرررعیرت ادامره کررار کرارمنررد 1-1

 معتاد
د نکه قانون افراد معتای . با توجه به ا

داند بعض  از کارکنان قب   ض میرا مر
از اســتخدام در نیروهاى مســلح ســابم 
ــدند. ــتخدام معتاد ش  بودند و پس از اس

ــتیض بـایمر  ا از بحـاظ فقهیـآ  از  س
 ه شود؟یسازمان تسو

بــایــد مــطــابــق قــانون مقررات  ج.
 1استخدام  اقدام ىردد.

 ط استخدامی. التزام به شرا1-7
ــان یـ . آ تواند بعد از قبول م ا انس

ــرا ــتخدامیش ــلح و     اس نیروهاى مس
اسـتخدام شـدن نسبت به پوشش ببا  

ــرا ــواب  و آیش اظهار ها ن نامهیی  و ض
ــتن و عــدم   علاقر بـ و قبول نـداش

 ت آن را بکند؟یرعا
 5تواند.خیر نم  ج.

. وسررریلرره قرار دادن سرررازمرران 1-1
 برای ارتقای شخصی

ــان می . آ ت و علم یتواند با ن ا انس
ــود و آن را پلـه برا  ىوارد ســـازمـان بش

 ىر، هن ، شغل لی، تحص ارتقاى علم
ره قرار دهد؟ و پس از فار  شــدن از یو غ

 .617 ، صهمل  .1
 .همل  .5
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رر مراجع قرار یار دیدر اخت ىآموزهنر
 دهد؟
ــواب  و  ج. چـنـانهـه تخط  از ض

 1مقررات سازمان  باشد جایز نیست.

 . آموزش، ترفیعات و انتصابات2

 . آموزش3-1

  آموزش معارف و اولام اسلامی الف(
تداوت را در  توان افراد ب مآیـا  . 

ــازمان مجبور به فراى ن یمعارف د ىریس
 نمود؟و احکام و... 

هـاى معـارف و فراىیرى آموزش ج.
ــ   ــلام  مطابق برنامه آموزش احکام اس
بر همه افراد واج  و تخلف از آن جایز 

 2نیست.
  در آموزش یووصیایسستی و بب( 

، تســامح، تساه ، ىانرار . سـاده
ــلر ، ب علاقر غدلت، ب و...   حوص

 دارد؟  ها چه حکمدر آموزش
شـایسـته نیست، بلکه در مواردى  ج.

 7حرام است.
خخخارج نخخخدن از کخخلا  بخخدون  پ(

  مرخصی
ــ ــت یاز فراى   . بعض ران درخواس

ــتهیـکننـد بـه دب م اند از   آنکه نتوانس
 رند حضوریبر  مسئول آموزش مرخص

                                                                    
 .همل  .1
 .همل  .2

 اب منظوریســت حضــور و غیدر ب هاآن
ود خ  بتواند به کار شــخص ىشـده تا و

ــ ــد از آنجـا که بس ن رایاز فراى ىاریبرس
ــاغـ  بوده و حقوق در کنند  افت میش

ــاعات ها ىونه از کلا نیکه ا  حکم س
 ست؟یشوند چ خار  م

ــواب  و ایـن ج. ىونـه امور تــابع ض
ــد و چنـانهه م مقررات مربوطـه  بـاش

خلاف آن عمـ  کننـد و حقوق بریرند، 
 1جایز نیست و موج  ضمان است.

کشخته ندن نیرو در وی  آموزش و د( 
  شرزمای

ــ ــرورت آموزش و    . با توجه به ض
ــه  اطیاقـدامات احت د اعلام یمجوز ش

مراح  آموزش   کـه در ط ىکردن افراد
ه یـرونـد چرونـه قـابـ  توج ا میـاز دن

ـــت؟ برا و   و روان  کنترل روح ىاس
از   برخ ىتــازکــهیــاز  ىریـجـلـوىـ

ــازمانیفرماندهان و مد   ران چه اقدام س
بعضا   توان انجام داد چون م  اتیو عمل

ــ  نین رفتارها باع  بدبیا بت به افراد نس
 شود؟ سپاه، انقلاب و اسلام م

هاى رزم  کشته شدن در آموزش ج.
ــهید را و رزمایش هاى عملیات  حکم ش

ــت فرمـاندهان  دارد  اببتـه واجـ  اس
مـحـترم همـه اقـدامـات تـکمین  براى 

 .611 ، صهمل  .7
 .همل  .1
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ــوانح در آموزش هــا و جلوىیرى از س
 1ها را انجام دهند.رزمایش

 یهاوضخخور نیخافت  نیرو در برنامه ث(
  یسازمان

ـــدن از همـا  هـا،شی . خـار  ش
ــ ىهاکلا  ها،ی ىردهمـا ،  آموزش
ــازمان ىهابرنـامـه که  ىافراد ىبرا  س

ــده اند به امر فوق و پرداختن به مکمور ش
و چه   چه شـخص  رر امور سـازمانید

ــازمـان نکردن تمـام اهداف   و در  س
ــتیه به ایبرنـامه با توج م ینکه ما وارد هس

 دارد؟  چه حکم
ــت، بلکـه اىر موج   ج. جـایز نیس

ابمـال ىردد حرام اتلاف وقـت و بیـت
 2خواهد بود.

وضخخور اسخخاتید میر معتقد در مراک   ج(
  آموزنی

ــت و در مراکز  ىفرد  . ــتاد اس اس
ت یم و تربیس و به امر تعلیآموزش  تدر

ــراهیـپردازد و  م ــئول دانش از   ا مس
 به ببا  ىمجموعه سـپاه است و اعتقاد

 باشد؟  تواند مربم ا یسپاه ندارد آ
ــور این ج. ــورت  که حض ىونه در ص

ــ  در  افـراد اثـر مـنـد  تربیت  آموزش
ــد یـا موجـ   ــتـه بـاش مخـاطبین داش

                                                                    
 .همل  .1
 .61۳ ، صهمل  .2
 .همل  .7

نظم  در سپاه باشد یا مدسدۀ دیررى ب 
 7داشته باشد، جایز نیست.

وسخخایخح نیروهای آموزنخخی پ  از  چ(
  ک از خدمتاندلا 

ــ ىروهای . ن   که به دلامل  آموزش
ــکیملا  معاف  کاز خدمت مند  ت پزش

ــا م ــوند وس   یدارندکه تازه تحو  لیش
ــتداده کرده  اند و برخىرفتـه اند و را اس

، ستید نیســازمان مد ىن وسـام  برایا
 رران ببخشند؟یرا به د هاآنتوانند  ا میآ

ــند  ج. ــته باش اىر منع قـانون  نـداش
 1اشکال ندارد.

رون از یهخا در باسخختدخاده از مهخاردح( 
  سازمان

 ىهــاکــه بــا آمــوزش ى . افــراد
ـــازمـان ـــ   ی هـامهـارت  س را کس

رون از یها را در بانـد و آن مهارتنموده
ــازمـان به ــ  درآمد س کار ىرفته و کس

 دارد؟  ند چه حکمینما
ــواب  و  ج. چــنــانهــه برخلاف ض

ــد و منافات  با  ــازمـان  نباش مقررات س
انجام وظایف سـازمان  و محوبه نداشته 

 5باشد اشکال ندارد.

 .همل  .1
 .611 ، صهمل  .5
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 . ترفیعات3-3

  ملاک ترفیعاد الف(
ــئوبی . آ توانند با توجه به  ن میا مس

تر بودن درجـات و همـاهنـف  کینزد
ند و در حق یرا اعطا نما  بعض ىسردار

ن کار یا ایشــود، آ ىکارکم  رران نوعید
 ز است؟یجا

ملا  ترفیعــات قــانون مقررات  ج.
ــن   ــیاب  پرس ــتخدام  و نتیجه ارزش اس

 1باشد و تخلف از آن جایز نیست.م 
  اعطا و ترفیع درجاد ب(

توانند به بهانه  ا فرمـاندهان میـ . آ
ــطــه   فرد نظــام کینکـه یـا بــه واس

خدمت در  ی توانا  مشکلات خانوادى
ع درجه یترف ىها را ندارد جلوشـهرستان

 ع آن را ابلا  نکند؟یرد و ترفیرا بر هـاآن
 ن افرادیکه متوجه ا  ان مابیا ضــرر و زیآ
ــت  م ــود و حق زن و بهـه آنان اس ش

 کند؟ را متوجه فرماندهان نم  تیمسئوب
اعطاى درجات ضواب  و مقررات  ج.

خـاص خود را دارد و تخط  از آن جایز 
 2نیست.

روهـا فق  در فکر یاز ن ى . تعـداد
درجه ىرفتن هستند و سازمان هم بدون 

درجــه  ى، بــه و درنـظر ىرفتن کــارای
ــازمان   ن افراد کاراییدهـد و ا م در س

                                                                    
 .همل  .1
 .همل  .2

ــت، وب 6۳ ىندارند ملالا  درجه فرد   اس
 67رـاه یجـا نـدارد در  چـون کـارایـ

ــود و مزا م ىریىکاربه  6۳اى درجه یش
  شــرعن حقوق از نظر یا ایرد، آیى را م

 ر؟یا خیحرام است 
اىر در اعطـاى درجـه، قـانون و  ج.

مقررات ترفیعات مراعات نشــده باشــد، 
 7اشکال ندارد.

ــپـاه موقع  کـه زمـان   . چرا در س
ـــد تـرفیع درجـه کـارکنـان فرا م  رس

ىوینـد چون جـایرـاه ندارید درجه م 
ىویند دهند و م کارکنان را به موقع نم 

ــازمان  پید ، ا کنیدبراى خود جـایراه س
ــت یا خود  ــازمان اس آیـا این وظیدـه س
ــازمان  را براى  کـارکنـان کـه جایراه س

ــرع  یا .خود پیـدا کنند ن کار از نظر ش
 چه حکم  دارد؟

ــؤال وظید ج. ــازمان  ۀدر فر  س س
ــت کـه با اجراى مقررات افراد را در  اس

هاى سـازمان  مناس  منصوب جایراه
ــازمان  موریـتککنـد تـا هم مـ هاى س

د و هم ترفیع و حقوق کارکنان انجام ىیر
 1به موقع داده شود.

ـــت، وب  در  1 . درجـه بنـده  اس
پسـت سازمان  با جایراه بالاتر خدمت 

کنم و حقوق  آن جـایرـاه را دریافت م 
 کنم، آیا از نظر شرع  اشکال ندارد؟م 

 .613 ، صهمل  .7
 .همل  .1
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اىر مغایرت قانون  نداشــته باشــد  ج.
 1اشکال ندارد.

 پلم دریـبـا مـدار  د   . بـرادرانـ
ن یشوند اوب استخدام م  انتظام ىروین

 3آور درجــه رزم هــاآندرجــه ابــلا  
ــد و ا م ــت که در   ن در حابیباش اس

ــپـاه درجه ابلا   ک یو  1درجه  هاآنس
ن تداوت یا .ىردد تر ابلا  منییدرجه پا

 درجه در دو سازمان چه حکم  دارد؟
ــازمان ج. هاى نظام  و هر یک از س

اجراى قانون مقررات انتظـام  بـایـد به 
اسـتخدام  مربوط به خود متعهد باشند 

 2و تخط  از آن جایز نیست.
ــتند که درجه  ى . افراد با  هاآنهس

ــ  ندارد  ــان تناس ــغلش ا ملالا  چند یش
کار   راه حقوقیرـاه بـالاتر از جـایجـا

ــود مبلغ ا میـآ .کننـد م عنوان به  ش
ــافـه کـار به  پرداخت کرد؟ هر  هاآناض

چنـد کـه بعـد از ظهر در محــ  کــار 
ن علت پرداخت ین مبل  به ایاند! انبوده

ــود کـه کار  م ــت و با یز هاآنش اد اس
ــ  ندارد ملا    راه حقوقیجـا فرد تناس

ــ ــت و  6۳یا 64راهش یکه جا  کس اس
ن کار یکند  اببته ا کار م 63راه یدر جا

ا معاونت صــورت یبا اجازه مســئول رده 
 دارد؟  رد، چه حکمیى م

ــا  قانون و  ج. چنـانهه اقدام بر اس
                                                                    

 .همل  .1
 .همل  .2

ــت، در غیر این  ــد جایز اس مقررات باش
صــورت جایز نیســت و موج  ضــمان 

 7است.

  کس  مقام و درجه با مدرک جعییپ( 
و  ىسازکه با ســند ى . حکم افراد

اند به پست و مقام توانسته ىسـاز مدر
 ست؟یو درجه برسند چ

ها و اولا  در مشــاغـ  ســمت ج.
هـا و درجـات  کـه کارکنان بر پســت

ــتخدام   ــا  قانون و مقررات اس اس
نیروهاى مســلح و از طریق مبادى و 

اند تشکیک مجارى قانون  احراز کرده
 ثانیا  در مدرو   و تردید جایز نیست

سؤال اىر مورد یا موارد نادرى عناوین 
مـذکور بر خلاف قــانون و مقررات 

اشد در حکم غاص  و نسبت ىرفته ب
اند ضامن به حقوق و مزایای  که ىرفته

 1خواهند بود.
کسخخخ  درجخخه بخخدون گخخ رانخخدن  د(
  یو نظام یدتیعق یهادوره

بــدون ىــذرانــدن  ى . اىــر فــرد
از یمورد ن  و نظـام  دتیـعق ىهـادوره

ــ  درجـه نمـاید، و تعهد بدهد که  کس
ا یدورهـاى خواهـد ىـذراند آ  بعـدا  ط

 ا نه؟یاو اشکال دارد   افتیحقوق در
ــته  ج. اىر منع قانون  و مقررات  نداش

 .611 ، صهمل  .7
 .همل  .1
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 1باشد اشکال ندارد.
 . انتصابات3-1

  ت مقرراد در ع   و نص یرعاالف( 
ــ  . به ها طور معمول، عزل و نص

ــا : بیبا عهد و ، ت اقت، توانایید بر اس
 ىموارد، افراد  تخصص باشد. در برخ

بودن را   ا جنـاحیـهـا و حـ  و بغض
ــرع بحـاظ م چــه   کننـد. از نظر ش

 دارد؟  حکم
ــ  رعا ج. ت مقررات یدر عزل و نص

 2ست.یز نیلازم است و خلاف آن جا
و انتصاب در خار     . سازمانده

از رسته و تخصص و تجربه که منجر به 
ــخ ــح ی ىوعـدم پاس ح و عم  به یص

ــتور ىردد چه  ها مهیابعم  و ابلاغدس
 دارد؟  حکم
 7در فر  سؤال جایز نیست. ج.

ــدانه  اـم  متکس  . امروز در مراکز نظ
ات فرمانده  یىاه  شاهد عدول از منو

تـ اـن یکـه ا ىم  بـه طوریکـ  قوا هسـ شـ
ــرهنرفرموده اعتبار   انـد بـه درجات س

ئـوبیده ابورود و دین افراد جدید بکن مسـ
 را به عنوان ىو سرىرد  با درجات سـروان

ئـول اداره به ن یا ایآ ند،ینما م ىریىکارمس
 ز است؟یکار جا

                                                                    
 .همل  .1
 .616 ، صهمل  .2
 .همل  .7

ـــ  بر خلاف قـانون  ج. عزل و نص
ــلیقه  ــتخـدام  و اعمال س مقررات اس
ــ  فرمـاندهان و مدیران جایز  ــخص ش

 1نیست.
  انتصاباد صوریب( 

 . در بعضــ  از مواقع فرماندهان با 
انجـام تبعیض و یـا بـه هر دبیـ  کـه در 

بـاشـــد اقـدام بـه موجـه م  هـاآننظر
ــویـ  جـایراه  ــغل  بالاتر براى تص ش

زیاد شود  هاآنکنند تا حقوق افرادى م 
و حت  امکـان دارد آن فرد در آن جایراه 

 خدمت نکند چه حکم  دارد؟
انتصــاب افراد بـایـد بر اســا   ج.

ـــد و تــخلف از آن و  مـقــررات بــاش
 5انتصابات صورى جایز نیست.

  به کارگیری نیروها پ(
مختلف افراد بــا   . در نواح13  

  لازم را ط ىهانکه آموزشیه اتوجـه بـ
ــته کرده ــته و رس انـد و بـا توجـه به رش

ــونــد و  نم ىریکــارىــخـودش بــه ش
ــل فرماندهان نواح روها را ین ىاقهی، س

نــد، بطدــا  حکم ینمــا م ىریکـارىبـه
 .دیان فرماییشرع  را ب

ــته  ج. در صــورت  که منع قانون  داش
 1باشد جایز نیست.

 .همل  .1
 .676 ، صهمل  .5
 .همل  .1
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 . شــخـص، پس از ىــذرانــدن 
  بر اســا  مدر  آموزشــ ىهادوره

 راه یجا  و سنوات خدمت  لیتحصـ
فرمانده او را   آورد، وب دســت مرا به
ا ادتر بیتر با کار زنیراه پاییجا کیـدر 

رد، حکم آن یى کار محقوق کمتر بـه
 ست؟یچ

ــت در به ج. کارىیرى کارکنان لازم اس
تـه،  ــو و رسـ اـزمان از یک س اـبح سـ مصـ

   و سـنـواتدرجه یا رتبه، مدر  تحصـیل
ــوى  خدمت  و حقوق قانون  نیروها از س

 1دیرر مورد توجه فرماندهان قرار ىیرد.
واگ اری مسخوولیت به کسی با عیم د( 

 کبه عدم توانایی او 
هـاى  . اىر در جـای  از مجموعـه

ــود ملالا  یک  نظـام  تغییرات  ایجـاد ش
فرمانده آن یران  ،نیرو کم شود بعد از آن

شــخص دیررى را جهت آن مســئوبیت 
ــخص عـدم  انتخـاب کنـد، وب  آن ش
ــئوبیت اعلان  توانـای  خود را در آن مس
نمـایـد و فرمـانـده به اجبار او را در این 

ــئوبیـت ابقا نماید کوتاه  ها و عدم مس
وجود آمــده در آن هـای  بـهتـوانـایـ 

ــرع  بر عهده چه  ــئوبیت از نظر ش مس
 کس  است؟

ر فر  چنـانهه فرمانده با علم د ج.
                                                                    

 .همل  .1
 .671 ، صهمل  .2

بـه عـدم تـوانـایـ  نیروى تحـت امر، 
مسئوبیت  واىذار یا او را ابقا کند و سب  

ــرر و زیان به بیتکم ابمال کـارى و ض
 2بشود، مسئول خواهد بود.

 . تکالیف کارمندان3-7

  انجام وظایف سازمانیالف( 
  ا نظامیکارمند  کینجـانـ  ی . ا

ساعت در اداره مشغول  1د یهسـتم و با
 کیدانم که  طور قطع  مکار باشم. به 

ــ  من، جبران  ــص ــاعـت کار تخص س
ا یکند. آ هشــت ســاعت کار ادارى را م

ساعت کار  کیتوانم  از نظر شـرع  م
ن هشت ساعت یرزیتخصـصـ  را جا

 م؟یکار ادارى نما
ىونـه امور، قـانون و نیدر ا  ملا ج.

رات مربوطه م د طبق آن یاباشد و ب مقر 
 7ست.یعم  شود و تخل ف از آن جایز ن

ــورت   نیکـه برنـامـه مع   . در ص
ــود و  ىجهـت انجـام امور کار ارامه نش

د یا بایم، آیارامه ده ىاخودمـان برنـامـه
 م؟یطبق همان عم  کن

ــما تدویض  ج. اىر رده مـافوق بـه ش
اختیار کرده باشد که خودتان برنامه ارامه 
دهیـد و آن را عم  کنید، باید بر طبق آن 

 1عم  کنید.

 .173 ، صهمل . 17
 .همل . 1
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  کار نبصی در ساعاد اداری ب(
ــاعات ادارى   . آیـا کـارمنـد در س
مجاز اسـت که کار شوراى مساجد و یا 

ــجد انجام دهد، و به تعاون  ها را در مس
ــورت مکمور ب هاى ه خدمت در مح ص

 مذکور خدمت نماید؟
رات اداره دارد. ج.  1بستر  به مقر 

اـرمند در مح  کار خود در   . اىر ک
اـعات ب ادى داشته باشد یکارى زیاداره، س

ــد که در ا اـش اـز نب اـعات در یو مج ن سـ
اـى دبخش اـیه اـر نم ز یا جایـد، آیـرر ک

کارى کارهاى شخص  یاست در اوقات ب
 انجام دهد؟مربوط به خودش را 

اقدام به انجام کارهاى شــخصــ   ج.
در اثناى کار در مح  کار، تابع مقررات 

 2و اجازه قانون  مسئول مربوطه است.
 ىرکایتواند در اوقات ب ا فرد می . آ

ــاغ  که   در برخ    نظامیدر مح مش
وجـود دارد مــطــابــعــه نموده و ادامــه 

ــ   در مقـاطع بـالا بـدهـد در یـتحص
ــورت نــده یدر آ ىو  کــه از مــدر  ص

 کند؟م   استداده شخص
انجام دادن کارهاى شــخصــ  در  ج.

محـ  خـدمـت و در زمـان ادارى تابع 
                                                                    

ــید1 ــوى خمین ، روح. س اساات تلقل  از ابله موس
ـــارات ، قم، مفضااق امالم خمۀن  دفتر انتش

 .111 ،  572 ، ص7 ،  1731اسلام ، 
، همال اى، . ســیـدعل  حســین  خـامنـه2

 .1331،   117ص

ــواب  و مقررات و منوط بــه اجــازه  ض
ــاح  اختیار  فرمـانـدهان یا مدیران ص

 7قانون  است.
مؤسسه نظام  کار  کی . ما در 

م و مح  کارمان در دو مکان یکنم 
ر د جداىانه است و بعض  از برادران

مکـان به مکان  کیـر رفتن از یمســـ
رر کــارهــاى شـــخصـــ  انجــام ید

ا یرد، آیىادى م یدهند که وقت زم 
د اجازه یـن کـارهـا بـایبراى انجـام ا

 ر؟یا خیىرفت 
اشتغال به انجام کارهاى شخص   ج.

ــم  مقرر براى کـار،  در ســاعـات رس
ــئول بالاتر، که ایـاحت ن یا  به اجازه مس

 1حق را داشته باشد، دارد.
ــخص  . در6۳   وقت ادارى اىر ش

ــتـه بـاشـــد آیـا در مواقع  کـارى نـداش
تواند به کارهاى شخص  اسـتراحت م 

 و یا غیره بپردازد؟
ــواب  و مقررات  ج. اىر بر خلاف ض

ــکال  ــد اش ــد یا با اجازه مافوق باش نباش
 5ندارد در غیر این صورت جایز نیست.

 

، همل .عل  کارشــنا  و محمد محمدپور، 7
 .112 ص

، همال اى، . ســیـدعل  حســین  خـامنـه1
 .1337،   117ص

ــنا  5 ، همل محمد محمدپور،  و. عل  کارش
 .112 ص
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رعایت سخیسیه مرات  و اااعت از پ( 
  مافوق

رجـات نیروهـاى نظام  و ا دیـ . آ
فراد به ا ها ستریانتظام  بر اسـا  شـا

ــود  داده م ــورتیا خیـش که   ر؟ در ص
له ت سلسیپاسـخ ملابت باشـد، چرا رعا

شــود، ملالا   مرات  درجات در سـپاه نم
ست  یبا شـود که م ار مشـاهده میبسـ

ــرهنف و  ــرهنـف از س ــرىرد از یس ا س
ن یاو باشد ا ىرویسرىرد اطاعت کند و ن

 کار از نظر شرع  چه حکم  دارد؟
در فر  سؤال اىر مطابق قانون و  ج.

مقررات و اختیارات قانون  باشد اشکال 
ندارد در غیر این صــورت مح  اشــکال 

 1است.
ملاک عمح در تلالیف نبصی و  د(

  سازمانی
ــازمان با توجه به ا  هینکه فقی . در س

ــراابجامع  آن را به عهده     فرماندهیش
د یلمرجع تق ىد به فتوایافراد بـاا یـدارد آ

خودشـان در امر احکام مربوط به شغ  
ــان عمـ  کننـد  د مطابق با یا بایـخودش

ه یک  قوا که خودش فق  فرمانده ىفتوا
ن دو ین ایو صاح  رسابه است جمع ب

 چرونه است؟
ــؤال در تکــابیف  ج. در مدرو  س

                                                                    
 .152 ، صهمل . 1
 .152 ، صهمل . 2
، 11 ، صهمل اى، . سیدعل  حسین  خامنه7

شخص  افراد باید به فتواى مرجع تقلید 
ــان عمـ  کننـد، ا ما در تکابیف خودش

ــورتــ  کــه فتواى  ـــازمـانـ  در ص س
مرجعشـان مخابف وب  فقیه باشـد باید 

 2مطابق نظر وب  فقیه عم  کنند.
ــتورات نمای . آ نده یا اطاعت از دس

ه در مواردى که داخ  در قلمرو یـوب  فق
 ندى  اوست، واج  است؟ینما

ــا   ج. ــتورات خود را بر اس اىر دس
ــلاح ارات  کـه از یـت و اختیـقلمرو ص

ه به او واىذار شـده است، یطرف وب  فق
ــد، مخـابدت با  ــادر کرده بـاش  هاآنص

 7ست.یز نیجا
  اااعت از دستور سازمانیث( 

 . به عنوان راننده اسـتخدام شدم به 
ــتــور  دهنــد بــایــد راننــدۀ م مـن دس

آمبولانس باشــ ، وب  به علت نداشــتن 
ــم، یـک بـار هم مهـارت لازم م  ترس

ـــارت را  ـــادف کردم و خس جبران تص
ــتور را اطـاعت نمودم، آیـا م  توانم دس

 نکنم؟ بطدا  حکم شرع  را بیان نمایید.
تخلف از دســتور ســازمان  جایز  ج.

ــت و عدم مهارت خود را به اطلا   نیس
 1مقام مسئول برسانید.

 

  13. 
ــنا  و 1 ، همل محمد محمدپور، . عل  کارش

 .157 ص



 

 

201 

 

211 

 

ال
س

ی، 
ام

سل
ب ا

قلا
ب ان

کت
م

 
ل،

او
 

ار
شم

 ۀ
وم

د
، 

ن
تا

س
زم

 
20

41
 

ی
لام

س
ب ا

لا
نق

ب ا
کت

م
ل

سا
 ،

 
وم

د
، 

رۀ
ما

ش
 

تم
هف

 

اجخازه مسخخوولان سخخازمخان در امور ج( 
  اداری

س، یا در ادارات، مـجـوز رمـی . آ
ــئوب  کیا ین و یمـعـاون  ۀن ردیاز مس

ر یغ ىتر، جهـت انجـام کـارهـانییپـا
ــت؟ ملا : خر  کاف ىادار دن نان از یاس

ــم یب ــرکـت کردن در مراس رون اداره، ش
ٌ یبس ىهارون اداره، شرکت در جلسهیب

ــش یو...،   و زیـارت حـاجـ ا بخش
ــمت کم ــاعت کار ادار  قس ، به ىاز س

ــبح اىر کم م یاییرتر بید  عنوان ملاال: ص
ـــاعـت و آخر وقـت هم کـه اداره   2س

ــود، چنــد دق   میتعط  2قــه بــه یش
زنند و از نظر اداره معدو  ها را مکـارت

ــت. بدرمـای ــر  مقد  یـاس د حکم ش
 ست؟یچ

ــئول اختیـار قانون   ج. اىر مقـام مس
 1داشته باشد، اجازۀ او کاف  است.

ــترــاه ا می . آ  ىهــاتوان در دس
 سی، بـا اذن رمىادار ، در وقـت دوبت

ــات ــک اداره، کلا  و جلس   یقرآن تش
 داد؟

د یبا ىست و در وقت اداریز نیجا ج.
بود، وب  اىر رمیس اداره  ىآماده کار ادار

اختیار قانون  داشـته باشد اجازۀ او کاف  
 2است.

                                                                    
 .151 ، صهمل . 1
 .همل . 2

  موقع و مستمر در محح کار چ(
ــور و  ى . در اکـلار مراکز برا حض

نص  شده،   اب دسـتراه ساعت زنیغ
ــئـوبـ  وبـ ــتلانــا ین از ایمس ن امر مس

شــود اکلار ســر  باشــند. مشــاهده م م
ــ  مواقع زودتر یآ وقت نم ند و در بعض

 ن چرونه است؟یروند حکم ا م
تمام نیروها باید به وظایف قانون   ج.

خود عمـ  کننـد و تخلف از آن جـایز 
نیست، بلکه مسئولان و فرماندهان باید 
در عم ، ابروى صــحیح براى نیروهاى 

 7تحت امر باشند.
سال  16هستم.    . سرهنف نظام

را  ىام. ابحمدابله هر کارخـدمت کرده
  ام، وبکه به من سپرده شده، انجام داده

ــور بــه ــر کــار، در مورد حض موقع س
ــ  در  ام و بـهکرده  کوتـاه طور متوس

ر یقـه تـکخیدق 14طول خـدمتم روزانـه 
ــتـه ــغولیا ىام. براداش ابـذمه نکـه مش

ــم، تکلتیب ــرعیابمال نباش من   ف ش
 ست؟یچ

ىونـه امور، قـانون و نیدر ا  ملا ج.
د طبق آن یباشد و با مقررات مربوطه م

 1عم  شود.
ر حاضر شدن در مح  کار در ی . د
ــورت د کند چه ییـکـه فرمـانـده تـک  ص

 دارد؟  حکم
 .همل . 7
 .همل . 1
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ــا   ج. چنـانهه تکیید فرمانده بر اس
 1اختیارات قانون  باشد اشکال ندارد.

   . آیــا از بــبــا  و کدش نظــام
  و شـخصــ  ر نظامیور غتوان در ام م

 استداده نمود؟
ــواب   ج. ــتر  بـه مقررات و ض بس

 2سازمان  دارد.
  رعایت مقرراد امنیتی و وداظتیح( 

 . احــکــام مربوط بــه حدــاظــت 
  ق و بررسیتحق ىهااطلاعات در حوزه

ــع ــدور مجوزهایوض  ىت کارکنان و ص
اـم یـدر ـــدور احک افـت درجـات و ص

 د؟یان نماییمشاغ  را ب
ــرح  ج. ــواب  و مقررات و ش تابع ض

ــازمان  حداظت اطلاعات  وظـایف س
 7باشد و تخلف از آن جایز نیست.م 

ــا  برادرانمـان در حدـاظت   . بعض
ــپـاه   نده حدا دریندر به عنوان نما کیس

ــه مجموعـه فعـاب د و از ینمـام ت یـس
ــتداده  ــه مجموعـه اس امکـانـات هر س

ــهم ببا ،  م کنند )امکانات اعم از س
ــا اتاق کار، .( و.. ىر ملزومات اداریو س

 ن خصــوصید نظرتان در اییبطف بدرما
 ست؟یچ

تابع ضــواب  و مقررات ســازمان   ج.
 1باشد و تخلف از آن جایز نیست.م 

                                                                    
 .155 ، صهمل . 1
 .همل . 2
 .151 ، صهمل . 7

 حقوق و مزایا .3-1

  وقوق دریافتیالف( 
 61ام به  نجـان  درجه حقوقی . ا

ــ ــت و حقوق یـرس افت یـدر 61ده اس
ــتغال  63رـاه یکنم. بکن در جـا م اش

از حقوق و  ىمنـددارم. بـه بحـاظ بهره
ــ61راه یجا ىایـمزا آن درجه   ، متقاض

فقت ز با آن موایلات متبو  نیشده و تشک
ـــت. اخـذ حقوق و مزا  ىاینموده اس

ــتغال ندارم، از 61راه یجا ، که در آن اش
 باشد؟ چرونه م  بحاظ شرع

 ىایاىـر پـرداخـت حقوق و مزاج.
ن مربوطه یمذکور، مطابق مقررات و قوان

 5باشد، اشکال ندارد.
مسخخوولیخت به تعوی  افتادن وقوق ب( 

  کارکنان
ــئوب ــان ىرویت نی . بنده مس   انس

ف یاز وظا ،ه را بر عهده دارمیـک نـاحیـ
ــان ىروین  ىایحقوق و مزا ىریریپ  انس

  ده و شغیکارکنان بر اسا  وظ  شـغل
ــت. حـال با توجه به اا هـاآن نکه در یس
ــیکم ــان ىرویون نیس ــغ  افراد   انس ش

ست یباشـود و سـپس م  مشـخص م
افراد اعمال شود،  ىراه آن شـغ  برایجا

ـــال مـدار  لازم برا  ىاىر پس از ارس

 .151 ، صهمل . 1
 .112 ص، همل . 5
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راه در رده بالا اعمال حقوق یاعمـال جا
م دتد و بعد معوقه هیق بیچند ماه به تعو

از طرف سازمان اعمال و پرداخت شود 
ــ ــا  تض ع حقوق خود را ییو افراد احس

ــنـد ــتـه بـاش  ىرویا ما به عنوان نیآ داش
 مدیون خواهیم بود؟  انسان

ــمـا حق   ج. ــؤال بر ش در فر  س
 1نخواهند داشت.

  ممانعت از پرداخت وقوق افرادپ( 
ها ی کـه در جابجا ى . حکم افراد

ــده را نم ىهاحقوق رده دهند  جدا ش
 ست؟یچ

چنـانهـه مطابق مقررات حقوق   ج.
ىیرد ممـانعـت از آن تعلق م  هـاآنبـه 

 2جایز نیست.
  وقوق با مدرک جعیید( 

ــان  که با ارامه مدر    . تکلیف کس
ــد جانبازى  ــع  در اخذ درص جعل  س
دارنـد کـه بـاع  افزایش یک پارامتر در 

 شود چیست؟حقوق م 
ــت و  ج. ــؤال، جایز نیس در فر  س

حقوق دریـافت  با چنین مدرک  حرام و 
 7موج  ضمان است.

  استیدای وقوقث( 
 . کارهاى خار  از وظیده به فردى 

                                                                    
 .111 ، صهمل . 1
 .همل . 2
 .111 ، صهمل . 7

ــمـا را دهنـد و م مـ  ىوینـد حق ش
ــان م  دهیم، وب  بعد از اتمام کار یادش
 رود تکلیف چیست؟م 

توانـد از طریق مبـادى فـرد مـ  ج.
 1قانون  استیداى حق نماید.

  م ایای نغحج( 
از   کینــجــانــ  فرمــانــده یــ . ا
ــغ  آن  ىایهـا بودم و از مزاپـادىـان ش

ــتداده  6۳4پـادىـان که  ــد بود اس درص
ــمت د م که  ىرریکردم. اکنون در قس

ــد 64آن  ىایمزا ــد، انجام  م درص باش
ــته  ا میکنم. آ ده میوظ توانم ملا  ىذش

ــتداده نما ىایاز مزا  م؟ دریآن پادىان اس
ــورت عـدم جواز، آنهـه در افـت یص

 دارد؟  ام، چه حکمنموده
رات پادىان  بســتر ج. د، و دار به مقر 

ــمت، فق  مییبا فر  تغ د از یتوان ر س
ىر د و ایاسـتداده کن  سـمت فعل ىایمزا
د ید، بایاافت نمودهیزاید بر آن در ىزیچ

 5د.یمسترد دار
  کاری تشویقیپرداخت اضافهچ( 

از   قیتشو ىکار . پرداخت اضافه
ــو ران بـه کـارکنـان، علاوه بر یمـد ىس

ــافه ــده، چه حکم ىکاراض   انجام ش
ــ ــمن، بعض ران اظهار یمد  دارد؟ در ض

 .همل . 1
 .113 ، صهمل . 5
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ــافه ىدارنـد کارکنان در ازا م  ىکاراض
ــت بـه همان اندازه یبـا ، م افتیـدر س

ــته و  ىت اداریـفعـاب ا به فکر اداره یداش
 دارد؟  ، چه حکم باشند. از نظر شرع

ف ج.  تابع مقررات اداره اســت و تخل 
 1از مقررات جایز نیست.
بر کارى، اضافه  . پرداخت اضـافه

ــتر جنبه  ــازمان که بیش کارکرد ندر در س
ــئول و یا  ــویق  دارد و بنا به تدبیر مس تش

 ىیرد آیا جایز است؟فرمانده صورت م 
ــواب  و مقررات و  ج. ــتر  به ض بس

ــئول یا فرمانده دارد  اختیارات قانون  مس
 2و تخلف از آن جایز نیست.

  کاری بیشترردکردن ساعاد اضافهح( 
جهـت اضـــافـه  . بنـده افرادى را 

ــاى کارى نره م  دارم کارى بنا به اقتض
ــرویس م  ــیم و بعد از اتمام فاقد س باش

ــین م  توانم جهـت جبران کرایـه مـاش
ــافـه ــتر( براى اض ــاعت  بیش کارى )س

 نامبرده به امور ماب  رد کنم؟
ــواب  و مقررات  ج. ــتر  بـه ض بس

ــئول یا  ــازمان  و اختیارات قانون  مس س
آن جــایز فـرمـانـده دارد و تــخلف از 

 7نیست.
 

                                                                    
 .132 ، صهمل . 1
 .همل . 2
 .137 ، صهمل . 7

اسخختدخاده از املخانخاد سخخازمخانی خ( 
  الما ()بیت

ــتـان، ی . اىر انســان از طر ق دوس
همکاران و بستران خود که در مجموعه 
ــتند و  ــغول بـه کـار هس ــازمـان مش س

 اریدارنـد از امکـانات در اخت  اراتیـاخت
 دارد؟  استداده کند چه حکم هاآن

اسـتداده از امکانات سازمان  تابع  ج.
  باشدم ضواب  و مقررات خاص خود 

تخلف از آن در حکم غصــ  و موج  
 1ضمان است.

ــازمان م ا ی . آ توان از امکانات س
ــورت امـان   تحـت هر عنوان  بـه ص

ــتدـاده کرد؟ بـا علم بـه ا نکـه عـدم یاس
ــ ــتداده از وس ــتهلیاس  کله موج  مس

، نیاشم کیشود ملالا  لاست شـدن آن م
ــ ىبـاطر رر یر چرخ و دین، زنجیمـاش

ــین کـامپیامکـانـات، دورب ن یوتر، ماش
 . پ و فتوکپیتا ىهاحساب و دستراه

ــتدـاده از  ج. ــرف و اس هرىونـه تص
 ابمال تابع ضواب امکانات سازمان بیت

ــد و تخلف از م و مقررات مربوطه  باش
ــمان  ــ  و موج  ض آن در حکم غص

 5است.
ا مســئولان در یـافراد    . برخ

،  هـا و مراکز نظـاما ارىـانیـادارات 

 .213 ، صهمل . 1
 .همل . 5
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نکه صــبح زودتر از یفق  بـه خاطر ا
رتر از یرران بـه محـ  کـار آمده و دید

شــونـد، از  همـه از کـار مرخص م
  ابمال اسـتداده شخصتیامکانات ب

  ین وسایکنند و جواز استداده از ا م
ه یـشــتر کـار کردن در اداره توجیرا ب

ــرعند. از ینما م   چه حکم  نظر ش
 دارد؟
از امکانات   شــخصــ ۀاســتداد ج.

ست، مرر با مجوز یابمال مجاز نتیب
 1قانون .

  یا افراد وسایاشخاص    . بعض
ــتیه بینقل ــخص   ابمال را در امور ش

، رفت و آمد  ملا : مسافرت خانوادى
  شـخص ىر کارهایزن و فرزند و سـا

ــتداده م ــرع اس چه   کنند. از نظر ش
 دارد؟  حکم
 2ست.ین جایز ج.

ن، یامر مســلم   . بــه جــز وب
  ، در هر مقام و منصبىرریشخص د

رران اجازه یا حق دارد به دیکه باشد، آ
ابمال را تیاز ب  اســتداده شــخصــ

 دهد؟
ابمال، تیاز ب  اسـتداده شخص ج.

                                                                    
 .211 ، صهمل . 1
 .همل . 2
 .213 ، صهمل . 7
 است تلقل  ازابله موسوى خمین ، روح. سـید1

که   رب  قانونىبدون اجازه مسئول ذ
حق اجازه دادن را داشــته باشد، مجاز 

 7  ضمان است.ست و موجین
رات   . کســ  کـه برخلاف مقر 
قـانـونـ  از امـوال دوبت  اســتدـادۀ 
ــ  نموده،  ــخص ــ  یا غیر ش ــخص ش

 تکلیف شرع  او چیست؟
استداده از اموال دوبت  برخلاف  ج.

رات موج  ضــمان است، و باید  مقر 
عو  آن را به صــندوق همان بخش 

 1واریز نماید.
 . اینجان  مســئوبیت انباردارى 

ت  مبلغ   را بـه عهـده دارم، و هر مـد 
پول از آن ســازمان جهت خر  انبار و 
ـــازمـان دریـافـت  دیرر کـارهـاى س

کنم، و پول نزد من به امانت است م 
تا موقع حسـاب سال، حال اىر از این 
پـول خـر  کنم و یـا جنس بخرم و 
بدروشــم و اســتدـاده بکنم تکلیدم 

 چیست؟
ف و استداده از پول و سایر  ج. تصر 

رات دوبــت  امـوال دوبــت تــابع مقر 
 5است.

 

، 7 ، همـان،  مافضااق امالم خامۀن 
 .52 ،  133ص

 .112 ،  521 ، صهمل . 5
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 سوریه؛ تحولات
 اندازها چشم و روندها

 
 مقدمه

تحولات اخیر در ســوریـه بـه عنوان 
و ترین کشـورهاى همسو یک  از مهم

همراه جبهـه مقـاومت، کانون توجه و 
هاى متعددى را بر آینده و روند تحلی 

سـیاس  سوریه و سیستم حکومت  آن 
پس از سـقوط بشار اسد متمرکز کرده 
ـــت. بـدون تردیـد رونـد ســریع  اس
ــوریه که منجر به  تحولات اخیر در س
ــ  ط  ده روز  ــیاس فروپاشــ  نظام س

به وضوح نشان داد که هیچ دوبت   شد
هــاى توانـد بـدون حـ  بحراننـم 

ساختارى و اقتصادى و برطرف کردن 
اعــتــمــادى عموم  بــه توانــای  بـ 

هـاى حکومـت در مـدیریـت بحران
داخل  بقـاى خود را تضــمین کنـد. 
اببتـه این ســقوط تنهـا نتیجه ناتوان  

هـاى داخل  دوبـت در کنترل بحران
ن ى بازیرراهاىریزبرنامهنبود، بلکـه 

لل  خواهــان ابماى و بینمـنـطـقـه
سـرنرون  بشـار اسد و تغییر نظام در 
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ــوریه و تحریم ــترده و فلٌ هاس ى ىس
 مزید برعلت شد. هاآناز سوى  کننده

رسد تحولات سوریه که به نظر م 
منجر بـه تغییرات  موپلیتیک جدیدى 
در منطقـه شــده، آینده ســوریه را در 

ى محتمــ  هــامـعـر  ســنـاریوى
این  ب متقا تکثیرمتعـددى قرار داد که 

عوامـ ، مـدل و شــکـ  آینـده نظام 
سـیاسـ  این کشـور را شـک  خواهد 

توان بــه داد. این ســنـاریوهـا را م 
 صورت زیر خلاصه کرد:

تشدددكیدل دولت  سدددنداریوی اوو:
 مرکزی دموکراتیک

یـک ســنـاریوى مهم در ارتبـاط بـا 
سـوریه، تشـکی  دوبت  جدید است. 

هاى تروریست  طبق این سناریو، ىروه
مخابدان مسلح یا معارضان که اکنون 

کنند با شــوند تلاش م نـامیـده م 
ــته افراط  ــدن از پوس ىرى، خار  ش

ـــازوکـار هـا و ترتیبـات خود را بـا س
ابملل  منتٌ به تشکی  دوبت مل  بین

وفـــق دهـــنـــد. 
هــاى ىیرىمـوضــع

اوبیـه احمد ابشــر  
ملقـ  بـه ابومحمـد 
 ابجولان  رهبر تحریر

ــت ــام دس کم در ابش
چنین مــدت، کـوتــاه

دهد. او ســمت و ســوی  را نشــان م 
بلافاصله با ساق  کردن دوبت اسد به 
افراد عضــو این ىروه دســتور داد بـه 

عموم  آسی  نزنند و  ها و اموال نهاد
همهنین اداره امور دوبـت تـا زمــان 
تحویـ  رســم  بـه حاکمان جدید، 
تـحـت نـظـارت مـحـمـد ابجلاب  

وزیر ســوریه باق  بماند. این نخســت
 روبا چند معض  اساس  روبه سناریو

ســت  نخســت این امکان محتم  ا
هاى زیرمجموعه هیئت است که ىروه

ــام از قبی  جیش تحریر الاحرار،  ابش
ــام، جبهه انصــارابدین،  جبهه فتح ش

ابســنـه، بواء ابحق و جنبش  جیش
نورابـدین زنک  ســر تقســیم قدرت 
سـیاسـ  با یکدیرر درىیر شوند. دوم 

بســیـارى از  هـا از ســوىاین ىروه
ــازمان مل  به قدرت هاى جهان  و س

اند که بندى شدهعنوان تروریسم طبقه
ابملل  را در ترتیبات بین هاآنادغـام 

 کند.رو م با چابش روبه
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ــوم جـدا از نو  برخورد ىروه  هاى س
نظران موجود در دمشـق، برخ  صاح 

های  از جنس دوبت معتقدند حکومت
 ت  دراســد که فرهنف ســیاســ  مشــارک

ــک  نررفته بود، عوام  لازم را  هـاآن ش
براى ایجـاد و ســاختن یـک حکومـت 

برنـد، بنـابراین دمـوکراتیـک از بین م 
ــتر هــا و عوامــ  داخل  لازم براى بس

تشــکی  دوبت مرکزى در ســوریه اکنون 
ــازوکـار هاى وجود نـدارد. بـا اینکـه س

هاى دوره اجرای  و انتقاب  به بوروکرات
های  ت، اما از ىروهاسـد سپرده شده اس

ــق ىردهم آمده اند و کـه اکنون در دمش
ــاى  ــیـارى از اعض که فرهنف  هاآنبس

ــکی   ــ  بدوى دارند، انتظار تش ــیاس س
ــم  دوبت  و همکارى در  ــاختار رس س

 توان داشت.تشکی  آن را نم 

سناریوی دوم: مدو نظام سیاسی 
 در عراق

این مدل تشـکی  دو دوبت در سوریه 
کنـد: یک ، دوبت واحـد را فر  م 

مــرکــزى در دمشــــق، و دیــرــرى، 
ــرق.  ــمال ش خودىردان  کردها در ش
اوب  مســئوبیـت دفـا ، ســیاســت 
خـارجـ  و امور مـاب  را بر عهــده 
خواهـد داشــت، در حاب  که دوم  
مســئوبیـت مـدیریـت مناطق تحت 
کنترل کردهـا در ســوریـه را بر عهده 
ــت که مانند عراق، کنترل  خواهد داش

 و ىاز این کشور بخش  از منابع ندت
ـــت دارد. بـا توجـه بـه این  را در دس
ســنـاریو، این احتمال وجود دارد که 
کردها نیروهاى مســلح خود را مانند 
پیشــمرىـه حد  کننـد. این احتمـال 
ــورهای  مانند ایران  وجود دارد که کش
ــتقرار خودمختارى کردها  و عراق، اس
را بـه عنوان یـک خطر تلق  کنند، اما 

یـد ایـالات متحـده، کیاین امر مورد تـ
اسـرامی  و احتمالا  روسـیه اســت. در 
این سناریو، سیستم حکومت  آینده در 
ســوریه فدرال خواهد بود و به موازنه 
بین دوبـت دمشــق و منـاطق کردى 
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یـابـد. این شــام  هر دو دســت م 
انتخابات محل  و فدرال خواهد بود. 
این مـدل امکـان تقســیم کشــور به 

ودمختارى را اى از خمناطق  با درجه
کنـد و اختیـارات  را براى فـراهم م 

مـدیریـت امور و در عین حـال حد  
اختیارات دوبت مرکزى براى رسیدى  

 .کندبه امور حاکمیت  فراهم م 

سناریوی سوم: سیستم حكومتی 
 به سبک طالبان در افغانستان

 کند که تحریراین ســناریو فر  م  
ابشــام کـه در ابتـدا بر اســا  یـک 

ســلد  در زمان   –و ى جهادى ایدموب
ــناخته م   که جبه ــره ش ــد، ابنص ش

ىذارى شده و ممکن است از یک پایه
ــ  طاببان  ــابه آنهه توس حکومت  مش

ــتان اجرا م  شــود، پیروى در افغانس
هــاى کنترل و کـنـد. بــیــن زمــیــنــه

هـاى ایدموبو یک هر دو مورد ویژى 
های  وجود دارد. این سناریو شـباهت

 بــا حــرکــت تحریر
بشـــام و ســــایــر ا

نیروهاى همســو به 
سمت شک  دادن به 
آیــنــده کشـــور بــه 
صورت دوبت واحد 
و مــرکــزیــت قــوى 

ــیم م  ــود. این امر م ترس تواند به ش
این منجر شود که احمد ابشرا ، رهبر 

HTSجمهور آینده سوریه شود ، رمیس
و اعضاى این ىروه هسته اصل  ارتش 
آینـده ســوریه را تشــکی  دهند. یک 

مت  بر اســـا  قوانین نـظـام حـکو
شــریعـت ایجـاد خواهـد شـــد کـه 

ىرا کنترل آن را بر نیروهـاى اســلام
ىیرنـد و قـانون اســاســ  عهـده م 

ــلام  را کننده ارزشمنعکس هاى اس
کنند. این ســناریو مســتلزم تهیه م 

کنترل این نیروهـا بر مناطق اقلیت، به 
ویژه منـاطق علوى و منـاطق تحـت 

 کنترل کردهاست.
ســناریو شــبیه فضــاى دوبت این 

ست. ا هااسـد، اما با محوریت سـن 
ها در واقع اىر در دوبت اســد علوى

محوریت قدرت بودند، در وضــعیت 
جـدیـد قـدرت تمام عیار در دســت 

هـا خواهد بود. در صــورت ســلد 
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تشــکیـ  چنین دوبت ، ســوریـه در 
هاى مدت و درازمدت با بحرانمیـان

مشــروعیت، مشــارکت، ندوذ و توزیع 
رو خواهد بود. از آنجا که قدرت روبه

و سـیاسـت در سوریه اسد، به شدت 
قوم  و مـذهب  بوده، دوبت ســلد  
مشــروعیـت قـانون  لازم را در بین 
تمام  اقوام و مذاه  سوریه نخواهد 
داشــت. این عـدم مشــروعیت عدم 
مشــارکت مردم در نواح  مختلف از 

ــیعیان و دروزى ها را محتم  جمله ش
شود قدرت راین باع  م کند، بنابم 

این دوبت در این مناطق نافذ نباشــد 
کـه نتیجـه آن حـاکمیت ســیاســت 

 جانبه و زور است.یک

سدددناریوی چهارم: مدو کنفدراو  
 محورامنیت

کند که سـیستم این سـناریو فر  م 
حکومت  در ســوریه به ســمت تجزیه 

هـاى کشـــور بـر اســـا  پـایـرـاه
  اى و قومجغرافیـای ، امنیت ، فرقـه

حرکـت خواهـد کرد. هنوز در میـان 
هــا، هـا، از جــملــه علوىاقـلـیـت

ـــبـت بـه دروزى هـا و کـردهـا، نس
شـــده توســ  ىیرى تعیینجـهـت

کنند، نیروهای  که صحنه را کنترل م 
تـردیـد وجود دارد. هر یــک از این 

هاى مســلح خود را ها جناحاقلیـت
دارند. علاوه بر این، افســران و رهبران 

هاى شــورشعلوى ر یم ىـذشــتـه 
احتمـاب  را علیه قدرت انتقاب  به راه 

اند تا پیشــرفت آن را مخت  انـداخته
هاى امنیت  و سیاس  را کنند و چابش

ایجـاد کننـد. این بدان معناســت که 
ابشــام در اجراى یـک دوبت  تحریر

مـتـمرکز در ســراســر ســوریــه بــا 
هاى جدى مواجه اســت که در چابش

صــورت تـحـقـق، در برابر حواد، 
فرســـا و پرهزینــه امـنـیت  طـاقــت

کیدپـذیر خواهد بود. آســیـ  این  تک
ســنـاریـو بـر تـوزیـع جـغـرافیـای  

ــ  قدرتاقلیت ــت که توس هاى هاس
ــوند. در حاب  خارج  حمایت م  ش

کـه ترکیـه از دوبـت انتقـاب  حمایت 
کند، ایالات متحده از خودىردان  م 

کردهـا در شــمـال شــرق حمـایـت 
، ایران، کند. در همین حال، روسیهم 

ها و بقایاى ابله و عراق از علوىحزب
کنند و ر یم ىـذشــتـه حمـایـت م 
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ــرامی  نیز به دنبال ایجاد کانال هاى اس
ارتباط  با جامعه دروزى در ســوریه 

 .است
مجمو  ابزار فشـــار ایــالات  در 

هاى اقتصادى و متحده شـام  تحریم
حضور نظام  در سوریه به همراه نیاز 

ــرمایه ــق به س ارى اروپای  و ىذدمش
عرب  و بودجـه براى بــازســـازى و 

کند توسعه، قدرت انتقاب  را وادار م 
هاى این بازیرران را در تـا خواســتـه

مسـیر ترسیم آینده در نظر بریرد. این 
ــتم حکومت  به ــیس ویژه با توجه به س

تواند با شک  بازىشـت پناهندىان م 
دیررى از فشــار بر مقامات در نتیجه 

و بار اقتصادى مواجه  افزایش جمعیت
ــناریوها براى آینده نظام  ــود. این س ش
سـیاس  سوریه و اشکال احتماب  آن 
مسـتلزم ثبات پایدار است که چابش  
پیهیـده و بزرگ براى دوبـت انتقـاب  

ــمتلق  م  ــود. مدیریت چش انداز ش
هاى متعددى همراه آینده با حساسیت

تواند هر بحظه سوریه را اسـت که م 
ومر ، خلأ قدرت و ر به وضـعیت ه

بنــدى جغرافیــای ، قوم  و تقســیم
رغم اجما  اى ســوق دهد. عل فرقه

ابملل  بر اى و بینضــمـن  منطقـه
ضــرورت ایجـاد ثبـات در ســوریه، 
خطرات مرتب  با روند انتقاب  قدرت 

ــدارهاى  ــت پیامدها و هش ممکن اس
ــد  به  ــته باش متعددى را به دنبال داش

ن تیک  بیویژه در مورد توافقـات تـاک
نیروهاى مسـلح و سـیاس  سوریه که 
هنوز به سطح یکپارچر  استراتژیک 

ســـاختــار نهــادى  از نظر هــدف و
 .اندنرسیده

ن بالكانیزاسددیو سددناریوی پنجم:
 سوریه

این سناریو به معناى تقسیم سوریه به  
ها و مناطق کوچک و به عبارت کانتون

دیرر بابکانیزه شـدن آن است. تجزیه 
ها اى جدید نیست و بارمسئلهسوریه 

مطرح شـده است. اوبین بار در دوران 
قیومیت فرانســه مطرح و با شــکســت 
مواجه شد. دومین بار طرح خاورمیانه 
جدید و بار سوم در بحران فعل  که به 
تشــکی  شــمارى مناطق خودمختار 
غیررسم  در سوریه منجر شده که در 

هـاى کنـار توازن قـدرت بین جریـان
مهـار یکـدیرر بـاع  تعمیق درىیر و 
هاى داخل  و افزایش واىرای  شکاف
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ــورت تحقق این  ــت. در ص ــده اس ش
ســنـاریو بر مبناى مذه  و قومیت، 

نشــین، هــاى علوىتوان بخشمـ 
نشین نشین، کردنشین و دروزىسـن 

ها را براى ســوریه متصــور بود. علوى
بیشتر در غرب سوریه حضور دارند و 

یلیون ندر م ۳تا  7شــان بین جمعیت
هـا نیز شــود. ســن تخمین زده م 

منـاطق  کـه از شــمـال غرب تا مرز 
ــده از جمله حل  را  ــیده ش عراق کش

هــا در کـنترل خواهنـد کرد. دروزى
ــد.  ــل  خواهند ش ــرق  مس جنوب ش
شــمـال شــرق نیز که منطقه ســنت  

ست ممکن است نوع  ا هاکردنشـین
از اتحاد با کردســتان عراق را به دنبال 

د. این ســناریو یک  از داشــته باشــ
ها و در راســتاى ترین ســناریومحتم 

ــوریه به دبی   ــت تا س منافع غرب اس
هـا و اقوام مختلف، عدم وجود فرقـه

ملت، شــکاف  -ىیرى دوبتشــک 
هــاى اجتمـاع  ىســترده و درىیرى

مذهب  نتواند انســجام خود را  -قوم 
حد  کند. تحقق این سناریو درىیرى 

با حمایت  هـاى قوم  و مذهب ىروه
ابملل  را اى و بینهاى منطقهقـدرت

 درون خود خواهد داشت.

 سناریوی ششم: سناریوی فروپاشی
این سناریو یک درجه بالاتر از تجزیه 
ـــت.  ســوریـه و در ادامـه همـان اس
سناریوى فروپاش  به معناى وضعیت 
جنـف همه علیه همه اســت. در این 
ــرو  دوباره جنف  ــاهد ش ــرای  ش ش

هــاى ى مجــدد ىروهداخل  و درىیر
تروریسـت  در این کشور خواهیم بود 
کـه در نهـایت به فروپاشــ  کام  یا 

 Failedایجـاد یـک دوبـت نـاتوان )
State ـــد. در این ( منجر خواهـد ش

سناریو چند نکته مهم است  نخست 
های  که اکنون در دمشق اینکه آیا ىروه

حضــور دارند موفق به برقرارى امنیت 
ــایر  ــهردر پایتخت و س ها خواهند ش

شـــد تـا از ایجـاد خلأ و هر  و مر  
قـدرت جلوىیرى کننـد یـا نـه؟ دوم، 

هـاى افراط  حــاکم بر امتلاف ىروه
ــامدمشــق به رهبرى   تا چه تحریر ابش

تواند کنترل حد و با چه ســرعت  م 
خود را بر ک  کشــور ىســترش دهد و 
ثبـات لازم براى تشــکیـ  دوبـت را 

ر بـازیـابـد. تمـای  مردم در ســراســ
ســرزمین ســوریـه براى پذیرش این 
ىروه حامز اهمیت اســت. ســوم اینکه 
ــام پس از  آیا امتلاف هیئت تحریر ابش
برکنارى دوبت بشــار اســد همهنان 
ادامـه خواهد داشــت یا خیر؟ طبیعتا  
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ف نتواند امتلا تحریر ابشــاماىر هیئت 
خـود را در دوره انــتقــاب  اســتمرار 
بـخشـــد، هــر  و مــر  حــاکم را 

هـا را به و ســایر ىروه ده ســامـان
همکـارى ترغیـ  کند، این ســناریو 
دور از ذهـن نخواهـد بود. چهــارم، 

هاى آفرین  و تمای  قدرتمیزان نقش
ــکی  منطقه ــکی  یا عدم تش اى بر تش

دوبت مل  در ســوریه در این ســناریو 
ىذار اســت. ســرعت تحولات تـکثیر

هاى خارج  سوریه و بازیررى قدرت
ها تا حدودى یوبه هر یک از این سنار

 دهد.قابلیت تحقق م 
 گیرینتیجه

ى اســرامیـ ، ترکیه، هـاىریزبرنـامـه
مـریــکــا و مــخــابدین داخل  براى ا

ســرنرون  بشــار اســد، عدم حمایت 
اکلاریـت مردم از حکومـت ســوریه، 

و اوضا  بد اقتصادى سوریه  هاتحریم
و نداشــتن توان ماب  کاف  براى اداره 

ى هاستراهارتش و نیروهاى امنیت  و د
ر اسد و ادارى موج  سـرنرون  بشـا

 تغییر نظام در سوریه شد.

 چرایی و چگونگی سقوط بشار اسد

سناریوهاى احتماب  در قبال تحولات 

ســوریـه همر  عـدم قطعیـت دارند 
توان بـه طور قطع و یقین دربـاره نم 

ســخن ىدــت. یک  از  هــاآنوقو  
سـناریوها این است که دوبت مرکزى 

  بریرد که بتواند بر در ســوریه شــک
ــور حاکمیت کند که اببته  ک  این کش
در این زمینـه تعـارضــات  میان ىروه 
تروریســت  تحریر ابشـــام و دیرر 

شــود و هـاى ســورى دیده م ىروه
اختلافات درون  ممکن است موج  

بخشــ  این ســناریو شــود. عدم نتیجه
 خیمسناریوى دوم که سناریوى خوش

ىیرى تحولات سـوریه است به شک 
ــم مشــابه عراق و یا ببنان در  فدرابیس
سوریه منجر خواهد شد. اما سناریوى 
سوم که سناریوى بدخیم سوریه است 
تجزیـه این کشــور بـه چنـد پـاره و 
هـمـهـنـیـن ادامـه تجـاوزات ر یم 
صهیونیست  به داخ  سوریه است که 
این کشـور را در وضـعیت بسیار بدى 

ــدــدرال  .دهــدقــرار مــ  مــدل کــن
بابکانیزاســیون ســوریه،  محور،امنیت

سـیستم حکومت  به سبک طاببان در 
افغـانســتـان از دیرر ســنـاریوهـاى 

 توان نام برد.م محتم  
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 کردستان مسیح
 بروجردی محمد دیشه مجاهدانۀ زندگی سبک

 الشهداء دیس حمزه قرارگاه فرمانده

 
شــهیـد محمـد بروجردى در ســـال 

از « دره ىرگ»در روســتـاى  6777
اى توابع شــهرســتان بروجرد، در خانه

محقر اما مصدا به عشق و نور ابه  و 
ولایــت اهــ  بــیــت عصــــمــت و 

 .به دنیا آمد طهارت

در پنٌ ســابر  پدرش را از دســت 
داد و مـادرش بـا همـۀ مشــکلات و 

های  که وجود داشت، تمام  سـخت 
هم و غم خود را براى تربیـت وى بـه 

 .کار بست
ســه شد در هدت سـابر  وارد مدر

امـا بـه دبیـ  شــرای  مادى خانواده، 
هاى شــبانه توأم با تحصــی  در کلا 

کـار و تلاش روزانـه را انتخاب کرد و 
ــ   ــدى ــن زن ــی ــکم ــواده را در ت خــان

 .شرافتمندانه، مدد رساند
در هدـده ســـابر  ازدوا  کرد و 
چنـدى بعـد بـه خـدمـت ســربازى 
فراخوانـده شـــد، امـا چون مخـابف 

ــتم ــاه  خدمت در نظام س بود، از ش
خـدمـت ســربـازى ىریخت و براى 

راه  عراق شد،  دیدار حضرت امام
وب  در مرز دســتریر و به مدت شش 
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 .ماه، روانه زندان شد
هاى او ضـمن ارتباط با شخصیت 

ـــلامـ  و انـقـلابـ ، عـلاوه بـر  اس
خودسـازى و کس  فیض، به بعض  
از امور مربوط بــه انقلاب، همهون 

نوارهاى هـا و تکلایر و توزیع اعلامیـه
اشــتغال  حضــرت امامســخنران  

 .داشت
چنـدى بعد به همراه چند تن دیرر 
ــوریه و ببنان رفت و با  از مبارزان به س

و شهید محمد منتظرى  شهید چمران
آشـنا شـد و به فراىیرى مسام  نظام  

 .پرداخت
 1751دى ماه سال  13پس از قیام 

در قم با اخذ مجوز شــرع  از برخ  
علما و روحانیون پیرو حضــرت امام 

، عملیـات نظام  علیه ر یم خمین 
را شــرو  کـرد و تـا زمــان پیروزى 

وقده به مبارزات انقلاب اســلام  ب 
 .خود ادامه داد

 :از اندات او عبارتبرخ  از اقدام
مـبـارزه جـدى و عــمل  علیــه  -

  مریکا در کشوراحضور 
خـلـع ســلاح قـرارىــاه پــلیس  -

  )تهران(
خرداد  15عـمـلــیــات نظــام   -

1753  
اندجـار در نیروىـاه برق و کـاخ  -

  جوانان منطقه شوش
در  11خـلـع ســلاح کلانترى  -

  میدان خراسان
شــرکـت در آزادســازى پادىان  -

 .و تلویزیونجمشیدیه و رادی
هنرام  که بازىشـت حضرت امام 

ــهید  خمین  ــد، ش به ایران حتم  ش
عنوان مســئول محمـد بروجردى بـه

http://www.hamshahrionline.ir/details/53739
http://hamshahrionline.ir/details/52170
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از طرف  حدـاظـت حضــرت امـام
شـهید بهشت  و شهید عراق  انتخاب 
ـــد و در طول مســیر بـا عشــق و  ش

اى قلب  بـه این کـار مبـادرت علاقـه
ورزیـد و در مـدرســۀ رفـاه نیز در آن 

عنوان مســئول بـهدوران حســـا ، 
 .حداظت، ایداى نقش نمود

وى پس از مدت  سـرپرست  زندان  
اوین را بـه عهـده ىرفت و چندى بعد 
او یـکـ  از دوازده ندرى بود کـه در 

ــت ــــرت آی ــدت حض ــه خ ــل اب
سـپاه پاسداران انقلاب  اىخامنه

 .کردند را بنیانرذارى اسلام 
شــهـیـد بروجردى در نخســتین 

پـیـروزى انـقلاب روزهـاى پـس از 
، زمـان  کـه عوام  داخل  اســلام 
ها، فتنه و آشوب را در مناطق ابرقدرت

کردنشــین بـه راه انـداختند، با فرمان 
مبن  بر مقابله  تاریخ  حضرت امام

 .وب ضدانقلاب، عازم پاوه شدو سرک
پس از تصــویـ  طرح تشــکیـ  
ســازمان پیشــمرىان کرد مســلمان، 
مســئوبیـت این کار از طرف شــهید 

ابــلــه بــهشــــتــ  و مــظــلــوم آیــت
الاسـلام وابمسـلمین هاشم  حجت

 .رفسنجان  به وى سپرده شد
وى در کردســتـان تمـام حرکـات 

عنوان فرمــانــده ضـــدانقلاب را بــه
در جریانات  عملیات زیر نظر داشت.

پـاوه، درىــیرى ســننــد  و حواد، 
دردنا  شــهرهاى کردســتان همواره 

تـاز مقابله با ضــدانقلاب بود و یکـه
شــهـرهـا یـکــ  پس از دیررى بــا 

هــاى مــحــمــد بروجردى و دلاورى
 .یارانش آزاد شد

او که در این مدت با تشــکی  یک 
غرب، ســتـاد عملیـات  در شــمـال

 هفرمانده  پاسداران و بسیجیان  را ک
رفتند برعهده ىرفته بـه کردســتان م 

ــد تا اکلار مناطق آبوده را  بود، موفق ش
 .سازى کندپا 
شــهیـد محمـد بروجردى پس از  

و شــهید  شــهید کاظم شــهـادت 
زاده مســتقیمـا  فرمــانــده  ىـنـج 

ابعبور عملیات بسیار سخت و صع 
پیرانشهر و سردشت را به عهده مسـیر 

ىرفت و شــجاعانه در کنار رزمندىان 
اســلام برزه بر انـدام ضـــدانقلابیون 

 .انداخت
هاى شــهیـد بروجردى با فعابیت 

اى همه را مجذوب خود مخلصــانـه

http://hamshahrionline.ir/details/75211
http://hamshahrionline.ir/details/75211
http://hamshahrionline.ir/details/75211
http://www.hamshahrionline.ir/details/65979
http://www.hamshahrionline.ir/details/65979
http://www.hamshahrionline.ir/details/65979
http://hamshahrionline.ir/details/216626
http://hamshahrionline.ir/details/216626
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کرده بود. خبر شــهــادتش، تمــام  
چنان رزمندىان مستقر در منطقه را آن

منقلـ  کرد کـه ىوی  پدر خویش را 
 .اندداده از دست

ســرانجـام محمـد بروجردى اول  
اى در حـاب  که با عده 1712خرداد 

رزمـانش در مســیر جاده دیرر از هم
ــ مهاباد کردند بر اثر نقده حرکت م  ـ

اش رسید اندجار مین به آرزوى دیرینه
 .و به فوز عظیم شهادت نای  آمد

 سبک زندگی
ز محمـد بود  هم یچ هپـدر همـ -

پدرى که  ۀ ســر یـپـدر بود هم ســا
زدن  بود  اما مانش ملاالیفداکارى و ا

دوران  با او بودن دوام  نداشت. هنوز 
محمد پنٌ سابه بود که او را از دست 

زى که از او براى محمد یداد و تنهـا چ
ود ن بیریک خاطرۀ شیادىار ماند، یبه 
ن کتاب، یک جلـد کتـاب دعـا. ایـو 

عنوان م  بود و محمـد آن را بـهیقـد
پدر برداشت و تا آخر عمر،با ادىار از ی

 خودش نره داشت.
اش از شـانزده سابه که شد، همه -

 ن یىدت. امام خمم  ن یامام خم
ز او بود. به خاطر او، خود را یهمـه چ

ک روز یـزد. م   بـه هر آب و آتشــ
ن یبــه ا»کـار او ىدــت: صـــاحـ 

قـدر از آقـاى نید اییـمحمـدآقـا برو
ه دونم کـن  حرف نزنـه. من م یخم

هاش ن حرفیک روز با ایآخرش اون 
ها رو کنه و ســاواک ما رو بدبخت م 

موضو  را با محمد « نجا.یکشونه ام 
ر یغ»ان ىذاشتند. محمد ىدت: یدر م

ش یممکنـه کـه من از راه  کـه در پ
 «ن  کنم!ینشک قدم عق یام، ىرفته
نکه به سـن بلو  برسد، یش از ایپ -

 من نمـاز خوانـدن را آغـاز کرد. قبلا  
ک یده بودم  اما ینماز خواندن او را ند
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وقـت متوجـه شــدم که او رو به قبله 
خواند. با ستاده است و دارد نماز م یا

ن بـار اتداق  ید ایـشــا»خودم ىدتم: 
اما بعد که دقت « خونه!داره نمـاز م 

طور مرت  رر بـهیدم نـه، دیـکردم، د
چ یخوانـد و در هش را م ینمـازهـا

شود. بعدها نم  ط  نمازش تر یشرا
تر شد، در پ  آن بود که کم  که بزرگ

د یـک مرجع تقلیـکـه تـا براى خود، 
ع  د سیانتخاب کند. به او ىدتم که با

ــایکن ــتهیم تا ش ن ین فرد را براى ایترس
م و در حال حاضــر، یامر بشــنـاســ
است   ن یابله خمتیمجتهد اعلم آ

خـاطر مخـابدـت بـا کســ  کـه بـه
د شده یان تبعریشاه از ا ىهااسـتیسـ

برد. از است و الان در عراق به سر م 
ق کرد، تا یآن پس محمـد رفت و تحق

من »ک روز آمـد و ىدـت: یـنکـه یا
 «رفتم.یحرفت را پذ

ک روز مـحمـد درآمــد کــه: ی - 
بـه »ىدتم: « خوام ازدوا  کنم!مـ »

ه؟ من یســلامت . حـالا برو طرف ک
د یها رو بانید بکنم؟ آســتیکار بایچ

نه »د و ىدت: یخند« ره!یدبـالا بزنم 
ست. یها نن حرفیداداش! صـحبت  ا

خوام فق  طرف از خودمونـه. من م 
« ارم.یک واجـ  شــرع  رو بجا بیـ

م. مبار  یمـا کـه حرف  نـدار»ىدتم: 
ک جشــن یخوام م »ىدت: « باشــه.

 «رم که کســ  متوجه نشــه.یســاده بر
ىدــت: « ه؟یـحــالا طرف ک»ىدتم: 

 «مون!دختر خابه»
ۀ مــا آن مــوقع توى خـانـۀ خــابـ 

مسررآباد بود. ش  عروس  چند ندر 
م. هدت هشــت یم و رفتیجمع شــد

ــدندرى م  هم با « آقا عبدابله»م. یش
مـا بود  همـان کـه بـه محمـد در  

داد. آنجا هنوز برق د م یاصــول عقا
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ــت   ــرى درس ــت. غذاى مختص نداش
ک ىوشــه یک چرا  زنبورى یکردند و 

رر. یاى دک چرا  دسـت  در ىوشهیو 
ها با شــام کـه خورده شــد، مهمـان

صــلوات، بلند شــدند و رفتند. وقت  
ــا ــ  به ایها دهیهمس ن یدند که عروس

ــتند از ســادى  برىزار شــد، م  خواس
 اورند!یتعج  شاخ در ب

ت محمد بود که یروزهـاى فعـاب -
 دم، آمـد مغـازه دریـک روز او را دیـ

دش خون  بود. یراهن ســدیکه پ حاب 
داشــتم با »دم. ىدت: یعلت را پرســ

ــدم آباد رد م ابان نظامیموتور از خ ش
ک دختر راه یدنبال دم بهیک  رو دیکه 

افتاده و مزاحم او شـده و قصد آزارش 
ن یرا داره. خـونم بـه جوش اومــد. ا

ۀ جین ، نتیبهاى خون  رو که م بکه
 1«رى با اونه!یدرى

                                                                    
، چو  کو  لل شکو اصغر نصرت ، عل ر. . . 1

ــهید  ــرداران ش ــت س تهران، کنرره بزرىداش

قبـ  از انقلاب،  - 
در یک کارىاه خیاط  

کرد. در آن کــار مــ 
رىــاه کوچــک هم کـا

توانســته بود وحدت و 
یـکــپــارچر  ایجــاد 

به اینکه  توجه کند. با
اى اى سن  و عدهعده

شان سخنران  شـیعه بودند، براى همۀ
کرد. احمد شان م کرد و نصیحتم 

ترشیه  از کارکنان آنجا بود. یک  از 
روزهـا، براى کـارى بـا موتور به خانه 

ــ  ــ م ــد و رود. تصــــادف م ــن ک
پایش در قسمت ران، از هاى ىوشـت
رود و نیـاز بـه عمـ  جراح  بین م 
کند. بیمارسـتان هدت هشت پیدا م 

هزار تومان براى بسترى کردن او طل  
کنـد. او هم وضــع مـاب  خوب  م 

ــهید بروجردى از جریان  ــت. ش نداش
شــود و پیش اســتادکارش باخبر م 

دار به رود که آن موقع یک ســرمایهم 
ــاب م  ــت آمد. مبل  حس را درخواس

ىوید من این پول کند  وب  او م م 
ــهید بروجردى در یک را نم  دهم. ش

همۀ « ها برویم!بهه»ىوید: جمله م 
کنند و ندر کـارىر کارها را رها م  25

 .1733، استان تهران
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آیند که استادکار از در کارىاه بیرون م 
دارد و پول را نره م  هاآنبا خواهش 

دهد. را هم بـه شــهید بروجردى م 
انقلاب هم شــهیـد بروجردى  اوایـ 

 1ىرداند.استادکار برم  هپول را ب
ان خدمتش مانده یســه روز به پا -

د و ىــدــت: یــک روز مــرا دیــبــود. 
ک مرکز مهم رو مندجر یخوام م »

ک یم شد. محمد یها تنظبرنامه« کنم.
ـــت کرد.  ک روز یـبمـ  بزرگ درس

کرد، همکارى م  هاآنسربازى که با 
بم  را توى پادىان ن یمکمور شد که ا

م یزان کـار برذارد. بم  هنوز تنظیبو

                                                                    
فقملن   سااقزمۀ   زاده،بیژن قدقازىر. . . 1

، تهران، کنرره بزرىداشــت ســرداران هلو،ز
شهید استان تهران و وزارت فرهنف و ارشاد 

م تا یاى ىذاشتنشـده بود. فردا جلسـه
ن یدر آن جلســه مشــخص شــود که ا

م ید تنظیبمـ  را روى چه ســاعت  با
نکه ساعت اندجار یش از ایم  اما پیکن

دست »مشـخص شود، محمد ىدت: 
س تمـا  ین تـا من بـا پـارینرـه دار

« ه؟یباره چنیارنم نظر آقا دیرم، ببیبر
مخابدت کردند.  تما  ىرفت. امام

 ن ین کار رو نکنیا»شــان فرمودند: یا
چون ممکنه از دوسـتان انقلاب کس  

ن ین حادثه از بیدر اونجا باشه و توى ا
د یمه آمد که بایمحمد ســراســ« بره.

م. بـه آن یهرچـه زودتر بمـ  را بردار
م. رفت و بم  را از یسرباز اطلا  داد

خـار  کرد. بعـدهـا متوجه  پـادىـان
د کلاهدوز همان زمان یم که شهیشـد

در پادىان حضــور داشــت و اىر آن 
شــان یشــد، حتما  ابم  مندجر م 

 شدند.کشته م 
م همــت، یابراهحـا  هـیـدشــ -

 محمد رســول 23فرمـانـدۀ بشــکر 
که زمان  هم فرماندۀ سپاه پاوه  ابله

موقع  که مشــکلات »ىدت: بود م 
رفتم آورد، م فشــار م اد یبـه من ز

ان یش بروجردى که مشــکلاتم را بیپ

اســلامـ ، مـعـاونـت امور مطبوعــات  و 
 .1731تبلیغات ، 
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ــحبت قهیکنم. او چند دق اى با من ص
هاى او چنان در من اثر کرد. حرفم 
کرد که من همۀ اون مشــکلات رو م 

ک انر ى یـکردم و بــا فـراموش م 
ـــدم ابعـاده، دوبـاره بلنـد م فوق ش
 «ىرفتم.تم را از سر م یرفتم فعابم 

هاى شــهر ســنند ، رىیتوى درى -
ت و شــکلات یســکویمـقـدارى ب

ىرفـت دســتش و به مردم تعارف م 
ــاز ا»ىــدــت: کــرد و مــ مــ  ن ی

ــکویب ــکلاتتیس همراه ها بهها و ش
ــ ــته باش ــهر در یخود داش ن  چون ش

محاصــره اســت و ممکنه مدت  آذوقه 
 «به شما نرسه.

درىیرى در تمام شــهر ســنند   -
ت بیرون مادامه داشــت و کســ  جر

آمدن از خانه را نداشــت  زیرا بیرون 
آمـدن از خانه همان و کشــته شــدن 
همـان. تنها صــدای  که در شــهر به 

رسید، صداى ىلوبه بود. در ىوش م 
این ىیر و دار به شهید بروجردى خبر 

اى از شــهر، زن دادنـد کـه در نقطـه
اى در حال وضع حم  است و حامله

انتقال او به بیمارسـتان ممکن نیست. 
یـد بروجردى بـا همـان ســر و شــه

صــورت غبارىرفته، نشــان  آن زن را 
درنف سـوار ماشین شد و ىرفت و ب 

خودش را بـه آنجـا رســـانـد. زن درد 

کشــید. شــهید بروجردى با کمک م 
اطرافیان زن، او را سـوار ماشین کرد و 
بـه بیمـارســتـان انتقـال داد و پس از 

خاطر از وضعیت زن، به مقر اطمینان 
 برىشت.

مه عشــقش خدمت بود. همۀ ه -
عشــقش کردســتان بود. به تنها چیزى 

کرد، مقــام و کـه اصــلا  فـکـر نم 
شــد که از او مســئوبیت بود. بارها م 

کردند که برىردد تهران و خواهش م 
ىدت: مسئوبیت  را بپذیرد  وب  او م 

من حـاضــرم بـه عنوان یک نیروى »
عادى در کردســتان خدمت کنم  وب  

 «مسئول به تهران نیام.به عنوان مقام 
وقت  کـه در کردســتان بود، اغل  

ـــ  هـاى مردم کُرد هـا در خـانـهش
ــ  م  ــرکش خوابید و روزها به آنان س
داد. شان ىوش م کرد و به درد دلم 

آن کســ  که مردم »ىدت: بـارها م 
ــه،  ــته باش ــت داش ــتان را دوس کردس

تونه در کردســتان کار کنه. من به م 
تمـدیده علاقه این مردم محروم و ســ

دارم و تا زنده هســتم، در کردســتان 
 «مونم!م 

علاقه  قدر به حضرت اماماو آن -
صیت ایشان داشـت و نسـبت به شـخ
ىاه حضــرت احترام قـامـ  بود که هر

شــدند، در تلویزیون ظاهر م  امام
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نشـست و دو زانو مقاب  تلویزیون م 
تمـام هوش و حوا  خود را متوجـه 

ــان م  ــهید کرد. از ایش مواردى که ش
ــد، وقت  بود بروجردى ناراحت م  ش

که کسـ  در موقع سخنران  حضرت 
هـاى ایشـــان ىوش بـه حرف امـام
 1کرد.داد و یا پایش را دراز م نم 
ـــت و چنـد روز درىیب - رى و یس

ات ضــد انقلاب، مردم یتحمـ  جنا
مبارز و نسـتوه اه  سـنند  را به ستوه 

و  سازى شهرآورده بود. با شـرو  پا 
ها، مردم مســلمان رىیتمام شـدن درى

ــ شهر،   ـخصوص افراد اه  سنت بهـ
  از جور ضــد یروزى و رهایشــهد پ

دســته، دند، دســتهیانقلاب را که چشـ
ر و جوان، مرد و زن، بــه پــادىــان یپ

کردنــد و ســرا  برادر مـراجعـه م 
 ىرفتند.بروجردى را م 

 غمبرىونۀ برادریرفتـار اســلام  و پ
ــانده یرا بر ا هاآنبروجردى  ن باور رس

ن یقیبود که او دبســوز آنان اســت و 
شــان، مردم یداشــتنـد کـه با وجود ا

تواننـد از نعمت نظام کردســتـان م 
 مند باشند.جمهورى اسلام  بهره

ــه - ــقز یتازه ش د بروجردى وارد س
شده بود و اطراف شهر هنوز در چنف 
ضـد انقلاب بود. دشمن مرکز سپاه را 

                                                                    
 .همل اصغر نصرت ، ر. . عل . 1

هــاى ســلاحرر یــبـا خـمـپـاره و د
د. یکوبشــدت م ن، بهیســنرمـهین

ن و پرحجم یتحمـ  آن آتش ســنر
ــ ــک  به نظر م یبس ــار مش د. در یرس

د یآنجـا بود کـه بـه شــهـامـت شــه
م  خمپـاره کــه یبرد  بـروجـردى پـ

ها درازکش بـا  همـۀ بههیآمـد تقرم 
ــدند و م  ن ســو و آن ســو یا به ایش
ر یهرا  در زختنـد، اما او ب یىرم 

رفت و خم به ابرو راه م آتش دشمن 
 آورد.نم 
د بروجردى نقــ  یشــهـ ىبـرا -
کردم که فلان کس در مورد شــما م 

شــان احسا  ی.. ا.فلان نظرى دارد و
ر ریان آمده، دیبت به میکرد که پاى غ

رر ادامه نده! ید»مهلـت نداد و ىدت: 
رخواه  یدانم غرض  جز خبا آنکه م 
بعد هم اســتغدار کرد و « . ندارى...

شــاءابله خداوند از ســر ان»ىدت: 
ان شیشــان برذرد. ایرات ما و ایتقصـ

 «. ز و بزرىوارى است...یمرد عز
د بروجردى در  افتادى  و یشه -

ن  یتواضــع را از معلم روزىـار، خم
، آموختـه بود. هر موقع کــه ریکـبـ

ا یکردند که آها از او ســؤال م بهـه
اى؟ او بوده شــمـا هم محاف  امام

ىدت: کرد و م ار م یـســکوت اخت
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کند. دعا ها دردى دوا نم ن حرفیا»
د و ســع  داشــته یکن بـه جان امام

تان دعا و نماز هیومید به نمازهاى یباش
 1«د.یاضافه کن براى حد  جان امام

د بروجردى را که از یـکر شــهیپ -
رون آوردنــد، تعــدادى از یمـا بیهواپ

اى شهیک شـیهر  کهدر حاب  برادران 
در دســت داشــتنـد، به بالاى ىلاب 

 د بروجردىیسرش آمدند تا بر تن شه
ــند  اما پ ان نکه آنیش از ایىلاب بپاش

ک  از آن یدســت بـه اقـدام  بزنند، 
کنم برادران! من فکر نم »ان ىدت: یم

از بـه یـن ىد بروجردیـکر شــهیکـه پ
ــه  ز ــته باش ن یکر ایرا از پیىلاب داش

حــۀ بهشـــت را ید بزرىوار رایشــه
د نــه، ییـىوکنم! م احســـا  م 

 «د!یخودتون بو کن
د یکر شهیهمۀ کسان  که ىرداىرد پ

ند. دییکرش را بویجمع شده بودند، پ
ىدـت  واقعـا  جســم او درســت م 

د بروجردى، در آن یجـان شــهبـ 
داد و ببانش   بهشــت  م یبحظه، بو

 2همهنان در تبسم بود.

 د:ینامۀ شهتیای از وحدهیگز 
ن اســت که یاتم به برادران یوصــ»... 

                                                                    
 ،میااۀ  کق سااتل عبا  اسـماعیل ، . ر. . 1

قم، سـپاه پاسداران انقلاب اسلام ، بشکر 
و شــرکت تعاون   طاب عل  بن اب  13

ســع  کننـد تودۀ مردم را کـه عاشــق 
و  ىانقلاب هســتنـد، از نظر اعتقـاد

اســ  آماده کنند تا بتوانند کادرهاى یســ
  کنند و یصــادق انقلاب را شــناســا

هاى انحراف  انیعنـاصــرى را کـه جر
دارند بشــناســند که شــناخت مردم، در 

ات  اســت. اصــ  یـتـداوم انقلاب ح
که  طورانــهم ـدارى ـــیمقاومت و پا

د فراموش شود که ینبا ـفرمودند  امام
رود زحمات شــهدا به هدر م آن م یب

دند، یبه سـعادت رس هاآنرود  اىرچه 
ش یم کـه آزمـایـن مـا هســتـیـامـا ا

  «م.یشوم 

 .1731ناشران استان قم، 
 .همل اصغر نصرت ، ر. . عل . 2
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 غیرحضوری مسابقه هایپرسش
 

، چه ، خداوند در مقابح نهادد امام وسی و امام صادق . بر اسخا  روایت امام باقر1
 ثواب و پادانی برای وضرد مقرر دانت؟

 استمرار امامت در فرزندان امام حسین (الف

 اجابت دعا در نزد قبر سیدالشهدا (ب

 هانشدن ایام زیارت زائرین حضرت از عمر آنمحسوب (ج

 همۀ موارد (د

یر ج و از گ ینهکدام یک . 1  نیست؟نرایط قیام در زمان میتت های ز
 داشتن آگاهی و علم کافی (الف

 نیت انگیزه احقاق حق و احیای دین (ب

 محل اجماع و اجتماع بودن (ج

 داشتن حمایت کامل نظامی (د

 درست است؟کدام عتارد . 2
 .قیام در زمان غیبت به طور مطلق ممنوع است (الف

 .مجاز است قیام در زمان غیبت تنها برای معصومین (ب

 .قیام در زمان غیبت برای افراد غیرمعصوم با شرایط خاص مجاز است (ج

 .پذیر استامکان فقها و علمای زمانقیام در زمان غیبت تنها با اجازۀ  (د

 ؟مناس  استبرای وح تعارض بی  دو دسته روایاد مواف  و مبالف ولومت، کدام روش . 3
 ترجیح اهم بر مهم (الف

 ترجیح در صورت وجود مرجحات (ب

 جدید و متاخر بودن (ج

 توقف و عدم اقدام (د

ایم. فیسده وجود ما برای خدمت به مردم آمده ا اصخلاً م». ای  بیان از کدام نخبصخیت اسخت  4
 «مردم است. خدمت به
 شهید بهشتی (الف

 شهید مطهری (ب

 امام خمینی (ج

 ایامام خامنه (د
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 منظور از همدلی در تعامح با دیاران و هملاران در سازمان چیست؟ .5
 احساسات دیگران ر، بهبود و تقویتتلاش برای تغیی (الف

 هاآندرک احساسات دیگران و قرار دادن خود به جای  (ب

 های عملی برای مشکلات دیگرانحلارائه راه (ج

 همدردی با دیگران در مسائل و مشکلات (د

 آورد؟گو به خاار صداقتش چه چی هایی را به دست می، راستبر اسا  ودی  امام عیی. 6
 قدرت و شهرت محبت، (الف

 حسن اعتماد، محبت و ابهت (ب

 علم، دانش و حکمت (ج

 سلامتی، طول عمر و آرامش (د

ب»از منظور . 7  در قرآن چیست؟« تعاون مبر 
 تعاون بر اثم (الف

 تعاون بر عدوان (ب

 تعاون در یاری باطل (ج

 گزینه الف و ب (د

یر ج و اب ارهای تربیت دینی کودکان نیست؟8  . کدام یلی از موارد ز
 ی آموزندههاداستان (الف

 رفتارهای مذهبی جمعی (ب

 استدلال منطبق با ادراک مخاطب (ج

 استفاده از ضرب المثل (د

 ی دارد؟هایدوره کودکی از نظر تربیت دینی چه ویژگی. 9

 .کودک از والدین است طلبیدوره استقلال (الف

 .دوره وابستگی و اعتماد کامل کودک به والدین است (ب

 .تفاوتی کودک نسبت به رفتار والدین استدوره بی (ج

 .دوره کاهش اثرپذیری کودک از والدین است (د

 کدام گ ینه در مورد ارتتاط کودک با والدی  در دوره کودکی صحیح است؟ .11

 .عد کلامی استکودک با والدین تنها در ب   (الف

 .ارتباط کودک با والدین در ابعاد پنهان، آشکار، کلامی و غیرکلامی است (ب

 .عد عملی استارتباط کودک با والدین تنها در ب   (ج

 گزینه الف و ج. (د
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 آید؟به وساب می عدم وح صحیح و مؤثر اختلافاد خانوادگی. کدام مورد ج و تتعاد و پیامدهای مندی 11
 ساز و آسیب به کودکانفرزندآوری مشکل (الف

 کاهش اعتماد به نفس و خودباوری( ب

 افزایش طلاق و جدایی (ج

 همه موارد (د

 ؟ستا به عنوان برتری  زنان اهح بهشت ذکر نشده خدارسو  کدام یک از زنان زیر در روایت . 12

 ()مادر حضرت فاطمه خدیجه بنت خویلد (الف

 دفاطمه بنت محم (ب

 (فاطمه بنت اسد )مادر امام علی (ج

 آسیه دختر مزاحم )همسر فرعون( (د

ظهر در نماز صتح و ها در روز جمعه خواندن کدام سوره . بر اسا  روایت وارده از امام باقر13
 ؟و عصر سنت است

 یس و جمعه (الف

 منافقون و یس( ب

 جمعه و منافقون (ج

 جمعه و یس (د

نَ  ». معنای دقی  و صحیح واژگان 14 نِ  سْرَلبًا -الأدِ 
َ
 کدام است؟« أ

 هانخواندهدرس ـها کتاب (الف

 هاکتاب ـها نخواندهدرس (ب

 هانوشته ـسوادان بی (ج

 سوادانبی ـها نوشته (د

 نیست؟ وجوب ودظ نظام ۀقاعدۀ ادل.کدام گ ینه ج و 15
 بقره ۀسور  312 ۀآی (الف

 عمرانآل ۀسور  101 ۀآی (ب

 سوره نساء 131آیه  (ج

 در پذیرش صلح با معاویه سیره امام مجتبی (د

 وارد سازمان نود چه ولمی دارد؟ یا سندساز یو  یجعی کبا مدر  یاگر فرد. 16
 .حرام است (الف

 فی نفسه اشکال ندارد.کار درستی نیست، اما اگر حقی از کسی ضایع نشده باشد  (ب

 .نسبت به حقوق دریافتی موجب ضمان است (ج

 گزینه الف و ج. (د
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، رفت و آمد زن یماح  مسافرد خانوادگ یالما  در امور نبصتیه بیوسائح نقی . استداده از17
 دارد؟ یچه ولم یاز نظر نرع.. .و فرزند و

 ست.ین جایز (الف

 با اجازه مسئول مافوق اشکال ندارد. (ب

 اگر در حد متعارف باشد اشکال ندارد و در غیر آن موجب ضمان است. (ج

 تابع مقررات مجموعه است. (د

یه. دلایح اصیی سقوط بشار اسد و 18  چه بود؟ تغییر نظام در سور
 داخلی برای سرنگونی بشار اسدمریکا و مخالفین ای اسرائیل، ترکیه، هاریزیبرنامه (الف

 عدم حمایت اکثریت مردم از حکومت سوریه (ب

ـــتن توان مالی کافی برای اداره ارتش و تحریم (ج ـــوریه و نداش ـــادی س ـــاع بد اقتص ها و اوض

 های ادارینیروهای امنیتی و دستگاه

 همه موارد (د

 انتباب ند؟ د امام خمینینهید محمد بروجردی از ارف چه کسانی به عنوان مسوو  وداظت وضر  .19

 شهید بهشتی و شهید مطهری (الف

 ایشهید بهشتی و امام خامنه (ب

 .شهید بهشتی و شهید عراقی (ج

 هاشمی رفسنجانیشهید چمران و  (د

رفتم آورد، میاد فشار مییموقعی که مشللاد به م  ز » . ای  جمیه از کدام نبصیت است 21
های او کرد. ورفای با م  صحتت میقهیکنم. او چند دق انیش بروجردی که مشخللاتم را بیپ

ک انرژی یخکردم و بخا کرد کخه م  همخۀ اون مشخخللاد رو فراموش میچنخان در م  اثر می
 «گرفتم.تم را از سر مییرفتم فعالندم میالعاده، دوباره بیند میفوق

 شهید همت (الف

 شهید باکری (ب

 شهید باقری (ج

 شهید کاظمی (د
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 کنید. ارسال« http://www.serajnet.org» : به نشان
 شود.م  اهدا هدایای  قرعه قید به دهند صحیح پاسخ هاپرسش به که کسان  از ندر پنٌ به
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 کتابنامه
 .کریمقرآن

، ترجمۀ محمد دشـتی، قم، مسسسۀ تحقیقاتی البلاغهنهجشـریف الرضـی، محمد بن حسـین. 

 . ،1231امیرالمسمنین

 .1231، قم، الهادی، صحیفۀ سجّادیّه]امام چهارم[. علی بن الحسین

ـــی البلاغهشرررره نهجهبةالله.  الحـدید، عبدالحمید بنابی ابن  ، قم، مکتبة آیت الله المرعش

 ق.1101النجفی، 

 ق.111۱، عربستان سعودی، کتابخانۀ نزار مصطفی، تفسیر القرآن العظیمحاتم، محمد. ابن ابی

 .1231، تهران، کتابچی، امالیابن بابویه قمی)شیخ صدوق(، محمد بن علی. 

 .ق1101، قم، دار الشریف الرضی، ثواب الأعمال و عقاب الأعمال.  _______
 .1231قم، داوری، ، علل الشرایع.  _______

 .ق12۱1، ، اسلامیهاکبر غفاری، تهران، تحقیق علیکمال الدین و تمام النعمة.  _______

 ق.123۱، بیروت، دار المعرفه، الفتح الباریحجر عسقلانی، احمد بن علی.  ابن

 ق.1103، بیروت، دار الکتب العلمیه، تعلیق التعلیق.  _______

 ق.1233، نجف، مکتبة المرتضویه، الصواعق المحرقهمحمد.  حجر هیثمی، احمد بن ابن

 ق.1111، بیروت، مسسسة الرسالة، مسندابن حنبل، احمد بن محمد. 

 م.3000، بیروت، دار الکتب العلمیه، المحكم والمحیط الأعظمسیده، ابوالحسن مرسی. ابن 

ـــبـال مالکی، علی بن محمد. ابن  ـــواء، المهمة فی معرفة الأئمةالفصرررول ص ، بیروت، دارالاض

 م.1۱33

 م.1۱۱1، بیروت، دار الفکر، تاریخ مدینة دمشقعساکر، علی بن حسن.  ابن

، بیروت، دار الکتب العلمیه و محمدعلی تفسررریر القرآن العظیم. کثیر، اســـماعیل بن عمرابن 

 ق.111۱بیضون، 

 ق.1111دار صادر،  -بیروت، دار الفکر، لسان العربابن منظور، محمد بن مکرم. 

 ، بیروت، دارالمعرفه.السیرة النبویهابن هشام، عبدالملک. 

 .21-31، ص 1233، بهمن و اسفند 23، شمعرفت، «تربیت دینی خانواده»احسانی، محمد. 

علی بن  13، قم، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، لشکر مسریح کردسرتاناسـماعیلی، عباس. 

 .1231و شرکت تعاونی ناشران استان قم،  طالبابی

ــمت ــمعیلی چوکلایی، محمد و حش ــیاس ، های روانی. نقش دین در کاهش آسرری الله عباس

 .12۱0شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران، تهران، مسسسۀ روان
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 ق.1130، بیروت، مسسسة الأعلمی للمطبوعات، خواص القرآن و فوائدهاعلمی، ضیاءالدین. 

 .1213، قم، اسلامی، آیین تربیتابراهیم. امینی، 

 ق.1111، قم، کنگره جهانی بزرگداشت شیخ اعظم انصاری، کتاب المكاس انصاری، مرتضی. 

 .1231، تهران، سخن، فرهنگ فشرده سخنانوری، حسن. 

ـــعید آریا ـــیـده طیبه، جهانگیر کرمی و س ـــه، س ـــی درمان»پوران. انوش ـــه اثربخش های مقایس

هــای بــا مــدار بر عملکرد خــانواده در زوجبر تقویــت رابطــه و هیجــانآگــاهی مبتنیذهن

، تابســـتان 13، ش نشرررریه علمی فرهنتی تربیتی ننان و خانواده، «خودافشـــاگری پایین

 .323 - 311، ص 1102

ــناور، مهدی.  ، س فصررلنامۀ علومق قرآن و یدی ، «های حل آنتعارض در احادیث و روش»آش

 .13۱ – 110، ص 12۱1، پاییز 11، ش 1

، ، تهران، دانشــگاه تهرانشرره غررالحكم و دررالكلمحســین.  خوانســاری، محمد بنآقا جمال 

1211. 

 .1231، قم، مسسسۀ بعثه، البرهان فی تفسیر القرآنسلیمان. بن بحرانی، سیدهاشم 

 .1231، تهران، سخن، شناسی تربیتیروانپارسا، محمد. 

 .https//farsi.khamenei.irرسانی دفتر مقام معظم رهبری. دسترسی در: پایگاه اطلاع

 ق.1110، ، دارالکتاب الإسلامی، قمغررالحكم و دررالكلمآمدی، عبدالواحد بن محمد. تمیمی 

 ق.1110، قم، دارالکتاب الاسلامیه،الغاراتثقفی، ابراهیم بن محمد. 

 .12۱1، تهران، دانشکده اطلاعات، امیرالمؤمنین امام علیسیره اطلاعاتی جنتی، مرتضی. 

، بیروت، دار الکتب العلمیه، . المستدرک علی الصحیحینعبدالله حاکم نیشـابوری، محمد بن

 ق.1111

 .1231، تهران، روشنگران و مطالعات زنان، ادبیات کودکان و نوجوانانحجازی، بنفشه. 

 ق. ،110۱، قم، مسسسۀ آل البیتوسایل الشیعهحر عاملی، محمد بن حسن. 

 ق.12۱1العربی، ، بیروت، دار الاحیاء التراث وسائل الشیعهحسن.  حر عاملی، محمد بن

 .1231، تهران، الهدی، اجوبة الاستفتائاتای، سیدعلی. حسینی خامنه

ـــین.  ـــیـدمحمـدحس ـــینی طهرانی، س ـــهد، علامه فقیه در یكومت اسرررلامیولایتحس ، مش

 طباطبایی.

های صرررحیح امر به شررریوهدر و منکرات تهران. خواد ما مب ارزهبم یلاماســـ لابقان رایدادســـ

 .121۱، یلاماس اتغیلبت انازم، تهران، سمعروف و نهی ان منكر

 . ،1230نینمسمرالیام یاتقیقحت یگنرهف ۀسسس، مم، قمسئولیت تربیتدشتی، محمد. 

 .1231، قم، پژوهشکده تحقیقات اسلامی، اطلاعات در اسلامطلب، محمدرضا. رضوان

ـــری، محمود بن عمر.   ،الكشررراف عن یقرائق التنویل وعیون الاقاویل فی وجوه الت ویلزمخش

 .123۱تهران، ققنوس، 



 

 

202 

 

274 

 

ال
س

ی، 
ام

سل
ب ا

قلا
ب ان

کت
م

 
ل،

او
 

ار
شم

 ۀ
وم

د
، 

ن
تا

س
زم

 
20

41
 

ی
لام

س
ب ا

لا
نق

ب ا
کت

م
ل

سا
 ،

 
وم

د
، 

رۀ
ما

ش
 

تم
هف

 

بر محور اثربخشـی آموزش حل مسئلۀخانواده»العابدینی، محمدهادی و کیوان کاکابرایی. زین

، ص 1101، زمســتان 30، ش 30، س تحقیقات علوم رفتاری، «رضــایت زناشــویی زوجین

331 -331. 

ـــیوطی، عبـدالرحمن بن ابی بکر.  ـــی النجفی، ، قم، مکتبــة آیــتالردر المنوورس اللـه المرعش

 ق.1101

، فصلنامۀ معرفت، «بررسی ادلۀ ضرورت تشکیل حکومت اسلامی در عصر غیبت»شاد، حامد. 

 .11 – 12، ص 12۱3، آبان 312، ش 33س 

 .1213، تهران، فجر، نظام تربیتی اسلامشریف قرشی، باقر. 

 .1232، ورنامیپ اهگشران، دانه، تشناسی رشدرواناکبر. نژاد، علیشعاری

ـــرت اللـه.  ـــمس اللهی، نص ـــت2و  1فقره یفاتتی  ش ـــیاس گذاری و نظارت ، تهران، دفتر س

 .12۱1راهبردی حفاظت اطلاعات، 

تعیین ســـاختار روابط بین اعضـــای خانواده بر »صـــادقی زمانی، فهمیه و محمدحســـین ضـــرغامی. 

ــاس ویژگی ــیتیاس ــخص -13۱، ص 12۱3، پاییز 22، ش ۱، س گیری تربیتیاندانه، «های ش

311. 

ـــین.  ـــیـدمحمــدحس ـــة الاعلمی المیوان فی تفسررریر القرآنطبـاطبــایی، س ـــس ، بیروت، موس

 ق.12۱0للمطبوعات، 

، ترجمۀ ســـیدمحمدباقر موســـوی همدانی، قم، دفتر المیوان فی تفسررریر القرآن.  _______

 .1231انتشارات اسلامی، 

اثربخشــی ذهن آگاهی »نیا، ســیدهادی، عشــرت کریمی افشــار و میترا کامیابی. طباطبایی

مبتنی بر شناخت بر کیفیت زندگی و سلامت روان زنان در معرض طلاق مراجعه کننده به 

 .113 - 131، ص 1103، بهار و تابستان 23، ش نشریۀ پلیس نن، «مراکز قضایی

 .1231، لقربیا، قم، ذویمكارم الاخلاقطبرسی، حسن بن فضل. 

 ق.1113، قم، شریف الرضی، الأخلاق مكارم.  _______

 .12۱0، تهران، دار الکتب الإسلامیة، إعلام الوری ب علام الهدی. طبرسی، فضل بن حسن

 ق.1103، بیروت، دارالمعرفه، البیان فی تفسیر القرآن مجمع.  _______

 ق.1113، بیروت، دارالمعرفه، البیان فی تفسیر القرآنجامع جریر. طبری، محمد بن 

 ق.1103، بیروت، دارالاضواء، تهذی  الأیكامطوسی، محمد بن حسن. 

، قم، مسســســة المعارف الاســلامیه، مسررالا الافهامالدین بن علی. عاملی )شــهید ثانی(، زین

 ق.1132

زمان تبلیغات اســلامی، ، تهران، ســاها در تعلیم و تربیتنقش اسرروهعباســی مقدم، مصــطفی. 

1231. 

 .1233، قم، معروف، همتامسجد گوهر بیعرشی نیاسر، عباس. 
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ــمی.  ــکینه هاش اختلافات خانوادگی بر روحیه و برخورد  تأثیر»علوی، مهتاب، حامد کرمی و س

ـــتان 3، ش شرررناسررری آمونو و پروروجامعه، «متقـابـل کودک در خانواده ، بهار و تابس

 .312-1۱3، ص 12۱3

 .12۱3تیر  http://pajoohe.ir/ ،13، دسترسی در: «حفظ نظام»عمادی، عباس. 

 ، تهران، امیرکبیر،فقه سرریاسرریق نظام سرریاسرری و رهبری در اسررلامعمید زنجانی، عباســعلی. 

1233. 

، قم، دفتر انتشارات اسلامی، کشف اللوام عن قواعد الایكامفاضـل هندی، بهاءالدین حسن. 

12۱2. 

، قم، دار الهجره، المصررباه المنیر فی غری  الشررره الكبیر للرافعیمحمد.  فیومی، احمد بن

 ق.1111

 .1233، هایی از قرآن، مرکز فرهنگی درس، تهرانتفسیر نورقرائتی، محسن. 

، تهران، کنگره بزرگداشـت سـرداران شهید استان هافرمانده سررنمین قل بیژن.  زاده،قفقازی

 .1231اد اسلامی، معاونت امور مطبوعاتی و تبلیغاتی، تهران و وزارت فرهنگ و ارش

 ق.1111، قم، اسوه، البحارسفینة قمی، عباس. 

 .1231، قم، اسلامی، صحیفة الحسینقیومی، جواد. 

، اینظامی بر اساس فتاوای امام خامنه –ایكام اداری کارشناس، علی و محمد محمدپور. 

 . ،12۱1قم، پژوهشگاه علوم اسلامی امام صادق

ـــارات اصرررول کررافیکلینی، محمــد بن یعقوب.  ـــطفوی، تهران، دفتر انتش ، ترجمــۀ جواد مص

 .121۱اسلامی، 

اکبر غفاری و محمد آخوندی، تهران، دار الکتب الاسلامیه، ، تصـحیح علیالكافی.  _______

 .ق1103

)مطالعۀ  زوجین فقر اقتصادی بر روابط عاطفی تأثیربررسی »کوچکیان، لیلا و عبدالرضا ادهم. 

، 13، ش پژوهشرررنرامره مرددکاری اجتماعی، «تهران( 11هـای منطقـۀ موردی: خـانواده

 .1۱۱ - 112، ص 12۱3زمستان 

ــافعی، محمد بن  ــف. گنجی ش ، تهران، دار احیاء التراث، البیان فی اخبار صررای  الومانیوس

1213. 

، منشریه ندای اسلا، «آن بر روح و روان فرزندان تأثیراختلافات والدین و »لطفی صبال، محمد. 

 .11 - 12، ص 12۱0، پاییز و زمستان 13-13ش 

 ق.1132لاحیاء التراث،  ، قم، مسسسۀ آل البیتتنقیح المقال فی علم الرجالمامقانی، عبدالله. 

 ق.110۱، بیروت، مسسسة الرساله، کنو العمالالدین. حسامبن متقی هندی، علی 

 ق.1102، بیروت، دار احیاء التراث العربی، بحارالأنوارمجلسی، محمدباقر. 

 .1231، قم، بوستان کتاب، عشق برترمحدثی، جواد. 



 

 

201 

 

271 

 

ال
س

ی، 
ام

سل
ب ا

قلا
ب ان

کت
م

 
ل،

او
 

ار
شم

 ۀ
وم

د
، 

ن
تا

س
زم

 
20

41
 

ی
لام

س
ب ا

لا
نق

ب ا
کت

م
ل

سا
 ،

 
وم

د
، 

رۀ
ما

ش
 

تم
هف

 

 .1233، قم، دارالحدیث، الحكمهمیوان شهری، محمد. محمدی ری

 -بررسی اثر آموزش توجه شنیداری »محمدی، راد و علی زادهمحمودی، حسـین، نسـترن پاک

، 1، شپژوهیخانواده، «موسیقایی بر میزان گوش دادن فعال و الگوهای ارتباطی زوجین

 .213-210، ص 1231زمستان 

، 231، ش پاسدار اسلام، «ها و فنون تربیت دینیاصول، اهداف، روش»پور، مرضـیه. مختاری

 .11-12، ص 12۱3و فروردین  12۱1اسفند 

 ق.1103، بیروت، مسسسة الکتب الثقافیة، السنةنصر. مروزی، محمد بن 

 .1231، تهران، دارالکتب الاسلامیه، تفسیر نمونهمکارم شیرازی ناصر و همکاران. 

 . ،1231ابی طالب بن ، قم، مدرسة الامام علیاخلاق در قرآن.  _______

نژادی، ، تنظیم: ابوالقاســم علیانقرآن )اموال القرآن(های نیبای موالمکارم شــیرازی، ناصــر. 

 .1233قم، نسل جوان، 

، تهران، پژوهشگاه فرهنگ و اندیشه اسلامی، قاعده یفظ نظامملک افضلی اردکانی، محسن. 

12۱3. 

، قم، دفتر انتشـــارات اسرررتفتائات ان محارررر امام خمینیالله. روحموســـوی خمینی، ســـید

 .1233اسلامی، 

 . ،1233، تهران، مسسسۀ تنظیم و نشر آثار امام خمینیصحیفۀ امام.  _______

 . ،1233، تهران، مسسسۀ تنظیم و نشر آثار امام خمینیفقیهق یكومت اسلامیولایت.  _______

، تهران، دفتر نشـر فرهنگ اسلامی، های آغان در اخلاق عملینقطهمهدوی کنی، محمدرضـا. 

1233. 

ـــین و فـاطمـه کدخدایی. مهـدی اختلافات خانوادگی و خانواده در افت  تأثیر»مقـدم امیرحس

شرناسیق علوم های نوین در روانپیشررفت، «آموزانتحصـیلی و پیشـرفت تحصـیلی دانش

 .110 - ۱1، ص 1101، اسفند 13، ش 1، س تربیتی و آمونو و پروو

 ق.1133، قم، اسلامی، حكومه الاسلامیهالولایه الالهیه الاسلامیه او المسمن قمی، محمد. 

 ق.1112، قم، دفتر انتشارات اسلامی، المكاس  و البیعنائینی، محمدحسین. 

 .12۱1، تهران، اسلامیه، جواهر الكلام فی شره شرایع الاسلامنجفی، محمدحسن. 

 .1231، قم، هجرت، السعاده معرا نراقی، احمد. 

 حکمت. ، تهران،السعاداتجامع نراقی، مهدی. 

، ، تهران، کنگره بزرگداشت سرداران شهید استان تهرانچون کوه با شكوهاصغر. نصـرتی، علی

1233. 

 ق. ،110۱، قم، آل البیتمستدرک الوسائل و مستنبط المسائلنوری، حسین بن محمدتقی. 

ــــة الاعلمی المغررانیواقــدی، محمــد بن عمر. ـــس ــــدون جونز، بیروت، مسس ، تحقیق مــارس

 ق.110۱للمطبوعات، 
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